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УТВЕРЖДАЮ:
председатель управляющего совета
управляющий делами 
Администрации округа
___________ Ю.М. Андреева

УТВЕРЖДЕН
[bookmark: _GoBack]протоколом управляющего совета от 05.12.2025 № 6 (в ред. от 05.03.2026 № 7)

ПАСПОРТ
муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области «Совершенствование системы муниципального управления в Хвойнинском муниципальном округе» 
1. Основные положения
	Куратор муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области
	управляющий делами Администрации Хвойнинского муниципального округа Андреева Ю.М.

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области
	Лисой М.Ю., главный специалист отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	Период реализации
	2026-2030

	Цели муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области
	Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе

	Направления (подпрограммы)
	отсутствуют

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	500,00 тыс. руб.

	Связь с государственной  программой Новгородской области
	Муниципальная программа связана со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области»                                                      





2. Показатели муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями государственной программой Новгородской области

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Цель 1 «Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе»

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	МП
	возрастание
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 

	1.2.
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	МП
	возрастание
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 

	1.3.
	Количество совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальны
е должности, должности муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	МП
	возрастание
	ед.
	7
	2024
	5
	5
	5
	5
	5
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 

	1.4.
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших, курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, в том числе за счет средств бюджета округа
	МП
	возрастание
	чел.
	38
	2024
	40
	40
	40
	40
	40
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва
	МП
	возрастание
	%
	-
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 

	1.6.
	Доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий
	МП
	возрастание
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 

	1.7.
	Доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	МП
	возрастание
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	Распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.07.2025 № 106-рг «Об утверждении Перечня муниципальных программ 
Хвойнинского муниципального округа»
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа
	со стратегическими приоритетами государственной программы Новгородской области «Совершенствование системы государственного и муниципального управления в Новгородской области» 








3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году
	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	
	Цель 1 «Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе»

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	МП
	возрастание
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1.2.
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	МП
	возрастание
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1.3.
	Количество проведенных совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	МП
	возрастание
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5

	1.4.
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, в том числе за счет средств бюджета округа
	МП
	возрастание
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	40

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва
	МП
	возрастание
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	1.6.
	Доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий
	МП
	возрастание
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1.7.
	Доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	МП
	возрастание
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100







4. Структура муниципальной программы 
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь
с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе»

	
	Ответственный за реализацию: Отдел по работе с кадрами и делопроизводству (далее - Отдел)
	Срок реализации: 2026-2030

	1.1.1.
	Задача 1. Создание организационных и информационных условия развития муниципальной службы
	Повышена эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; обеспечение открытости прохождения муниципальной службы и её доступность
	- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

 - количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих, предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы;

- количество совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы

	1.1.2.
	Задача 2. Содействие повышения квалификации
	Созданы необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих, в том числе:
количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку: в 2026 году – 1 человек, в 2027 году -1 человек, в 2028 году – 1 человек, в 2029 году – 1 человек; в 2030 году – 1 человек;
количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации: в 2026 году – 40 человек, в 2027 году - 40 человек, в 2028 году – 40 человек, в 2029 году – 40 человек; в 2030 году – 40 человек
	количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, в том числе за счет средств бюджета округа

	1.1.3.
	Задача 3. Формирование кадрового резерва
	Сформирован резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы по всем должностям, предусматривающим формирование резерва;
формирование резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы по всем должностям, предусматривающим формирование резерва

	- доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва;

- доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий

	1.1.4.
	Задача 4. Разработка правовых механизмов, обеспечивающие развитие муниципальной службы
	Усовершенствованы нормативно-правовая и методическая базы по вопросам муниципальной службы

	доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы




5. Финансовое обеспечение муниципальной программы 
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной  бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе» (всего), в том числе:
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Областной  бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Местный бюджет
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-





