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№ 3 (155) от 05 марта 2026 года Официальный вестник


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.02.2026 № 118

р.п. Хвойная

Об официальном сайте органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области

В целях реализации Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об официальном сайте органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - Положение) согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок подготовки, предоставления и размещения информации на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Перечень информации о деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, размещаемой на официальном сайте https://admhvokrug.gosuslugi.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и официального опубликования в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

5. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 05.05.2023 № 581 «Об утверждении Положения об официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Хвойнинского муниципального округа Андрееву Ю.М.

7. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А. Новоселова


Приложение № 1

к   постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  10.02.2026  № 118

Положение об официальном сайте органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области

 
1.1. Настоящее Положение определяет задачи, требования, функции, порядок организационно-технического сопровождения официального сайта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, взаимодействия Администрации Хвойнинского муниципального округа и (или) их должностных лиц при предоставлении и размещении информации на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт, сети «Интернет»).

1.2. Работа сайта обеспечивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Размещение информации на сайте осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне и законодательством Российской Федерации о персональных данных.

1.4. Сайт является официальным источником информации о деятельности Администрации Хвойнинского муниципального округа.

1.5. Официальный сайт размещается в сети «Интернет» по адресу: https://admhvokrug.gosuslugi.ru/ .

1.6. Сайт не является средством массовой информации и не регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации о средствах массовой информации.

1.7. Информационные ресурсы, размещенные на сайте, имеют официальный статус и являются общедоступными.

1.8. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 года 
№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» общедоступная информация может использоваться любыми лицами по их усмотрению при соблюдении установленных федеральными законами ограничений в отношении распространения такой информации. При этом лица, распространяющие информацию с сайта, обязаны указывать сайт в качестве источника такой информации.

1.9. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

1.10 Техническое сопровождение сайта возлагается на комитет по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа и специализированную организацию определенную на основании заключенного муниципального контракта на оказание услуг по обслуживанию сайта. 

1.11. Техническое сопровождение сайта включает в себя:

- работы по развитию программно-технических средств сайта,    

- обеспечение целостности информации,

- обеспечение бесперебойного и корректного функционирования сайта,

- администрирование сайта,

- функционирование сайта.

Техническое сопровождение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции сайта

2.1. Основными задачами сайта являются:

- обеспечение гласности деятельности Администрации Хвойнинского муниципального округа и доступности муниципальных информационных ресурсов;

- публикация информации, имеющей открытый характер и предназначенной для сведения организаций и граждан;

- создание условий для эффективного взаимодействия, в том числе информационного, Администрации Хвойнинского муниципального округа с гражданами, общественными организациями и хозяйствующими субъектами;

- оперативное и объективное информирование о происходящих в Хвойнинском муниципальном округе общественно-политических и социально-экономических процессах.

2.2. Основными функциями сайта являются:

- предоставление пользователям информации доступа через сеть «Интернет» к информации о деятельности Администрации Хвойнинского муниципального округа, подведомственных муниципальных учреждений и предприятий в объеме, определенном статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- предоставление пользователям информации доступа через сеть «Интернет» к иной информации, размещение которой в сети «Интернет» признано обязательным иными законами, нормативными правовыми актами.

3. Ограничения по содержанию представляемой информации

Запрещается размещение на сайте:

- сведений о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни граждан, позволяющих идентифицировать их личность, за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации в случаях, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- сведений, составляющих тайну следствия и судопроизводства, а также сведений о защищаемых лицах и мерах государственной защиты, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 года 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- служебных сведений, доступ к которым ограничен органами государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (сведения, составляющие служебную тайну);

- сведений, связанных с профессиональной деятельностью, доступ к которым ограничен в соответствии с Конституцией Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (сведений, составляющих врачебную, нотариальную, адвокатскую тайну, тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых отправлений, телеграфных и иных сообщений);

- сведений, связанных с коммерческой деятельностью, доступ к которым ограничен в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (сведения, составляющие коммерческую тайну);

- сведений, составляющих иную охраняемую законом тайну, другую информацию ограниченного доступа;

- экстремистских материалов;

- предвыборной агитации и агитации по вопросам референдума;

- объектов интеллектуальной собственности, любой иной информации, нарушающей законодательство в сфере интеллектуальной собственности;

- рекламы (за исключением социальной рекламы);

- вредоносного программного обеспечения;

- информации, содержащей ненормативную лексику.

4. Опубликование информации

4.1. Поставщиками информации, размещенной на сайте, являются Администрация Хвойнинского муниципального округа, муниципальные учреждения и муниципальные предприятия Хвойнинского муниципального округа.

Поставщики информации, размещаемой на сайте:

- передают информацию для размещения на сайте в соответствии с перечнем информации о деятельности органов местного самоуправления и подведомственных организаций, размещаемой в сети «Интернет», утвержденным постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- несут ответственность за полноту, достоверность и актуальность размещенной на сайте информации.

4.2. Для размещения информации на сайте Поставщиками информации представляются документы (сведения, информация и т.д.), подлежащие размещению на сайте, в электронном виде в комитет по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа.
4.3. В электронном письме должно содержать следующие сведения:

- наименование или содержание информации, подлежащей размещению;

- наименование раздела и/или подраздела, где следует разместить информацию;

- период, на который размещается информация (при необходимости);

- иные поясняющие сведения (при необходимости).

4.4. Информация, предоставленная для размещения на сайте, в рабочий день до 14.00 часов размещается на сайте в течение текущего рабочего дня, после 14.00 часов - в течение следующего рабочего дня, за исключением случаев указания в электронном письме более поздней даты размещения.

5. Защита информации

В целях защиты общедоступной информации, размещенной на сайте в форме открытых данных, в соответствии с действующим законодательством и с учетом положений приказа Минкомсвязи России от 25.08.2009 года № 104 «Об утверждении Требований по обеспечению целостности, устойчивости функционирования и безопасности информационных систем общего пользования» необходимо обеспечивать:

- использование сертифицированных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, средств защиты информации от неправомерных действий, в том числе средств криптографической защиты информации;

- применение сертифицированных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, программных и аппаратных средств антивирусной защиты, средств защиты от распределенных атак на сайт с целью создания условий, при которых пользователи сайта не смогут получить к нему доступ либо доступ будет затруднен, фильтрации и блокирования сетевого трафика;

- ведение электронных журналов учета операций, выполненных с помощью программного обеспечения и технологических средств, используемых для публикации, актуализации, удаления, предоставления информации в форме открытых данных, позволяющих обеспечивать учет всех действий, фиксировать точное время, содержание изменений и информацию о лице, ответственном за размещение информации на сайте. 

Решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, нарушающие право на доступ к информации об их деятельности, могут быть обжалованы в суде либо вышестоящему должностному лицу.

5.2. Убытки, причиненные в результате неправомерного отказа в доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления, несвоевременного ее предоставления, предоставления заведомо недостоверной или не соответствующей содержанию запроса пользователя информацией, подлежат возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Должностные лица органов местного самоуправления, муниципальные служащие, виновные в нарушении права на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

Утвержден

Приложением № 2

к   постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального 
округа

от  10.02.2026  № 118

 

Порядок подготовки, предоставления и размещения информации на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Общие положения

 

1.1. Контент - текстовая и графическая информация, предназначенная для размещения в сети «Интернет», в том числе и на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заявитель контента – Администрация Хвойнинского муниципального округа, структурные подразделения, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации Хвойнинского муниципального округа, муниципальные учреждения и муниципальные предприятия Хвойнинского муниципального округа, представляющие информацию для размещения на официальном сайте.

Администратор сайта - должностное лицо Администрации Хвойнинского муниципального округа, осуществляющее информационное наполнение официального сайта в соответствии с требованиями пункта 4.2 Положения об официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.2. Представляемая заявителями контента информация для размещения на официальном сайте должна быть достоверной и актуальной, не нарушать конфиденциальность, авторские права и иные права третьих лиц. Она не должна носить угрожающий, дискриминационный характер, быть подстрекательской, клеветнической, оскорбительной.

В обязанности администратора сайта не входит редактирование и устранение смысловых, стилистических, орфографических, пунктуационных и прочих ошибок в информации, представляемой заявителями контента.

Представляемая администраторам сайта информация должна полностью соответствовать следующим информационно-техническим требованиям:

- текст должен быть максимально связанным, лаконичным, информативным, грамотным;

- текст следует разбивать на абзацы для лучшего восприятия;

- не допускаются лишние и отсутствующие пробелы, знаки принудительного и мягкого переносов, разрывы страниц;

- по возможности следует избегать в тексте сложных таблиц;

- разрешается использовать только понятные общепринятые аббревиатуры либо следует давать расшифровки используемым в тексте сокращениям;

- использование буквы "Е" допускается только в фамилиях, именах, отчествах и названиях, а также в оригинальных авторских текстах;

- презентации должны быть выполнены в одном стиле и быть максимально лаконичными. На слайдах не допускаются плохо читаемые таблицы, графики, диаграммы, а также переизбыток текста и изображений;

- все фотографии (изображения), аудио- и видеофайлы должны быть хорошего качества и строго соответствовать заданной тематике;

- отсканированная текстовая информация в виде графических файлов и pdf-файлов размещается на официальном сайте только в случаях необходимости демонстрации оригиналов документов.

 

2. Новости, объявления, сообщения

Вся информация, по каждому сообщению, должна находиться в отдельном текстовом файле с соответствующим именем. Название документа должно соответствовать его заголовку.

Информация в тексте должна быть структурирована по следующим разделам:

- заголовок;

- дата публикации;

- краткое описание (анонс) объемом не более 255 знаков с пробелами;

- полный текст сообщения;

- автор сообщения или ссылка на источник информации.

При необходимости могут быть добавлены фотографии или рисунки, всего не более 3 - 4 шт. В исключительных случаях число изображений может быть увеличено до 12 шт., если это действительно обусловлено важностью описываемого события.

 

3. Проекты документов

Текст каждого проекта документа должен находиться в отдельном файле. В заголовке документа должно быть проставлено слово "проект" и краткое наименование документа.

Если проект документа представляет из себя набор файлов (приложений), то рекомендуется помещать набор этих файлов (приложений) в одну общую папку с последующей архивацией в один zip-архив с соответствующим именем.

К проекту документа обязательно прикладывается текстовый файл объявления о размещении проекта документа на сайте. В тексте объявления обязательно указывается автор проекта документа.

 

4. Официальные документы (постановления,

распоряжения, решения, протоколы и т.д.)

 

Текст каждого документа должен находиться в отдельном файле. В заголовке документа указывается вид документа и его реквизиты.

Если документ представляет из себя набор файлов (приложений), то рекомендуется помещать набор этих файлов (приложений) в одну общую папку с последующей архивацией в один zip-архив с соответствующим именем.

Заголовок каждого файла приложения должен содержать слово "Приложение" и порядковый номер приложения. При необходимости к документу прикладывается файл с текстом объявления. Название файла может быть произвольным.

 

5. Статичные страницы сайта

Текст для каждой статичной web-страницы должен находиться в отдельном текстовом файле. Название документа должно соответствовать названию страницы. Если для оформления страницы прилагаются графические и другие материалы, то все файлы должны быть собраны в общую папку с соответствующим названием.

 

6. Фотографии и другие изображения

Фотографии и другие графические изображения (отсканированные документы и рисунки, экспортированные презентации, скриншоты и т.д.) должны быть в формате jpg, png, без какой-либо предварительной обработки. Фотографии, подлежащие размещению на статичных web-страницах, должны иметь соответствующие названия или краткие описания, прилагаемые в отдельном текстовом файле, либо к ним должен прилагаться готовый макет web-страницы в виде текстового файла или презентации.

Фотографии должны отвечать следующим требованиям:

- строго соответствовать тематике текста, иметь непосредственное отношение к конкретной информации или событию;

- иметь хорошее качество;

- изображение не должно нарушать этические нормы и правила.

Фотографии, размещаемые в фотогалерее сайта, необходимо разместить в отдельных папках, соответствующих названиям разделов фотогалереи. Внутри каждой папки фотографии должны быть отсортированы в том порядке, в котором планируется их размещение. Для этого следует переименовать файлы изображений, присвоив им порядковые имена в виде очередности номеров (01.jpg, 02.jpg и т.д.). Все описания фотографий должны быть перечислены в отдельном текстовом файле, находящемся в этой же папке.

Портреты должностных лиц, размещаемые на статичных страницах, должны быть актуальными и соответствовать стилю сайта (съемка на рабочем месте, официальный дресс-код, общепринятые пропорции и компоновка изображения и т.д.).

7. Информация о сотрудниках

Информация о сотрудниках представляется отдельной папкой, содержащей текстовый файл (Ф.И.О., занимаемая должность, контактный телефон/факс, адрес электронной почты) и фотографию (при необходимости).

8. Формат и объемы контента

Информация, предоставляемая заявителями контента для размещения на официальном сайте, должна отвечать следующим техническим требованиям по форматам файлов и их размерам:

- текстовые документы без графики (txt, rtf, doc, docx) - объем не ограничен;

- текстовые документы с графикой (doc, docx) - объем не более 10 Мб;

- электронные таблицы (xls, xlsx) - объем не ограничен;

- презентации (ppt, pptx) - объем не более 10 Мб;

- файлы в формате pdf - объем не более 10 Мб;

- фотографии (изображения) - объем не более 1 Мб, разрешением 600 x 800 пикселей.

Приложение № 3

к   постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  10.02.2026  № 118

ПЕРЕЧЕНЬ

информации о деятельности органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа, размещаемой на официальном сайте https://admhvokrug.gosuslugi.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Периодичность размещения информации в сети Интернет и сроки её обновления устанавливаются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации

	Раздел сайта
	Ответственный за наполняемость и актуальность раздела сайта



	Архивный отдел со всеми подразделами
	Главный специалист архивного отдела

	Комитет финансов со всеми подразделами
	Председатель комитета финансов

	Отдел централизованной бухгалтерии
	Начальник отдела централизованной бухгалтерии



	Отдел культуры и спорта со всеми подразделами
	Начальник отдела культуры и спорта

	Отдел по делам молодежи со всеми подразделами
	Начальник отдела по делам молодежи

	Юридический отдел со всеми подразделами
	Главный специалист юридический отдела

	Отдел по делам ГО и ЧС со всеми подразделами
	Специалист I категории по делам ГО и ЧС

	Отдел по защите государственной тайны и мобилизационной подготовке
	Начальник отдела по защите государственной тайны и мобилизационной подготовке

	Комитет образования со всеми подразделами
	Председатель комитета образования

	Отдел ЗАГС со всеми подразделами
	Начальник отдела ЗАГС

	Комитет городского хозяйства со всеми подразделами
	Председатель комитета городского хозяйства

	Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений со всеми подразделами
	Председатель комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений и муниципального контроля

	Отдел по закупкам со всеми подразделами
	Начальник отдела по закупкам

	Комитет экономики и сельского хозяйства со всеми подразделами
	Председатель комитета экономики и сельского хозяйства

	Комитет по организационным и общим вопросам со всеми подразделами


	Председатель комитета по организационным и общим вопросам



	Отдел труда и социальной защиты со всеми подразделами
	Главный служащий отдела труда и социальной работы

	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству со всеми подразделами
	Главный специалист по работе с кадрами и делопроизводству

	Комитет жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды со всеми подразделами
	Председатель комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды

	Дополнительные разделы

	ПРП «Открытая система оплаты «Мой выбор»
	Председатель комитета финансов

	Муниципальные услуги
	Руководители структурных подразделений

	Экономика
	Председатель комитета экономики и сельского хозяйства

	Меры социальной поддержки
	Главный служащий отдела труда и социальной работы

	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Главный специалист по делам несовершеннолетних и защиты их прав

	Противодействие коррупции
	Главный специалист юридического отдела

Главный специалист по работе с кадрами и делопроизводству

	Антитеррористическая комиссия
	Специалист I категории по делам ГО и ЧС

	Антинаркотическая комиссия
	Главный специалист по делам несовершеннолетних и защиты их прав

	Контрольно-счетная палата
	Председатель контрольно-счетной палаты

	Кадровое обеспечение
	Главный специалист по работе с кадрами и делопроизводству

	Законодательная карта сайта
	Руководители структурных подразделений по направлениям деятельности

	Жилье для детей сирот
	Председатель комитета образования

	Территориальное общественное самоуправление
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Переселение соотечественников
	Главный служащий отдела труда и социальной работы

	Формирование современной городской среды
	Председатель комитета городского хозяйства

	Туризм
	Председатель комитета экономики и сельского хозяйства

	Почетный гражданин округа
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Бесплатная юридическая помощь
	Юридический отдел

	Проектное управление
	Председатель комитета экономики и сельского хозяйства

	Муниципальный контроль
	Юридический отдел

	ППМИ, Проект «Наш выбор»
	Председатель комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды

Главы территориальных отделов

Председатель комитета городского хозяйства

	Деятельность добровольных народных дружин
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Официальный вестник
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Общественный совет
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам



	Администрация разъясняет
	Руководители структурных подразделений администрации округа по направлениям деятельности

	Финансовая грамотность
	Председатель комитета финансов

	Национальные проекты
	Руководители структурных подразделений администрации округа по направлениям деятельности

	Территориальная избирательная комиссия
	Председатель ТИК Хвойнинского района

	Публичный сервитут
	Председатель комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений

	Некоммерческие организации (НКО)
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Миграционная политика
	Главный служащий отдела труда и социальной работы

	Анонсы
	Руководители структурных подразделений администрации округа по направлениям деятельности

	План мероприятий
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Обращения граждан
	Главный специалист по работе с кадрами и делопроизводству

	Открытые данные
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Координационный совет профсоюзных организаций округа
	Главный специалист отдела труда и социальной работы

	Национальная политика
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Информация о состоянии окружающей среды
	Председатель комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды

	Информация государственных органов
	Руководители структурных подразделений администрации округа по направлениям деятельности

	Гаражная амнистия
	Председатель комитета архитектуры, земельно-имущественных отношений

	Инициативное бюджетирование
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	Дума Хвойнинского муниципального округа
	Председатель комитета по организационным и общим вопросам

	ЕДДС
	Руководитель структурного подразделения

	Документы (постановления, распоряжения)
	Главный специалист по работе с кадрами и делопроизводству;

Руководители структурных подразделений администрации округа по направлениям деятельности

	Территориальные отделы

	Анциферовский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Боровский территориальный отдел со всеми подразделами


	Глава территориального отдела

	Дворищинский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Звягинский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Кабожский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Миголощский территориальный отдел со всеми подразделами


	Глава территориального отдела

	Минецкий территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Остахновский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Песский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела

	Юбилейнинский территориальный отдел со всеми подразделами
	Глава территориального отдела


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2026 № 119

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 06.05.2025 № 622

В связи с кадровыми изменениями, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 06.05.2025 № 622 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов». следующего содержания:

1.1. Приложение № 2 «Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации Хвойнинского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать  настоящее постановление в  бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава округа
	С.А. Новоселова


Приложение

к постановлению Администрации

Хвойнинского

муниципального округа

от 11.02.2026 № 119

Состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, Хвойнинского муниципального округа и урегулированию
конфликта интересов руководителей подведомственных муниципальных учреждений Администрации

	председатель комиссии Федорова И.В.
	- первый заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	заместитель председателя комиссии

Андреева Ю.М.
	- управляющий делами Администрации Хвойнинского муниципального округа; 



	секретарь комиссии Лисой М.Ю.
	-  главный специалист отдела по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Члены комиссии:


	

	Павлушина Т.А.
	- председатель комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Петров Д.М.                            
	- начальник отдела культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Никифорова А.А.
	- главный специалист юридического отдела  Администрации Хвойнинского муниципального округа (по согласованию); 



	
	- представитель Общественного Совета при Администрации Хвойнинского муниципального 

округа (по согласованию);



	
	- представитель отдела Администрации Губернатора Новгородской области (по согласованию);



	
	- представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (2 человека) (по согласованию).




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2026 № 120

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.03.2021 № 251
В связи с кадровыми изменениями в составе  комиссии по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа,   Администрация   Хвойнинского   муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.03.2021 года № 251  «О комиссии по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа»  следующего содержания:

1.1.  Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать  настоящее   постановление в  бюллетене   «Официальный вестник  Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет». 

	Глава округа
	С.А. Новоселова


Приложение

к постановлению Администрации

Хвойнинского

муниципального округа

от 11.02.2026 № 120

Состав комиссии по противодействию коррупции в Администрации Хвойнинского муниципального округа

	председатель комиссии

 Новоселова С.А.
	- Глава Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	заместитель председателя 

Федорова И.В.
	- первый заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	секретарь комиссии Никифорова А.А.
	- главный специалист юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Члены комиссии: 


	

	Ермолин М.С.  
	- заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Загуляева Д.А.  
	- заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Ипатов А.В.
	- начальник ОМВД России по Хвойнинскому району (по согласованию);



	Андреева Ю.М.
	- управляющий делами Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Зыкова Г.Н.  

Радченко Г.В.
	- председатель Хвойнинской районной организации Новгородской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов (по согласованию);

- заместитель председателя Хвойнинской районной организации Новгородской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов (по согласованию);



	Томашевская Н.И.  
	- председатель комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Долгова О.В.  


	- председатель Думы Хвойнинского муниципального округа (по согласованию).


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2026 № 121

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 14.05.2021 № 496

В связи с кадровыми изменениями в составе межведомственной комиссии по профилактике правонарушений в Администрации Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского   муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 14.05.2021 года № 496 «О межведомственной комиссии по профилактике правонарушений» следующего содержания:

1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Опубликовать  настоящее   постановление в  бюллетене   «Официальный вестник  Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет». 

	Глава округа
	С.А. Новоселова


Приложение

к постановлению Администрации

Хвойнинского

муниципального округа

от 11.02.2026 № 121

Состав межведомственной комиссии по профилактике правонарушений Администрации Хвойнинского муниципального округа

	председатель комиссии 

Федорова И.В.
	- первый заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	заместитель председателя 

Ермолин М.С.  
	- заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	секретарь комиссии Никифорова А.А.
	- главный специалист юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Члены комиссии: 
	

	Андреева Ю.М.
	- управляющий делами Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Томс С.А.
	- главный врач ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ» (по согласованию);



	Загуляева Д.А.  
	- заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Ипатов А.В.
	- начальник ОМВД России по Хвойнинскому району (по согласованию);



	Белова Е.А.
	- начальник отдела по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа;




	Корнильев С.В.
	- старший инспектор Боровичского ФКУ УИИ УФСИН России по Новгородской области (по согласованию);



	Павлушина Т.А.
	- председатель комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Степанова А.В.
	- председатель комитета финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Долгова О.В.  


	- председатель Думы Хвойнинского муниципального округа (по согласованию);



	Шумейко И.А.
	- директор ОАУСО «Хвойнинский комплексный центр социального обслуживания населения» (по согласованию);



	Яковлева О.А.
	- начальник ОЗН Хвойнинского муниципального округа (по согласованию);



	
	- представитель прокуратуры Хвойнинского муниципального района (по согласованию);



	
	- представитель Общественного Совета при Администрации Хвойнинского муниципального 

округа (по   согласованию).




Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.02.2026 № 122

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 02.11.2024 № 1541
В соответствии с постановлением Правительства Новгородской области от 07.08.2024  № 356 «О межведомственной комиссии Новгородской области по противодействию нелегальной занятости» и в целях реализации мероприятий, направленных на увеличение поступлений доходов в бюджет Хвойнинского муниципального округа,  легализацию трудовых отношений и координацию деятельности в данной сфере на территории Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 02.11.2024 № 1541 «О создании рабочей группы Хвойнинского муниципального округа по противодействию нелегальной занятости» изменения следующего содержания:

1.1 Приложение № 2 изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Приложение № 1

к  постановлению

 Администрации Хвойнинского муниципального округа

от 11.02.2026 № 122 

С О С Т А В

рабочей группы Хвойнинского муниципального округа по противодействию нелегальной занятости

	Руководитель рабочей группы

Загуляева Д.А.
	- заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	заместитель руководителя рабочей группы

Томашевская Н.И.
	- председатель комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	секретарь рабочей группы

Протасова Е.А.
	- начальник отдела экономического развития и инвестиций комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Члены рабочей группы:

Федорова И.В.
	- первый заместитель Главы Администрации -председатель Координационного совета организации профсоюзов Хвойнинского муниципального округа



	Степанова А.В.
	- председатель комитета финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Витренко И.Н.
	- главный служащий отдела труда и социальной работы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Яковлева О.А.
	- начальник отдела занятости населения Хвойнинского округа ГОКУ «Центр занятости населения Новгородской области» (по согласованию);

	Боброва И.И.
	- начальник  отдела камерального контроля налога на доходы физических лиц и страховых взносов № 1 УФНС России по Новгородской области ;



	Шаройкин В.В.
	- прокурор Хвойнинского района (по   согласованию);



	Ипатов А.В.
	- начальник ОМВД по Хвойнинскому району (по согласованию);


Администрация Хвойнинского 
муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2026 № 123

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2023 № 1674

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020  № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.12.2023 года № 344  «О бюджете Хвойнинского муниципального округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов», Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы», утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2023 года № 1674, изменения следующего содержания:

1.1. Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Перечень целевых показателей муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Мероприятия муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Глава округа
	С.А. Новоселова


Приложение № 1 

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 12.02.2026 № 123

Муниципальная программа Хвойнинского муниципального округа

«Развитие муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа (далее Отдел).

	Соисполнители муниципальной программы
	органы местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа

	Цели муниципальной программы
	Создание условий для совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе

	Задачи муниципальной программы
	Создание организационных и информационных условий развития муниципальной службы

Содействие повышению квалификации

Формирование резерва управленческих кадров и кадрового резерва

Разработка правовых механизмов, обеспечивающих развитие муниципальной службы

	Подпрограммы муниципальной программы <*>
	-

	Сроки реализации муниципальной программы
	2024-2028 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации

*Финансирование мероприятий программы осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств и ежегодно уточняется, исходя из возможностей местного бюджета
	Объемы финансирования за счет всех источников – 420,562 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 – 94,182 тыс. рублей

2025 – 26,38 тыс. рублей

2026 – 100,00 тыс. рублей

2027 – 100,00 тыс. рублей

2028 – 100,00 тыс. рублей

Из них: бюджет муниципального округа –       420,562 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2024 – 94,182 тыс. рублей

2025 – 26,38 тыс. рублей

2026 – 100,00 тыс. рублей

2027 – 100,00 тыс. рублей

2028 – 100,00 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- Усовершенствование нормативно-правовой и методической базы по вопросам муниципальной службы;

- Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих, в том числе:

количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку: в 2024 году – 1 человек, в 2025 году -1 человек, в 2026 году – 1 человек, в 2027 году – 1 человек; в 2028 году – 1 человек;

количество муниципальных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации: в 2024 году – 40 человек, в 2025 году - 40 человек, в 2026 году – 40 человек, в 2027 году – 40 человек; в 2028 году – 40 человек;

- Формирование резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы по всем должностям, предусматривающим формирование резерва;

- Формирование резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы по всем должностям, предусматривающим формирование резерва;

- Обеспечение открытости прохождения муниципальной службы и её доступность..


1. Характеристика текущего состояния, приоритеты и цели по развитию муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе

В рамках реализации Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с 2014 года в Хвойнинском муниципальном округе проводятся комплексные мероприятия по развитию системы муниципальной службы. Актуальным вопросом в развитии местного самоуправления является уровень профессионализма муниципальных служащих и кадровая обеспеченность. В целях обеспечения высококвалифицированными кадрами разработана система непрерывного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

Эта система включает в себя различные формы обучения, определяет принципы и порядок отбора, технологии и сроки обучения, предусматривает организационное, научно-методическое, финансовое обеспечение. 

За период реализации муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа «Развитие муниципальной службы в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы» курсы повышения квалификации прошли 44 муниципальных служащих.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих. Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления.

Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы. От выполнения этих задач во многом зависит деятельность органов местного самоуправления в целом, решение вопросов местного значения, а также выполнение государственных полномочий, передаваемых на муниципальный уровень. Требования, предъявляемые в современных условиях к уровню профессиональной подготовки муниципальных служащих весьма высоки. Анализ уровня профессионального образования муниципальных служащих Новгородского муниципального района в настоящее время достаточно высок. 

Однако в современных условиях муниципальный служащий должен на уровне современных требований эффективно осваивать новые, современные методы решения профессиональных задач, эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни. Отсутствие необходимых знаний и навыков у специалистов могут привести к принятию некорректных управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органа местного самоуправления. Поэтому одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Модель муниципального управления требует формирования новых подходов к определению понятия «кадровый резерв». Этой цели можно достичь при наличии единой и эффективной системы отбора, профессионального сопровождения и использования высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, прежде всего управленческого уровня.

В целях совершенствования кадровой работы по подбору и расстановке кадрового состава муниципальной службы Администрации Хвойнинского муниципального округа, улучшения качественного состава муниципальных служащих ведется работа по формированию резерва управленческих кадров и кадрового резерва на конкурсной основе. 

Формирование резерва управленческих кадров и кадрового резерва на конкурсной основе становится одним из приоритетных направлений обеспечения кадрового состава муниципальной службы Хвойнинского муниципального округа.

Главная задача создания резерва заключается в том, чтобы выявить и объединить наиболее перспективных специалистов, необходимых для оперативного обеспечения замещения вакантных должностей муниципальной службы.

В Администрации Хвойнинского муниципального округа необходимо создать условия для планирования устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно и эффективно исполняющих должностные обязанности, для систематического обновления и ротации кадров.

Информация о проведении конкурсов и их результатах размещается на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ежегодно в Администрации Хвойнинского муниципального округа проводится аттестация муниципальных служащих. 

При проведении конкурсных процедур, а также при аттестации муниципальных служащих проводится тестирование граждан и муниципальных служащих на знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Основой задачей развития муниципальной службы является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей в обучении.

Разработка настоящей Программы позволяет оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих профессиональных знаний и умений, повышать эффективность исполнения своих должностных обязанностей и укреплять моральную и нравственную обстановку в органах местного самоуправления.

2. Перечень и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Применение программно-целевого метода к решению поставленных муниципальной программой задач сопряжено с определенными рисками.

К основным рискам реализации программы относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий муниципальной программы или их недостаточность, неактуальность планирования. Минимизация этих рисков возможна через определение приоритетов для первоочередного финансирования;

нормативно-правовые риски - несвоевременность разработки, согласования и принятия документов, обеспечивающих выполнение мероприятий муниципальной программы, а также изменение действующих нормативных правовых актов, принятых на федеральном и областном уровне, влияющих на условия реализации муниципальной программы;

организационные и управленческие риски – недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках реализации муниципальной программы, проблемы взаимодействия с соисполнителями мероприятий программы, а также неэффективное и неполное использование инфраструктуры электронного правительства и современных информационных технологий органами местного самоуправления.

Для управления рисками этой группы предусмотрено проведение в течение всего срока выполнения муниципальной программы мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации муниципальной программы и при необходимости актуализация мероприятий муниципальной программы.

3. Механизм управления реализации муниципальной программы

Управление настоящей Программой включает в себя организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию, корректировку и контроль исполнения предусмотренных мероприятий.

Общее руководство настоящей Программой возлагается на управляющего делами Администрации округа.

Оперативное управление и контроль за реализацией мероприятий настоящей Программы осуществляет отдел по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа, который определяет первоочередность выполнения мероприятий, финансируемых с использованием средств бюджета округа.

Соисполнители муниципальной программы до 10 июля текущего года и до 15 февраля года, следующего за отчетным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки полугодового и годового отчетов о ходе реализации муниципальной программы.

Ответственный исполнитель муниципальной программы совместно с соисполнителями до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной программы по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, обеспечивает их согласование с  комитетом финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа,  управляющим делами Администрации муниципального округа, осуществляющим координацию деятельности ответственного исполнителя в соответствии с распределением обязанностей между Главой Хвойнинского муниципального  округа, первым заместителем Главы Администрации округа,  заместителями Главы Администрации округа и управляющим делами Администрации округа, и направляет в комитет экономики и сельского хозяйства  Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

К отчету прилагается пояснительная записка. В случае невыполнения запланированных мероприятий и целевых показателей муниципальной программы в пояснительной записке указываются сведения о причинах невыполнения, а также информация о причинах неполного освоения финансовых средств.

Отчеты представляются в комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа на бумажном носителе.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 12.02.2026 № 123

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей муниципальной программы Хвойнинского муниципального округа
	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2023 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы  в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы»

	
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих,  предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Количество проведенных совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы
	(ед.)
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку,  за счет средств бюджета округа
	(чел.)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета округа
	(чел.)
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	
	Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва
	%
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 3

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от 12.02.2026 № 123

Мероприятия муниципальной программы

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок реализа-ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из перечня целевых показателей муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1.
	Задача 1. Создание организационных и информационных условий развития муниципальной службы

	1.1.1.
	Проведение совещаний, семинаров для выборных должностных лиц местного самоуправления округа, муниципальных служащих, по актуальным вопросам развития местного самоуправления и порядку прохождения муниципальной службы
	Отдел по работе с кадрами и делопроизводству (далее - Отдел)


	2024-2028
	1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах
	отраслевые (функциона-льные) органы, структурные подразделения
	2024-2028
	1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих не реже 1 раза в три года
	Отдел
	2024 -2028
	1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Организация контроля, проведение проверок по соблюдению муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации
	Отдел
	2024-2028
	1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Задача 2. Содействие повышению квалификации

	1.2.1
	Организация обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации, а также на семинарах, вебинарах
	Отдел
	2024-2028
	1.4., 1.5
	бюджет округа
	94,182
	26,38
	100
	100
	100

	1.2.2
	Анализ работы по повышению квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Отдел
	2024-2028
	1.4., 1.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.3
	Формирование плана повышения квалификации, профессиональной переподготовки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также осуществление контроля за соблюдением плана
	Отдел
	2024-2028
	1.4., 1.5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Задача 3. Формирование кадрового резерва

	1.3.1.
	Реализация механизма формирования резерва управленческих кадров Новгородского муниципального района на конкурсной основе
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.2.
	Реализация механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.3.
	Размещение информации о проведении конкурсов на сайте Администрации:

- на формирование резерва управленческих кадров,

- на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.4.
	Привлечение членов общественных советов, сформированных при органах местного самоуправления в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных комиссий
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.5.
	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.6.
	Поддержание на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в актуальном состоянии
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.7.
	Реализация конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1.
	Размещение информации о проведении конкурсов на сайте Администрации округа:

- на замещение вакантных должностей муниципальной службы


	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Привлечение членов общественных советов, сформированных при органах местного самоуправления в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных комиссий
	Отдел
	2024-2028
	1.6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.1
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Задача 4. Разработка правовых механизмов, обеспечивающих развитие муниципальной службы
	
	

	1.4.1
	Актуализация действующей нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы на предмет соответствия положениям законодательства Российской Федерации и Новгородской области и обзор новых нормативных правовых актов (своевременное внесение изменений, дополнений, а также признание правовых актов утратившими силу)
	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам муниципальной службы
	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.3
	Разработка методических рекомендаций по вопросам прохождения муниципальной службы


	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.4
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа
	Отдел
	2024-2028
	1.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ПОРЯДОК

расчета значений целевых показателей муниципальной программы или

источники получения информации муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы  в Хвойнинском муниципальном округе на 2024-2028 годы»
	№

 целевого показателя в паспорте муниципальной программы
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации  (%)
	Отношение количества муниципальных служащих, прошедших аттестацию к общему количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.2.
	Количество граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, муниципальных служащих,  предоставленные которыми сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были проанализированы (%)


	Отношение количества проведенных проверок к общему количеству принятых на муниципальную службу
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.3.
	Количество проведенных совещаний, семинаров, методических занятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по вопросам муниципальной службы (чел.)
	Проведение не менее 5 семинаров, совещаний или методических занятий в год
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.4.
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших профессиональную переподготовку,  за счет средств бюджета округа (чел.)
	Достигается путем обучения за счет местного, областного, федерального бюджетов, а также за счет внебюджетных источников
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.5.
	Количество муниципальных служащих, (лиц, замещающих муниципальные должности), служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета округа (чел.)
	Достигается путем обучения за счет местного, областного, федерального бюджетов, а также за счет внебюджетных источников
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва (%)
	Отношение количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации к общему количества лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.7.
	Доля опубликованной и (или) размешенной информации в сети Интернет, на официальном сайте информации о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей в процентах от общего числа проведенных мероприятий (%)


	Отношение количества муниципальных служащих, назначенных на замещение вакантных должностей муниципальной службы из резерва управленческих кадров и кадрового резерва к общему количеству принятых на муниципальную службу
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству

	1.8.
	Доля соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Новгородской области, в процентах от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы (%)
	Вся информация о мероприятиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей, о мероприятиях по формированию резерва управленческих кадров, резерва на замещение вакантных должностей подлежит опубликованию в сети Интернет, на официальном сайте
	по данным отдела по работе с кадрами и делопроизводству


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2026 № 124

р.п. Хвойная

О  сборе замечаний и предложений для актуализации схемы теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа на 2027 год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Организовать сбор замечаний и предложений для актуализации схемы теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа на 2027 год. Сбор замечаний и предложений  провести в период с 16 февраля 2026 года по 16 марта 2026 года.

2. Назначить ответственным за организацию публичных слушаний по проекту схемы теплоснабжения Хвойнинского муниципального округа заместителя Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа М. С. Ермолина. 

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и на официальном сайте Администрации округа в информационной-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа

	С.А. Новоселова


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2026 № 127

р.п. Хвойная

	 Об отмене аукциона по продаже земельного участка с кадастровым номером 53:18:0010508:228


В соответствии с пунктом 4 статьи 448 Гражданского Кодекса Российской Федерации, Земельным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного Кодекса Российской Федерации», Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить аукцион по продаже  земельного участка площадью 1200 кв.м. с кадастровым номером 53:18:0010508:228, разрешённое использование – для индивидуального жилищного строительства,  расположенного  по адресу: Российская Федерация, Новгородская область,  Хвойнинский муниципальный  округ, р.п. Хвойная, пер. Авиаторов, з/у 2, извещение о проведении торгов № 22000074180000000171.

2. Отменить постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа  от 12.12.2025 № 1647 «Об организации  и проведении  открытого аукциона по продаже земельного   участка». 

3. Комитету архитектуры и земельно - имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов и электронной площадке, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 13.02.2026.

4.
Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель

Главы Администрации





М.С.Ермолин

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.02.2026 № 128

р.п. Хвойная

Об отмене аукциона по продаже земельного участка с

 кадастровым номером 53:18:0010508:156
В соответствии с пунктом 4 статьи 448 Гражданского Кодекса Российской Федерации, Земельным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного Кодекса Российской Федерации», Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отменить аукцион по продаже  земельного участка площадью 1200 кв.м. с кадастровым номером 53:18:0010508:156, разрешённое использование – для индивидуального жилищного строительства,  расположенного  по адресу: Российская Федерация, Новгородская область,  Хвойнинский муниципальный  округ, р.п. Хвойная, ул. Новаторов, д. 15, извещение о проведении торгов № 22000074180000000170.

2. Отменить постановления Администрации Хвойнинского муниципального округа  от 12.12.2025 № 1648 «Об организации  и проведении  открытого аукциона по продаже земельного   участка». 

3. Комитету архитектуры и земельно - имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов и электронной площадке, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 13.02.2026.

4.
Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель

Главы Администрации





М.С.Ермолин
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.02.2026 № 136

р.п. Хвойная

Об общественных обсуждениях

В соответствии со ст. 5.1. Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Назначить общественные обсуждения проекта решения Думы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области от 27.05.2022 № 204 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа» (правил благоустройства территории Хвойнинского муниципального округа). 

2. Общественные обсуждения проводятся с 24.02.2026 года по 27.03.2026 года на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/  

3. Консультации по вопросу общественных обсуждений проводятся в рабочие дни с 08.00 по 17.00:

председателем комитета строительства, жилищно – коммунального и дорожного хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа Лобановой Т.Л., телефон: 8(81667)50-625, кабинет № 46;

4. Предложения и замечания, касающиеся вопроса, можно подавать в адрес организатора общественных обсуждений с 24.02.2026 года по 27.03.2026 года, ежедневно с 08.00 до 17.00, выходные дни суббота, воскресение, на электронный адрес ad-xv-gkx@mail.ru, в письменной форме по адресу: Администрация Хвойнинского муниципального округа рп. Хвойная, ул. Красноармейская д. 11, каб.46, каб. 50. 

5. Настоящее постановление и проект решения от 27.05.2022 № 204 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа»,  подлежащий рассмотрению на общественных обсуждениях разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа.

6. Назначить Ермолина М.С. заместителя Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа, ответственным за организацию проведения общественных обсуждений.

7. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный   вестник Хвойнинского   муниципального   округа» и разместить на официальном    сайте   Администрации Хвойнинского   муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы Администрации

             


И.В.Федорова 

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2026 №  143

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 29.11.2021 № 1208

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», в целях  уточнения муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство р.п. Хвойная  Хвойнинского муниципального округа на 2022-2027 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Территориальное развитие, содержание и благоустройство р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального округа на 2022-2027 годы» (далее - Программа), утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского  муниципального округа от 29.11.2021 года № 1208 следующего содержания:

1.1. Муниципальную программу изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа В.В. Азоркина.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить  на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А. Новоселова


Приложение № 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от  16.02.2026 № 143

Муниципальная    программа   Хвойнинского  муниципального округа  «Территориальное развитие, содержание  и благоустройство  р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального округа на 2022-2027 годы»

Паспорт  муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет городского хозяйства  Администрации  Хвойнинского муниципального округа (далее  КГХ)



	Соисполнители муниципальной программы
	Комитет строительства, жилищно – коммунального и дорожного хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа; Комитет по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа; Отдел по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Цели муниципальной программы
	Цель 1. Развитие и благоустройство территории р.п. Хвойная

Цель 2. Решение социально – значимых проблем

Цель 3. Повышение эффективности, использование и сбережение энергоресурсов

Цель 4. Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности

Цель 5. Развитие добровольных формирований

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1. Улучшение санитарного состояния территории р.п. Хвойная

Задача 2. Благоустройство и озеленение мест общего пользования

Задача 3  Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

Задача 4. Решение социально - значимых проблем  на территории р.п. Хвойная

Задача 5. Содержание и обслуживание уличного освещения на территории

Задача 6. Оплата по энергосервисному контракту  (на выполнение  работ (действий) направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования электрической энергии при эксплуатации объектов  наружного освещения на территории  р.п. Хвойная.

Задача 7.Обеспечение пожарной безопасности

Задача 8. Вовлечение общественности в обеспечение первичных мер пожарной безопасности

Задача 9. Предупреждение нарушений общественного порядка,  профилактике правонарушений в общественных местах, защите личности, общества и государства от противоправных посягательств, на основе принципов добровольности, законности, гуманности, соблюдения и защиты прав и свобод человека и гражданина.



	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма  «Территориальное развитие и благоустройство р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального округа»;

Подпрограмма «Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности на территории р.п. Хвойная 



	Сроки реализации муниципальной программы
	2022 - 2027 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Год

Источник финансирования

федеральный  
    бюджет

областной бюджет

бюджет    муниципального округа

внебюджетные
  средства

всего

2022

2967,01999

9557,3037

231,502

12755,82569

2023

1500,00

11232,1275

225,00

12957,1275

2024

9870,18701

3733,58676

13155,68248

225,00

26984,45625

2025

21524,29047

21524,29047

2026

10 791,60000 

10 791,60000

2027

11688,70000

11688,70000

Всего

9870,18701

8200,60675

77949,70415

681,502

96701,99991

Объемы финансирования Программы могут корректироваться.



	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- сохранения и улучшения экологического, санитарного состояния и внешнего облика  территории р.п. Хвойная,  создания более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на территории р.п. Хвойная, существуют проблемы, решить которые можно только программными методами, которые разрабатываются и реализуются  за счет средств местного бюджета.

-  увеличение количества занятого населения в реализации проекта;

- повышение качества уровня жизни населения на территории ;

- освоение бюджетных, собственных  средств  жителей р.п. Хвойная  предусмотренных муниципальной программой;

-          повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания;

- повышение  эффективности,  использование  и сбережение  энергоресурсов;
-    широкое привлечение населения и общественности к участию в работе добровольных народных дружин;

-  оздоровление оперативной обстановки в р.п. Хвойная;

-  сокращение числа совершаемых преступлений и правонарушений на территории р.п. Хвойная;

- улучшение качества проводимой профилактической работы;

-  духовность, гражданская позиция, патриотическое сознание граждан муниципального образования, которые будут в огромной степени способствовать успешному решению задач по охране общественного порядка, профилактике, предупреждению и пресечению правонарушений и преступлений


Подпрограмма

«Территориальное развитие и благоустройство

р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального округа»

Паспорт подпрограммы 

	Исполнители подпрограммы
	Комитет городского хозяйства  Администрации  Хвойнинского муниципального округа (далее  КГХ)



	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Улучшение санитарного состояния территории р.п. Хвойная
Задача 2. Благоустройство и озеленение  мест общего пользования;

Задача 3. Организация ритуальных  услуг  и содержание мест захоронения

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2027 годы.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию  подпрограммы в 2022-2027 годы  - 47466,72558 тыс. руб., в т.ч:

2022 - бюджет округа -  3855,0569 тыс. руб.,

- бюджет области – 1467,0200 тыс. руб.,

2023 - бюджет округа -  3299,80765 тыс. руб.,

2024 - бюджет округа – 5232,57679 тыс. руб.,

- бюджет области – 2233,58676 тыс.руб.,

- федеральный бюджет – 9870,18701 тыс.руб.,

2025 - бюджет округа-  13379,59047  тыс. руб.,

2026 - бюджет округа- 3615,90 тыс. руб.,

2027 - бюджет округа-  4513,00 тыс. руб.,

Уточняется при формировании бюджета на  год и последующие годы. При наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	сохранения и улучшения экологического, санитарного состояния и внешнего облика    территории р.п. Хвойная,  создания более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на территории р.п. Хвойная территории, существуют проблемы, решить которые можно только программными методами, которые разрабатываются и реализуются  за счет средств местного бюджета.




Мероприятия муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание  и благоустройство территории р.п. Хвойная  Хвойнинского муниципального округа на 2022-2027 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализа​-

ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта  про​граммы)
	Источник

финансиро​-

вания
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	Подпрограмма   «Территориальное развитие и благоустройство территории р.п. Хвойная Хвойнинского

муниципального округа» муниципального округа территории Хвойнинского муниципального округа»



	Задача 1  Улучшение санитарного состояния территории

	1.1
	Организация сбора и вывоза отходов и мусора
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	1.1
	Бюджет округа
	492,34526
	502,567
	738,825
	951,14731
	713,0
	713,0

	Задача 2  Благоустройство и озеленение  мест общего пользования

	2.1
	Организация благоустройства и озеленения территории
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа 
	2022-2027
	1.2
	Бюджет округа
	3326,8116
	2708,70465
	4199,09906
	9983,05452
	2602,90
	3500,00

	2.2
	Организация работ, связанных с предотвращением влияния ухудшения экономической ситуации
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	1.2.
	Областной бюджет
	217,020
	
	
	
	
	

	2.3
	Выполнение работ по капитальному и (или) текущему ремонту общего имущества и (или) благоустройство придомовой территории многоквартирного дома
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа 
	2022-2027
	1.2.
	Областной бюджет
	1249,99999
	
	
	
	
	

	Задача 3  Организация ритуальные  услуг   и содержание мест захоронения

	3.1
	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	1.3
	Бюджет округа
	35,900
	70,703
	213,01044
	1971,99424
	300,00
	300,0

	3.2
	Обустройство и восстановление воинских захоронений
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	1.3.
	Федеральный бюджет
	
	
	9870,18701
	
	
	

	
	
	
	
	
	Бюджет области
	
	
	2233,58676
	
	
	

	
	
	
	
	
	Бюджет округа
	
	
	81,64229
	
	
	

	3.3
	Осуществление авторского надзора и научного руководства за ведением работ по благоустройству объекта культурного наследия регионального значения «Воинское кладбище, где похоронены воины Советской Армии, умершие от ран в госпиталях в период Великой Отечественной войны», 1941-1945 гг.
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского
	2025
	1.2
	Бюджет округа
	
	
	
	250,16277
	
	

	3.4
	Осуществление строительного контроля за ходом выполнения работ по благоустройству объекта культурного наследия регионального значения «Воинское кладбище, где похоронены воины Советской

Армии, умершие от ран в госпиталях в период Великой Отечественной войны», 1941-1945 гг
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского
	2025
	1.2
	Бюджет округа
	
	
	
	223,23163
	
	


Подпрограмма

«Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности  на территории 

р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального  округа»

Паспорт подпрограммы 

	Исполнители подпрограммы
	Комитет городского хозяйства  Администрации  Хвойнинского муниципального округа (далее  КГХ)

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение пожарной безопасности  на территории р.п. Хвойная.

Вовлечение общественности в обеспечение первичных мер пожарной безопасности  и участие в добровольных пожарных формированиях.

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2027 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию  подпрограммы в 2022-2027 годы — 1234,39687  тыс. руб., в том числе:

2022 - бюджет округа -  128,79687 тыс. руб.,

2023 - бюджет округа -  191,80 тыс. руб.,

2024 - бюджет округа -  191,80 тыс. руб.,

2025 - бюджет округа-  220,00  тыс. руб.,

2026 - бюджет округа-  251,00 тыс. руб.,

2027 - бюджет округа-  251,00 тыс. руб.,

Уточняется при формировании бюджета на  год и последующие годы. При наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:

улучшение пожарной обстановки на территории р.п. Хвойная;

привлечение общественности к выполнению первичных мер пожарной безопасности

	

	Подпрограмма «Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности  на территории р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального  округа»

	Задача 1. Обеспечение пожарной безопасности на территории округа.

	1.1
	Поддержания в исправном состоянии наружных источников пожарного водоснабжения
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	4.1.
	Бюджет округа
	119,79687
	151,800
	151,800
	220,00
	220,00
	220,00

	1.2
	Опашка населенных пунктов подверженных угрозе лесных пожаров
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	4.2.
	Бюджет округа
	9,000
	40,000
	40,000
	-
	31,000
	31,000

	Подпрограмма  «Содержание и обслуживание уличного освещения на территории р.п. Хвойная Хвойнинского муниципального округа»

	Задача 1 Содержание и обслуживание уличного освещения на территории

	1.1
	Содержание и  обслуживание уличного освещения на территории
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	3.1.
	Бюджет округа
	552,5
	552,5
	552,5
	624,7
	624,7
	624,7

	1.2.
	Оплата по энергосервисному контракту  (на выполнение  работ (действий ) направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования электрической энергии при эксплуатации объектов  наружного освещения на территории  р.п. Хвойная
	Комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2022-2027
	3.2.
	Бюджет округа
	4447,500
	4447,500
	4447,500
	7300,00
	6300,00
	6300,00


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.06.2026 №  144

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 № 906

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности», в целях уточнения муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 12.11.2020 года № 906 следующего содержания:

1.1. В паспорте муниципальной программы строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» изложить в следующей редакции:

 «

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 2685378,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 219085,2 тыс. рублей;

2022 год – 307894,0 тыс. рублей;

2023 год – 276383,0 тыс. рублей;

2024 год – 301878,8 тыс. рублей;

2025 год – 325906,4 тыс. рублей;

2026 год – 376877,2 тыс. рублей; 

2027 год – 313505,3 тыс. рублей;

2028 год – 187949,6 тыс. рублей;

2029 год – 187949,6 тыс. рублей;

2030 год – 187949,6 тыс. рублей;

из них:

федеральный бюджет – 229881,4 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 10594,4 тыс. рублей;

2022 год – 43461,6 тыс. рублей;

2023 год – 11144,7 тыс. рублей;

2024 год – 17099,6 тыс. рублей;

2025 год – 17595,3 тыс. рублей;

2026 год – 79894,2 тыс. рублей; 

2027 год – 18010,5 тыс. рублей;

2028 год – 10693,7 тыс. рублей;

2029 год – 10693,7 тыс. рублей;

2030 год – 10693,7 тыс. рублей;

областной бюджет – 1753630,3 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 147712,9 тыс. рублей;

2022 год – 193524,5 тыс. рублей;

2023 год – 186525,3 тыс. рублей;

2024 год – 202268,4 тыс. рублей;

2025 год – 218921,6 тыс. рублей;

2026 год – 213684,6 тыс. рублей; 

2027 год – 211306,4 тыс. рублей;

2028 год – 126562,2 тыс. рублей;

2029 год – 126562,2 тыс. рублей;

2030 год – 126562,2 тыс. рублей;

бюджет округа – 701467,0 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 60777,9 тыс. рублей;

2022 год – 70907,9 тыс. рублей;

2023 год – 78713,0 тыс. рублей;

2024 год – 82310,8 тыс. рублей;

2025 год – 89189,5 тыс. рублей;

2026 год – 83298,4 тыс. рублей; 

2027 год – 84188,4 тыс. рублей;

2028 год – 50693,7 тыс. рублей;

2029 год – 50693,7 тыс. рублей;

2030 год – 50693,7 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 400,0 тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 200,0 тыс. рублей;

2025 год – 200,0 тыс. рублей.




1.2. В паспорте подпрограммы «Развитие дошкольного и общего образования» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» строку «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 268892,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 14734,0 тыс. рублей;

2022 год – 67572,1 тыс. рублей;

2023 год – 25015,5 тыс. рублей;



	
	2024 год – 33107,0 тыс. рублей;

	
	2025 год – 30759,4 тыс. рублей;

	
	2026 год – 29843,2 тыс. рублей;

	
	2027 год – 29585,7 тыс. рублей;

	
	2028 год – 12758,6 тыс. рублей;

	
	2029 год – 12758,6 тыс. рублей;

2030 год – 12758,6 тыс. рублей;

	
	федеральный бюджет – 165733,9 тыс. рублей, в том числе:

	
	2021 год – 10594,4 тыс. рублей

	
	2022 год – 43461,6 тыс. рублей

	
	 2023 год – 11057,4 тыс. рублей

	
	2024 год – 16531,5 тыс. рублей;

	
	2025 год – 16921,3 тыс. рублей;

	
	2026 год – 17761,8 тыс. рублей;

	
	2027 год – 17324,8 тыс. рублей;

	
	2028 год – 10693,7 тыс. рублей;

	
	2029 год – 10693,7 тыс. рублей;

2030 год – 10693,7 тыс. рублей;

областной бюджет – 95236,3 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 3865,1 тыс. рублей;

2022 год – 22944,7 тыс. рублей;

2023 год – 12436,7 тыс. рублей;

2024 год – 14431,6 тыс. рублей;

2025 год – 12514,0 тыс. рублей;

2026 год – 11420,7 тыс. рублей;

2027 год – 11602,8 тыс. рублей;

2028 год – 2006,9 тыс. рублей;

2029 год – 2006,9 тыс. рублей;

2030 год – 2006,9 тыс. рублей;

бюджет округа – 7522,5 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 274,5 тыс. рублей;

2022 год – 1165,8 тыс. рублей;

2023 год – 1521,4 тыс. рублей;

2024 год – 1943,9 тыс. рублей;

2025 год – 1124,1 тыс. рублей;

2026 год – 660,7 тыс. рублей;

2027 год – 658,1 тыс. рублей;

2028 год – 58,0 тыс. рублей;

2029 год – 58,0 тыс. рублей;

2030 год – 58,0 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 400,0 тыс. рублей, в том числе:

2024 год – 200,0 тыс. рублей;

2025 год – 200,0 тыс. рублей.


1.3. В паспорте подпрограммы «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«

	Объемы и источники финансирования подпрограммы

с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 21595,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 1565,0 тыс. рублей;

2022 год – 1903,1 тыс. рублей;

2023 год – 1788,9 тыс. рублей;

2024 год – 2244,7 тыс. рублей;

2025 год – 2799,3 тыс. рублей;

2026 год – 2582,9 тыс. рублей;

2027 год – 2583,0 тыс. рублей;

2028 год – 2043,0 тыс. рублей; 

2029 год – 2043,0 тыс. рублей;

2030 год – 2043,0 тыс. рублей; 

из них:

областной бюджет – 1085,2 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 83,0 тыс. рублей;

2024 год – 251,0 тыс. рублей;

2025 год – 250,4 тыс. рублей;

2026 год – 250,4 тыс. рублей;

2027 год – 250,4 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей;

бюджет округа – 20510,7 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 1565,0 тыс. рублей;

2022 год – 1903,1 тыс. рублей;

2023 год – 1705,9 тыс. рублей;

2024 год – 1993,7 тыс. рублей;

2025 год – 2548,9 тыс. рублей;

2026 год – 2332,5 тыс. рублей;

2027 год – 2332,6 тыс. рублей;

2028 год – 2043,0 тыс. рублей;

2029 год – 2043,0 тыс. рублей;

2030 год – 2043,0 тыс. рублей; 


1.4. В паспорте подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021-2030 годы» пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«


	Объемы и источники финансирования подпрограммы

с разбивкой

по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 2390064,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2021 год – 202747,7 тыс. рублей;

2022 год – 238418,8 тыс. рублей;

2023 год – 249332,6 тыс. рублей;

	
	2024 год – 265802,5 тыс. рублей;

	
	2025 год – 291434,5 тыс. рублей;

	
	2026 год – 343557,3 тыс. рублей;

	
	2027 год – 280442,8 тыс. рублей;

	
	2028 год – 172776,0 тыс. рублей;

2029 год – 172776,0 тыс. рублей; 

2030 год – 172776,0 тыс. рублей;

	
	из них:

федеральный бюджет – 64147,5 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 0,0 тыс. рублей;

2022 год – 0,0 тыс. рублей;

2023 год – 87,3 тыс. рублей;

2024 год – 568,1 тыс. рублей;

2025 год – 674,0 тыс. рублей;

2026 год – 62132,4 тыс. рублей; 

2027 год – 685,7 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей;

	
	областной бюджет – 1654694,2 тыс. рублей, в том числе:

	
	2021 год – 143809,3 тыс. рублей;

	
	2022 год – 170579,8 тыс. рублей;

	
	2023 год – 173945,6 тыс. рублей;

	
	2024 год – 187300,2 тыс. рублей;

	
	2025 год – 205878,3 тыс. рублей;

	
	2026 год – 201595,7 тыс. рублей;

	
	2027 год – 199035,4 тыс. рублей;

	
	2028 год – 124183,3 тыс. рублей;

2029 год – 124183,3 тыс. рублей; 

2030 год – 124183,3 тыс. рублей;

бюджет округа – 671222,5 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 58938,4 тыс. рублей;

2022 год – 67839,0 тыс. рублей;

2023 год – 75299,7 тыс. рублей;

2024 год – 77934,2 тыс. рублей;

2025 год – 84882,2 тыс. рублей;

2026 год – 79829,2 тыс. рублей;

2027 год – 80721,7 тыс. рублей;

2028 год – 48592,7 тыс. рублей; 

2029 год – 48592,7 тыс. рублей; 

2030 год – 48592,7 тыс. рублей.


1.5. В паспорте подпрограммы «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Хвойнинского муниципального округа» муниципальной программы «Развитие образования в Хвойнинском муниципальном округе на 2021 - 2030 годы» пункт «Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации» изложить в редакции:

«

	 Объемы и источники финансирования под программы с разбивкой по годам реализации
	объемы финансирования за счет всех источников – 3671,4 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2023 год – 246,0 тыс. рублей;

	
	2024 год – 724,6 тыс. рублей;

	
	2025 год – 913,2 тыс. рублей;

	
	2026 год – 893,8 тыс. рублей;

	
	2027 год – 893,8 тыс. рублей;

	
	2028 год – 0,0 тыс. рублей;

	
	2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей;

	
	областной бюджет – 1460,1 тыс. рублей, в том числе:

2023 год – 60,0 тыс. рублей;

2024 год – 285,6 тыс. рублей;

2025 год – 278,9 тыс. рублей;

2026 год – 417,8 тыс. рублей;

2027 год – 417,8 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей;

бюджет округа – 2211,3 тыс. рублей, в том числе:

2023 год – 186,0 тыс. рублей;

2024 год – 439,0 тыс. рублей;

2025 год – 634,3 тыс. рублей;

2026 год – 476,0 тыс. рублей;

2027 год – 476,0 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей;


1.6. Пункты 1.1.7., 1.3.11., 1.3.15., 1.4.4., 2.2.2., 2.2.4., 4.1.1., 4.2.6, 4.2.8., 4.3.1., 5.1.2., 5.1.3., 5.1.4. Раздела V. «Мероприятия муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	1.1.7.
	На осуществление отдельных государственных полномочий по оказанию мер социальной поддержки обучающимся муниципальных образовательных организаций, связанных с реализацией указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей"
	комитет, образовтельные организации
	2022-

2027

годы
	1.5.
	областной бюд- жет
	-
	48,2
	172,3
	335,7
	288,9
	438,9
	438,9
	-
	-
	-

	1.3.11.
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.18.
	федеральный бюд- жет
	4501,0
	4788,5
	4842,1
	5541,6
	4377,6
	4793,9
	4356,9
	4366,0
	4366,0
	4366,0

	
	
	
	
	
	областной бюд- жет
	1344,5
	1064,1
	1076,0
	1231,5
	1039,7
	1369,7
	1551,7
	1306,6
	1306,6
	1306,6

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	59,5
	59,1
	59,8
	68,4
	54,7
	62,2
	59,7
	58,0
	58,0
	58,0

	1.3.15.
	Организация бесплатной перевозки обучающихся общеобразовательных организаций
	комитет, образовательные организации
	2022-2030 годы
	1.2., 1.5.
	областной бюджет


	-
	7673,1
	7839,1
	8171,3
	8229,2
	7950,2
	7950,2
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа


	-
	319,7
	326,6
	340,5
	619,4
	598,4
	598,4
	-
	-
	-

	1.4.4.
	Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций
	комитет, образовательные организации
	2021-2030 годы
	1.19.
	федеральный бюд- жет
	6093,4
	6174,9
	6215,3
	10989,9
	12543,7
	12967,9
	12967,9
	6327,7
	6327,7
	6327,7

	2.2.2.
	Организация проведения спортивных соревнований, спартакиад, фестивалей, игр, состязаний, турниров, сборов, первенств
	комитет, МАОУ ДО ДЮСШ
	2021-2030 годы
	2.6.
	бюджет округа
	70,0
	90,0
	90,0
	90,0
	119,1
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.4.
	Выплата именных стипендий обучающимся района


	комитет
	2021-2030 годы
	2.8.
	бюджет округа
	64,8
	64,8
	64,8
	84,6
	169,2
	162,0
	162,0
	64,8
	64,8
	64,8

	4.1.1.
	Предоставление субсидий подведомственным организациям на финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий
	комитет
	2021-2030 годы
	4.1., 4.2., 4.3.
	субв. на общее обр-ние
	85590,5
	92231,0
	100280,6
	112548,9
	129445,0
	119437,0
	119437,0
	71973,8
	71973,8
	71973,8

	
	
	
	
	
	обеспеч. деят-ти центров образования цифр. и гуманит.профилей в ОУ
	1641,1
	1943,8
	4547,4
	2868,0
	-
	-
	-
	1158,0
	1158,0
	1158,0

	
	
	
	
	
	фин. обеспечение проведения мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (обл.)
	-
	-
	2,7
	16,0
	16,0
	21,7
	22,1
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	фин. обеспечение проведения мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (фед.)
	-
	-
	87,3
	568,1
	674,0
	676,2
	685,7
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	субвенция на сац.под-ку
	8870,5
	2608,4
	2754,6
	2832,4
	3186,4
	2157,0
	2157,0
	9109,1
	9109,1
	9109,1

	
	
	
	
	
	кл.рук-во
	921,0
	932,1
	929,3
	929,7
	918,1
	938,2
	938,2
	981,6
	981,6
	981,6

	
	
	
	
	
	субсидия на ком-ые услуги
	31485,6
	57236,3
	52218,6
	56871,6
	60924,0
	65156,1
	65156,1
	27541,4
	27541,4
	27541,4

	
	
	
	
	
	частич. комп. доп.расходов на повыш. оплаты труда
	299,2
	3052,0
	299,4
	24,5
	223,1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	49319,4
	56600,9
	64011,7
	66918,0
	73789,0
	69164,6
	70046,6
	39357,0
	39357,0
	39357,0

	4.2.6.
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	426,7
	456,1
	430,9
	410,4
	411,1
	363,1
	363,1
	776,3
	776,3
	776,3

	4.2.8.
	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	10675,0
	9738,0
	8873,5
	7215,8
	7129,9
	7337,2
	7337,2
	11146,1
	11146,1
	11146,1

	4.3.1.
	Кадровое, материально-техническое и хозяйственное обеспечение деятельности муниципального автономного учреждения «Центр финансово-методического сопровождения образовательных учреждений»
	комитет
	2021-2030 годы
	4.5.
	областной бюджет
	181,5
	491,4
	160,6
	87,9
	91,8
	91,8
	91,8
	157,0
	157,0
	157,0

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	8216,9
	8146,2
	9221,3
	10006,6
	10025,0
	9739,3
	9813,8
	7555,7
	7555,7
	7555,7

	5.1.2.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников, трудоустроившихся в муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, и осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального округа
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.3.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	165,6
	122,9
	240,0
	240,0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	-
	81,0
	136,3
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.3.
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки в виде компенсации стоимости проезда от места жительства до места работы и обратно автомобильным и (или) железнодорожным транспортом общего пользования и (или) компенсации стоимости топлива (бензин, дизель, газ) автомобильного транспорта, находящегося в личной собственности педагогического работника, осуществляющего свою деятельность в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.3.
	областной бюджет


	-
	-
	-
	-
	-
	33,8
	33,8
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.4.
	На выплату стипендии обучающимся, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего образования по направлению "Педагогическое образование"
	комитет, образовательные организации
	2023-2030 годы
	5.4.
	областной бюджет


	-
	-
	60,0
	120,0
	156,0
	144,0
	144,0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	бюджет округа
	-
	-
	136,0
	308,0
	448,0
	476,0
	476,0
	-
	-
	-


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава округа






С.А. Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.02.2026 №  145

р.п. Хвойная

Об  организации и проведении аварийно-спасательных

работ в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Хвойнинского муниципального округа

В соответствии с Федеральными законами от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об организации и проведении аварийно-спасательных работ в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного  характера на  территории   Хвойнинского муниципального округа.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

3. Считать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 26.06.2018 № 463 «Об организации и проведении аварийно-восстановительных работ в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Хвойнинского муниципального района».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации Хвойнинского

муниципального округа

от 16.02.2026 № 145

ПОЛОЖЕНИЕ

Об  организации и проведении аварийно-спасательных 

работ в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного  характера на  территории Хвойнинского муниципального округа

 Настоящее Положение определяет  порядок  организации  и  проведения  аварийно-восстановительных работ в чрезвычайных  ситуациях  природного  и  техногенного характера на территории Хвойнинского муниципального округа, обязанности руководителя  ликвидации  чрезвычайных ситуаций.

Общие положения

 1.1. Аварийно-спасательные работы на территории Хвойнинского муниципального округа, подвергшееся чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера (аварии, опасные природные явления, катастрофы, стихийные или иные бедствия), проводятся в целях спасения жизни и сохранения здоровья людей, материальных и культурных ценностей, снижения размеров ущерба окружающей среде, локализации чрезвычайной ситуации  и  ее опасных факторов.

1.2. К аварийно-спасательным работам относятся поисково- спасательные, газоспасательные, а также  аварийно-спасательные работы, связанные с тушением пожаров, работы по  ликвидации  медико-санитарных последствий чрезвычайных  ситуаций   и  другие, перечень которых может быть дополнен решением Правительства Российской Федерации.

 Чрезвычайная ситуация - обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей природной среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей.

 Зона чрезвычайной ситуации - это территория, на которой сложилась чрезвычайная ситуация.

 1.3. Аварийно-спасательные работы - это действия по спасению людей, материальных и культурных ценностей, защите природной среды в зоне чрезвычайных ситуаций, локализации чрезвычайных ситуаций и подавлению или доведению до минимально возможного уровня воздействия характерных для них опасных факторов. 

Аварийно-спасательные работы характеризуются наличием факторов, угрожающих жизни  и  здоровью проводящих эти работы людей,  и  требуют специальной подготовки, экипировки  и  оснащения.

 Неотложные работы при  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  - это деятельность по всестороннему обеспечению  аварийно-спасательных работ, оказанию населению, пострадавшему в чрезвычайных ситуациях, медицинской  и  других видов помощи, созданию условий, минимально необходимых для сохранения жизни и здоровья людей, поддержания их работоспособности.

 1.4. В период проведения аварийно-спасательных работ осуществляется ежедневный строгий учет людей, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации.

2. Руководство организацией 

и проведением аварийно-спасательных работ

 2.1. О факте случившейся чрезвычайной ситуации на территории Хвойнинского муниципального округа докладывается в единую дежурно- диспетчерскую службу Хвойнинского муниципального округа.

 2.2. Общее руководство организацией и проведением аварийно-спасательных  работ на территории или объекте осуществляет комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Хвойнинского муниципального округа (далее – КЧС округа).

 2.3. Непосредственным руководителем  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  (организации  и  проведения) на территории или объекте является председатель КЧС округа.

 Руководители  аварийно-восстановительных бригад, прибывшие в зоны чрезвычайных  ситуаций  первыми, принимают на себя полномочия руководителей  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций   и  исполняют их до прибытия руководителей  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций.

 2.4. Руководителю  ликвидации  чрезвычайной  ситуации  подчиняются все  силы   и   средства, участвующие в проведении  аварийно-спасательных и  других неотложных работ, и никто не вправе вмешиваться в деятельность руководителя по руководству работами по  ликвидации  чрезвычайной  ситуации  иначе, как отстранив его в установленном  порядке  от исполнения обязанностей лицом, которым он был назначен, приняв руководство на себя или назначив другое должностное лицо.

2.5. Руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  исполняет свои обязанности в соответствии с законами  и  иными нормативными  и  правовыми актами Российской Федерации, нормативными  и  правовыми актами Администрации Хвойнинского муниципального округа, настоящим Положением.

2.6. Руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  несет полную ответственность за организацию  и  проведение  аварийно  - спасательных работ в зоне чрезвычайной  ситуации, безопасность людей, участвующих в  ликвидации  последствий чрезвычайной  ситуации.

 2.7. Задачи  и  решения руководителя  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  доводятся письменными приказами  и  распоряжениями (в безотлагательных случаях - устными, с последующим письменным подтверждением), которые обязательны для исполнения всеми гражданами, предприятиями, учреждениями и организациями, находящимися в зоне чрезвычайной ситуации, а также для всех подразделений, участвующих в проведении  аварийно-спасательных работ.

 2.8. Для управления  и  осуществления координации действий всех  сил   и   средств  по  ликвидации  чрезвычайной  ситуации  при руководителе  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  может создаваться штаб (оперативная группа), которые формируются из числа членов КЧС округа, представителей соответствующих органов по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, представителей взаимодействующих органов, с привлечением необходимых специалистов.

 2.9. КЧС округа  на период проведения аварийно-спасательных работ оснащаются необходимыми  средствами  связи, транспортом,  средствами  индивидуальной защиты, в зоне чрезвычайной ситуации разворачивается (создается) пункт управления.

 2.10. Для руководства  аварийно-спасательными работами на отдельных участках (секторах) решением руководителя  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  могут назначаться руководители из числа ответственных должностных лиц  аварийно-спасательных бригад. Назначенные руководители отвечают за организацию  и  проведение аварийно-спасательных работ  и  безопасность людей, работающих на вверенном участке (секторе).

 2.11. В случаях технологической невозможности проведения всего объема  аварийно-спасательных работ, руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  может принять решение о приостановке  аварийно-спасательных работ в целом или их части, предприняв в первоочередном  порядке  все возможные меры по спасению людей, находящихся в зоне чрезвычайной  ситуации.

3. Организация  и  проведение аварийно-восстановительных работ

 3.1. Оповещение о чрезвычайной ситуации и установление устойчивой двусторонней связи:

 3.1.1. С возникновением чрезвычайной ситуации немедленно через все доступные  средства  массовой информации Администрацией Хвойнинского муниципального округа проводится оповещение населения, предприятий, учреждений и организаций, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации о факте чрезвычайной ситуации, мерах и способах поведения, выходе (эвакуации) из опасной зоны, оказании помощи пострадавшим.

 3.1.2. О чрезвычайной ситуации оповещаются дежурно - диспетчерская служба Хвойнинского муниципального округа, аварийно – спасательные бригады о приведении их в готовность к выполнению аварийно-спасательных работ в зоне чрезвычайной ситуации.

 3.1.3. В случае распространения угрозы чрезвычайной ситуации на другие муниципальные образования Новгородской области об этом немедленно оповещаются Главы этих муниципальных образований и их отделы по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.

 3.1.4. В случае необходимости привлечения районных или  областных  сил   и   средств  для проведения аварийно-спасательных работ оповещаются руководящие органы ГУ МЧС России Новгородской области.

 3.1.5. На период проведения  аварийно-спасательных работ в Администрации Хвойнинского муниципального округа  разворачивается пункт управления, обеспечивающий устойчивую двухстороннюю связь руководителя  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  с руководителями  аварийно-спасательных работ на участках (секторах), с вышестоящими, подчиненными  и  взаимодействующими органами управления.

3.2. Разведка и обследование территорий и объектов,

 подвергшихся чрезвычайной ситуации

 3.2.1. До ввода аварийно-спасательных бригад на территорию сельской территории (объект), подвергшуюся чрезвычайной ситуации, должна быть проведена комплексная разведка, а после нее - обследование территории (объекта).

 3.2.2. Комплексная разведка проводится с целью получения данных об обстановке, которая сложилась в результате чрезвычайной ситуации и должна установить:

- места нахождения и количество пострадавших людей, материальных и культурных ценностей, приемы и способы их спасения;

- наличие участков (зон), опасных для работы по причинам: возможного взрыва, пожара, обрушения конструкций, истечения аварийно - химически опасных веществ, радиоактивного загрязнения, наличия электрических сетей и т.д.;

- необходимое количество и типы аварийно-спасательной техники и оборудования для проведения аварийно-спасательных работ;

- наличие и возможность использования для проведения работ искусственных и естественных водоемов, расположенных в районе проведения аварийно-спасательных работ;

- состояние подъездных путей в зону чрезвычайной ситуации.

3.2.3. Обследование территории (объекта), подвергшейся чрезвычайной ситуации, проводится в целях определения участков (секторов), объемов, видов и способов ведения аварийно-спасательных работ.

 К обследованию в обязательном  порядке  привлекаются руководители  аварийно-спасательных бригад (служб, подразделений). При отсутствии времени на обследование зоны чрезвычайной  ситуации   аварийно-спасательные работы начинаются по указанию руководителя  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  с проведением разведки без обследования этой зоны.

3.3. Проведение аварийно-спасательных работ

 3.3.1. На основании полученных данных обследования сельской территории (объекта), подвергшейся чрезвычайной ситуации разрабатывается  и  утверждается план проведения аварийно-спасательных работ с отражением в нем способов действий, очередности проведения работ, расстановки  сил, требований безопасности  и  т.д.

 3.3.2. Привлечение  сил   и   средств  к проведению  аварийно-спасательных работ осуществляется исходя из принципа необходимой достаточности для  ликвидации  конкретной чрезвычайной  ситуации  (в зависимости от ее масштабов: территориальная, местная, локальная).

 3.3.3. При наличии сведений о нахождении под завалами или в уцелевших помещениях (зданиях) людей основной задачей аварийно-спасательных бригад является их поиск и спасение. Поиск мест нахождения людей в завалах производится с использованием информации свидетелей, специально подготовленных поисковых собак, специальных поисковых приборов и инструментов прослушивания завалов и т.д.

3.3.4. Инженерная техника для разбора завалов над установленными местами нахождения людей применяется в исключительных случаях с обеспечением страховки от возможного падения поднимаемых и перемещаемых конструкций. Для подъема и перемещения конструкций максимально используются электрический, гидравлический и пневматический аварийно - спасательный инструмент.

 3.3.5. При возможности с самого начала спасательной операции с пострадавшими устанавливается  и  постоянно поддерживается разговорный контакт.

 3.3.6. Руководителем  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  организуются одновременно со спасательными работами первоочередные  аварийные  работы по  ликвидации  очагов горения, недопущению взрыва паров газовоздушных смесей, истечения  аварийно  - химически опасных веществ  и  других вторичных поражающих факторов.

 3.3.7. Вывод  сил   и   средств  из зоны чрезвычайной  ситуации  после выполнения всех  аварийно-спасательных работ на участке (секторе) проводится поэтапно  и  организованно по распоряжению руководителя  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций.

4. Функциональные обязанности Главы Хвойнинского муниципального округа или руководителя ликвидации чрезвычайных ситуаций

 4.1. При подготовке  и  проведении  аварийно-спасательных работ в зоне чрезвычайной  ситуации  Глава округа  или руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  должен:

- организовать  и  провести комплексную разведку и обследование территории (объекта), подвергшейся чрезвычайной ситуации, оценить обстановку на месте проведения предстоящих аварийно-спасательных работ, привлечь к обследованию руководителей аварийно-спасательных бригад (служб, подразделений);

- на основе данных комплексной разведки и обследования разработать и утвердить план проведения аварийно-спасательных работ;

- определить участки (сектора), объемы, виды  и  способы ведения на них  аварийно  - спасательных работ, назначить руководителей  ликвидаций  чрезвычайных  ситуаций  на участках (секторах);

- поставить задачи руководителям аварийно-спасательных бригад (служб, подразделений)  и  работ на участках (секторах), организовать их взаимодействие, обеспечить выполнение поставленных задач;

- развернуть пункт управления, пункты связи, определить порядок связи с вышестоящими органами государственной власти  и  управления, руководителями аварийно-спасательных бригад (служб, подразделений)  и  работ на участках (секторах), с взаимодействующими органами управления  и  соседями (города, районы, области);

- непрерывно следить за изменениями обстановки в ходе проведения аварийно-спасательных работ, принимать по ним соответствующие решения;

- при необходимости вызывать дополнительные  силы   и   средства, организовать их встречу, размещение  и  расстановку;

- создать резерв  сил   и   средств, организовать посменную работу подразделений, питание  и  отдых людей;

- назначить ответственное должностное лицо за соблюдением безопасности при проведении аварийно-спасательных работ;

- организовать пункты сбора пострадавших  и  оказания первой доврачебной помощи;

- организовать своевременное доведение информации об обстановке  и  ходе проведения аварийно-спасательных работ до вышестоящих органов государственной власти  и  управления, а также населения;

- по окончании выполнения работ заслушивать доклады руководителей аварийно-спасательных бригад (служб, подразделений)  и  работ на участках (секторах), при необходимости убедиться лично на месте в завершении работ;

- определить  порядок  убытия с места проведения  аварийно-спасательных работ  сил   и   средств, участвующих в  ликвидации  чрезвычайной  ситуации.

 4.2. При разработке плана проведения  аварийно-спасательных работ Глава округа или руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  должен предусмотреть включение в него мероприятий:

- поиск  и  спасение людей, при необходимости обеспечение их  средствами  индивидуальной защиты;

- оказание пострадавшим медицинской помощи и эвакуация их в лечебные учреждения;

- проведение первоочередных мероприятий: тушение пожаров, локализация истечений аварийно - химически опасных веществ и т.д.;

- локализация аварий на коммунально-энергетических сетях, препятствующих ведению аварийно-спасательных работ;

- устройство проездов и проходов к местам аварий, разборка завалов, вскрытие разрушенных (заваленных) укрытий, подача в них воздуха;

- обрушение неустойчивых конструкций, демонтаж сохранившегося военного оборудования, которому угрожает опасность;

- развертывание временных пунктов питания и проживания населения, пострадавшего и эвакуированного в результате чрезвычайной ситуации;

- спасение материальных и культурных ценностей;

- охрана общественного порядка и организация комендантской службы;

- другие мероприятия, исходя из местных условий и сложившейся обстановки.

 4.3. При определении необходимости в дополнительных  силах   и   средствах  Глава округа  или руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  должен учитывать:

- динамику развития чрезвычайной ситуации, воздействие определенных факторов до введения в действие вызванных  сил   и   средств;

- требуемое количество  сил   и   средств  для проведения работ по спасению, вскрытию  и  разборке конструкций зданий, эвакуации людей  и  имущества.

 4.4. При внесении изменений в расстановку  сил   и   средств, участвующих в проведении  аварийно-спасательных работ, руководитель  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  принимает решение об их перегруппировке  и  доводит его до руководителей  аварийно-спасательных бригад (служб, подразделений) и работ на участках (секторах), указав четкий  порядок  их перегруппировки.

 4.5. Глава округа  или руководитель ликвидации чрезвычайных ситуаций в любых условиях обстановки обязан организовать строгий ежедневный учет людей, находящихся в зоне чрезвычайной ситуации (населения, спасателей и др.), иметь при себе  средства  связи, поддерживать постоянную связь со всеми причастными к  ликвидации  чрезвычайной  ситуации, а также с вышестоящими органами управления.

5. Обеспечение аварийно-спасательных работ

 5.1. Обеспечение  аварийно-спасательных работ организуется Главой Хвойнинского муниципального округа или руководителем  ликвидации  чрезвычайных  ситуаций  на основании оценки обстановки, сложившейся в зоне чрезвычайной ситуации.

 5.2. Транспортное  и  дорожное обеспечение организуется для перевозки  сил  и  средств  к объектам работ, подвоза продовольствия, воды, медикаментов, вещевого имущества и других средств в район проведения аварийно - спасательных работ, а также для вывоза эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей из зоны чрезвычайной ситуации.

 5.3. Материальное обеспечение заключается в своевременном снабжении  сил   и   средств  техникой и имуществом для выполнения аварийно-спасательных работ.

Питанием, спецодеждой, транспортом  аварийно-спасательные бригады (службы, подразделения), привлекаемые для  ликвидации  чрезвычайной  ситуации, обеспечиваются за счет тех организаций, на базе которых они сформированы.

 5.4. Техническое обеспечение включает в себя мероприятия по использованию, техническому обслуживанию  и  ремонту техники, а также обеспечению ее запасными частями и ремонтными материалами.

 5.5. Гидрометеорологическое обеспечение осуществляется в целях всестороннего учета состояния погоды, оповещения и предупреждения об опасных метеорологических явлениях, которые могут повлечь за собой резкое осложнение обстановки.

 5.6. Инженерное обеспечение включает в себя инженерную разведку территорий и объектов, подвергшихся чрезвычайной ситуации, инженерное оборудование районов, занимаемых  силами  и пунктами управления, устройство и содержание путей движения, подвоза и эвакуации, оборудование и содержание переправ через водные преграды, оборудование пунктов водоснабжения.

 5.7. Медицинское обеспечение включает мероприятия по сохранению здоровья  и  работоспособности личного состава, привлекаемого для  ликвидации  чрезвычайной  ситуации, разворачиванию медицинских пунктов, оказанию медицинской помощи заболевшим или получившим травмы, по прекращению эпидемических заболеваний, обеспечению этих мероприятий необходимым оборудованием, медикаментами  и  другими  средствами.

 5.8. Для обеспечения  порядка  в зоне чрезвычайной  ситуации  организуется комендантская служба (ОМВД России по Хвойнинскому району), на которую возлагается регулирование движения на маршрутах выдвижения  сил   и   средств, эвакуации населения  и  материальных ценностей, поддержание  порядка  и контроля за соблюдением  аварийно-спасательными бригадами (службами, подразделениями) и населением установленного режима в зоне ЧС, воспрещение доступа населения в зону чрезвычайной  ситуации, охрана наиболее важных сооружений и объектов.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2026 №  159

р.п. Хвойная

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа осуществляющих деятельность в сфере культуры 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 30.12.2020 года № 1126 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа», постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 15.04.2022 года № 343 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 30.12.2020 года № 1126», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области осуществляющих деятельность в сфере культуры.

2. Признать утратившими силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.12.2025 № 1645 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области по сфере деятельности «Культура».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года. 
4. Руководителю муниципального учреждения культуры при разработке Положения об оплате труда работников учреждения руководствоваться Примерным положением.

5. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа ознакомить руководителя муниципального учреждения культуры, подведомственного отделу культуры и спорта Администрации округа, с настоящим постановлением лично и под роспись.

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава округа






С.А.Новоселова

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 18.02.026 № 159

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области 
 осуществляющих деятельность в сфере культуры
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение,  устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее Учредитель), осуществляющих деятельность в сфере культуры (далее Учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений), осуществляющих деятельность в сфере культуры устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждений.

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждений не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующему квалификационному уровню  профессиональной квалификационной группы.
По должностям, размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, оклады устанавливаются руководителем учреждения, но не больше чем оклад по должностям, отнесенным к ПКГ должностей работников культуры четвертого уровня.

Фонд оплаты труда в учреждениях формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, субсидий на иные цели и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат стимулирующего характера, выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами или коллективным договором.

1.4. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются работникам учреждений  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

Размеры повышающих коэффициентов, условия, показатели и критерии применения повышающих коэффициентов по должностям или по группе должностей, профессий рабочих определяются положениями об оплате труда работников учреждений, утверждаемыми учредителем (далее положения об оплате труда работников учреждений).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением к окладам (должностным окладам) работников Учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за период.

1.7. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными положениями об оплате труда работников учреждений в пределах фонда оплаты труда.

Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение № 1 к настоящему Примерному положению). 

Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности работников учреждений, критериев оценки эффективности их деятельности, разработанными на основании положения об оплате труда работников учреждений, утвержденными локальным положением об оплате труда в соответствии с уставной деятельностью учреждения. 

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40 процентов от общего фонда оплаты труда.

1.9. Перечень должностей работников учреждений, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу, определен в приложении № 2 к настоящему Примерному положению.

1.10. Руководители учреждений обязаны обеспечить выплату месячной заработной платы работникам учреждений, полностью отработавшим за данный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Региональным соглашением между Союзом организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов», региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Правительством Новгородской области «О минимальной заработной плате в Новгородской области».

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные или нерабочие праздничные дни.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.11. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.12. Заработная плата работникам учреждения выплачивается  в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда.

1.13. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений в установленном порядке и включают в себя все должности работников учреждений, штатное расписание согласовывается с учредителем.

1.14. Руководители учреждений, руководствуясь настоящим Примерным положением, разрабатывают и утверждают локальные положения об оплате труда работников возглавляемых ими учреждений, согласовывают с Учредителем и представительным органом работников.

1.15. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным положением для руководителей учреждений, рассматриваются созданной учредителем комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа и их руководителей  (далее - комиссия учредителя). 

Состав и порядок деятельности комиссии учредителя утверждается распоряжением.

1.16. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением и локальными нормативными актами учреждения для работников учреждения, рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия Учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждений утверждается приказом руководителя учреждения. В состав комиссии учреждения включаются: представитель учредителя, представитель первичной профсоюзной организации, главный экономист отдела централизованной бухгалтерии, работники учреждения. 

1.17. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.18. В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений доля тарифной части (оклада) в заработной плате работников должна составлять не менее 50%.

1.19. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации производится индексация заработной платы работникам, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, на основании федерального и (или) областного законодательства и приказа Учредителя об индексации заработной платы, при  наличии финансовых средств в бюджете округа на очередной финансовый год.

2. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей

и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются в трудовых договорах, заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются трудовыми договорами в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года
№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (приложение № 3 к настоящему Примерному положению)

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением комиссии учредителя. В течение года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения объемных показателей.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель  и главный бухгалтер учреждения.

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя  учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922.

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения.

2.3 При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

2.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности не более 4.

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения.

Должностной оклад единственного заместителя руководителя устанавливается на 10 % ниже оклада руководителя учреждения, если в Учреждении более одного заместителя руководителя на 20% ниже оклада руководителя (каждому заместителю руководителя), у главного бухгалтера на 20 % ниже оклада руководителя. 

2.5. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения возможно установление ежемесячной выплаты в размере до 2 процентов объема доходов, полученных от платных и иных услуг, оказываемых учреждением в текущем месяце, но не более оклада.

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности и оформляется распоряжением учредителя.

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.7. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

2.7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - до 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - до 20 процентов оклада;

за участие в обеспечении сохранности библиотечного фонда - до 20 процентов оклада;

за высокие результаты работы в учреждении и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами -  до 200 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Порядок и предельные размеры выплат за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений определяются на основе критериев оценки показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений за предшествующий год, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Комиссия учредителя рассматривает отчет руководителя учреждения в письменном виде, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, согласовывает сумму баллов по каждому показателю и устанавливает размер выплаты. 

Вновь назначенному руководителю учреждения устанавливается выплата за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения в размере 60%.

Выплата за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Порядок и предельные размеры выплат (надбавок) за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения определяются на основе критериев оценки показателей эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера за предыдущий год, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Выплата может быть установлена за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс. рублей.

Единовременная выплата может быть установлена за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения в размере не более 15,0 тыс. руб.

2.7.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно за продолжительную и безупречную работу в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере до 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области, - в размере до 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, - в размере до 5 процентов от оклада;

2.7.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	от 1 года до 3 лет
	-
	 10 процентов оклада;

	от 3 до 6 лет
	-
	 15 процентов оклада;

	от 6 до 10 лет
	-
	 20 процентов оклада;

	свыше 10 лет
	-
	 30 процентов оклада.


Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению стажа работы учредителя, состав и положение о которой утверждаются распоряжением учредителя.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

 - время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

- время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы в федеральных органах государственной власти;

время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

время работы в органах местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.

Указанный в настоящем Положении перечень оснований, по которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, не является исчерпывающим и может быть дополнен в положениях об оплате труда работников учреждений с учетом потребности учреждения в реализации предусмотренных уставами учреждений направлений и видов деятельности, предполагающих прием на работу в учреждение работников отдельных общеотраслевых профессий. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается время работы таких работников в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители права на надбавку за стаж работы не имеют. Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.

При увольнении руководителей учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае, если у работника учреждения право на назначение или 
изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

2.7.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

2.7.5.Руководителям учреждений, заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

2.7.6. Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем на основании решения (протокола) заседания комиссии учредителя и оформляется распоряжением Учредителя;

в отношении заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения на основании решения (протокола) заседания комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением

руководителей, заместителей руководителей и главных

бухгалтеров учреждений)

3.1. Размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений), устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложения №5 к настоящему Примерному положению.

Условия оплаты труда работников учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, определенной в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года № 2190-р.

3.2. Конкретные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, устанавливается локальным положением об оплате труда работников учреждения.

3.3. Работникам учреждений может быть установлен повышающий коэффициент к окладу в размере до 0,2.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за осуществление научно-методической работы, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов.

Работникам учреждения может быть установлен повышающий коэффициент к окладам по замещаемой должности за  производное должностное наименование «главный», «ведущий» устанавливается в следующих размерах:

главный - 0,2;

ведущий - 0,15;

высшая категория - 0,1;

первая категория - 0,05;

вторая категория - 0,03.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года приказами руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретных работников.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается ежемесячно, производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	от 1 года до 3 лет
	-
	от 1 до 10 процентов оклада;

	от 3 до 6 лет
	-
	от 10 до 15 процентов оклада;

	от 6 до 10 лет
	-
	от 15 до 20 процентов оклада;

	свыше 10 лет
	-
	от 20 до 30 процентов оклада.


Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению стажа работы учреждения, состав и положение о которой утверждаются приказом руководителя учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

 - время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

 - время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры, образования и молодежной политики; 

 - время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства, образования и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

- время работы в федеральных органах государственной власти;

- время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

- время работы в органах местного самоуправления;

- время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет;

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Указанный в настоящем Положении перечень оснований, по которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, не является исчерпывающим и может быть дополнен в положениях об оплате труда работников учреждений с учетом потребности учреждения в реализации предусмотренных уставами учреждений направлений и видов деятельности, предполагающих прием на работу в учреждение работников отдельных общеотраслевых профессий. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается время работы таких работников в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители права на надбавку за стаж работы не имеют. Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.

При увольнении руководителей учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании   учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае, если у работника учреждения право на назначение или 
изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - до 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - до 20 процентов оклада;

за участие в обеспечении сохранности библиотечного фонда и Архивного фонда Новгородской области - до 20 процентов оклада;

за знание и использование в повседневной работе одного иностранного языка - до 10 процентов оклада;

за знание и использование в повседневной работе двух и более иностранных языков - до 20 процентов оклада;

за интенсивность и высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - до 500 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

 Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения на основании показателей эффективности и критериев оценки эффективности их деятельности в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Работникам учреждения может быть установлена выплата (надбавка) за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс. рублей.

Единовременная выплата может быть установлена за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения, за качество выполняемых работ в размере не более 15,0 тыс. руб.

3.5.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно за продолжительную и безупречную работу в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области, - в размере 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, - в размере 5 % от оклада.

Выплаты за ученую степень, почетное звание, знание и использование в повседневной работе иностранного языка устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

3.5.4. Выплата молодым специалистам  может быть установлена в целях привлечения и укрепления кадрового состава специалистов учреждения, выплачивается ежемесячно.

Стимулирующая выплата молодым специалистам  устанавливается в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3-х месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца.

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и не может превышать в первый год работы 20% должностного оклада, в последующие два года – 10% должностного оклада.

Обязательно приложение документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

3.5.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего положения.

3.5.6. Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

3.5.7. Ежемесячно производится выплата работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.

4. Оплата труда работников учреждения,

занимающих профессии рабочих

4.1. Размер окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее ПКГ) с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС)  (приложение 2 к настоящему Положению).

 Конкретный размер должностного оклада устанавливается локальным положением об оплате труда работников учреждения.

4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам, которые являются стимулирующими выплатами.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года в процентном отношении к окладу или в абсолютном размере.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Рабочим может устанавливаться следующий повышающий коэффициент к окладу: повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, - в пределах до 0,3.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливается в соответствии с подпунктом 3.5.1 настоящего положения;

4.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

4.4.3. Выплата за своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности выплачивается ежемесячно и устанавливается в размере до 150 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Выплата (надбавка) за своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности устанавливается согласно показателям эффективности и критериев оценки эффективности их деятельности за предшествующий год и в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения по решению комиссии Учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

4.4.4. Выплата ежемесячно выплачивается работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.

4.4.5. Рабочим учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

5.2.1. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4 процентов оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем учреждения культуры в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Конкретный размер повышения оплаты в отношении руководителя учреждения, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается приказом учредителя.

5.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.2.2.1. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.2.2. Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются в соответствии со  статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.2.2.3. Оплата труда работников учреждения в ночное время производится за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором;

Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 процентов от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.2.2.4. В случае привлечения к работе работника в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

5.2.2.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.2.6. Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера  и работников учреждения конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.2.2.7. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является распоряжение учредителя, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения - приказ руководителя учреждения.

6. Порядок премирования работников учреждений по итогам работы

6.1. Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности  путем суммирования баллов за отчетный период. (приложение №1 к настоящему Примерному положению)

6.2. Оценка эффективности деятельности учреждений проводится один раз в год не позднее 30 января года, следующего за отчетным, руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

 Оценка эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок деятельности которой утверждаются правовым актом учредителя.

Руководители учреждений представляют в оценочную комиссию отчеты об оценке эффективности деятельности:

учреждений - ежегодно не позднее 20 января года, следующего за отчетным;

руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Оценочная комиссия рассматривает представленные отчеты об оценке эффективности деятельности и на их основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит предложения о премировании руководителей учреждений (невыплате премии руководителям учреждений).

Размер премиальной выплаты по итогам работы за период начисляется за фактически отработанное время в указанном периоде исходя из достижения показателей эффективности деятельности учреждения. 

Достижение показателей эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере (100 % должностного оклада руководителя учреждения).

6.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности и критериев оценки эффективности их деятельности, предусмотренные локальным нормативным актом соответствующего учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

Основанием для установления премии работникам учреждения является приказ учреждения, изданный на основании протокола оценочной комиссии учреждения, состав и порядок деятельности которой утверждаются приказом учреждения (далее - оценочная комиссия учреждения).

На основании отчетов об оценке эффективности деятельности работников, предложений оценочной комиссии учреждения руководителем учреждения принимается решение о премировании (об отказе в премировании) работников (работникам) учреждения.

Показатели эффективности деятельности работников учреждения для назначения премии формируются на основании следующих критериев оценки:

высокий уровень подготовки и проведения отдельной работы и мероприятий;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, самостоятельность и творческая активность, высокая исполнительская дисциплина, выполнение особо важных и срочных работ;

освоение и применение новых (в том числе современных) форм и методов работы;

продолжительная и качественная работа в сфере культуры и молодежной политики, в учреждении;

поиск источников улучшения материально-технического обеспечения.

Критерии оценки могут быть откорректированы в соответствии с уставной деятельностью учреждения по форме согласно приложению №7 к  Примерному положению.

Размер премии устанавливается в абсолютном размере (твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения за фактически отработанное время. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

Премия по итогам работы за определенный период начисляется при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты на данный отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы за квартал.

6.4. Премия  не выплачивается в случае:

1) если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов; 

2) несвоевременного представления или непредставления в оценочную комиссию документов, предусмотренных подпунктом 6.2 настоящего примерного положения;

3) наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

 6.5 Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляются в отношении только тех  входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

6.6. По решению руководителя учреждения работнику учреждения может выплачиваться единовременная премия в размере до одного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда в случаях:

юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет)- в размере до 10,0 тыс. руб. и круглой даты (круглой датой считается дата достижения работником возраста 30 лет и каждые последующие 5 лет) в размере до 5000 руб.

профессионального праздника - 2000 рублей;

выхода на пенсию.

7. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки) в размере 10,0 тыс. руб.;

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника в размере 10,0 тыс. руб.;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц в размере 10,0 тыс. руб.;

рождения ребенка в размере 10,0 тыс. руб.;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Материальная помощь может быть выплачена в следующих иных случаях:

- государственные праздники  /8 марта и 23 февраля/ - до 2000 руб.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений  принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем и оформляется распоряжением учредителя;

в отношении других работников учреждений - руководителями учреждений и устанавливается приказами руководителей учреждений.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителей, работников учреждений.

8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников


8.1. По решению руководителя учреждения могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда  работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения. 

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.
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ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ,

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Своевременное внесение изменений в устав, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения
	изменения внесены своевременно
	0

	
	
	изменения не внесены или внесены несвоевременно
	- 10

	2.
	Наличие и реализация перспективного плана работы
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	3.
	Наличие коллективного договора
	да
	1

	
	
	нет
	0

	4.
	Выполнение плана по объему оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 100 %
	4

	
	
	от 90 до 95 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	0

	5.
	Выполнение плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 100 %
	4

	
	
	от 90 до 95 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	-5

	6.
	Выполнение показателей, установленных национальным проектом «Культура» (для учреждений, которым установлены показатели), или повышение количества посещений мероприятий (для учреждений, которым не установлены показатели)
	все установленные показатели выполнены
	5

	
	
	установленные показатели выполнены в объеме от 95 до 100 %
	3

	
	
	установленные показатели выполнены в объеме от 90 до 95 %
	1

	
	
	установленные показатели выполнены в объеме менее 90 %
	- 5

	7.
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта
	Свыше 5%
	2

	
	
	3-5 %
	1

	
	
	Менее 3%
	0

	8.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	Свыше 5%
	2

	
	
	3-5 %
	2

	
	
	Менее 3%
	0

	9.
	Уровень удовлетворенности получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	значение показателя соответствует установленному значению показателя в «дорожной карте» или превышает его
	6

	
	
	значение показателя ниже установленного значения показателя в «дорожной карте»
	-0

	10.
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения или странички в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	11.
	Своевременная актуализация информации, представленной на сайтах
	да
	0

	
	
	нет
	- 5

	12.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях

( «В контакте», «МАКС»)
	да
	1

	
	
	нет
	0

	13.
	Участие учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных мероприятиях в отчетном периоде

( не ниже регионального уровня)
	наличие победителей и призеров
	6

	
	
	участие
	3

	
	
	не участие
	0

	14.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой или иной финансовой поддержки на развитие учреждения и реализацию проектов
	победа
	10

	
	
	участие
	5

	
	
	отсутствие проектной деятельности
	-10

	15.
	Участие в реализации приоритетного регионального проекта « Активное долголетие»
	участие в реализации
	3

	
	
	неучастие
	0

	16.
	Проведение мероприятий в рамках индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, семьями, состоящими на различных видах учета, в соответствии с постановлениями администрации
	мероприятия проведены
	3

	
	
	мероприятия не проведены
	0

	17.
	Наличие у учреждения собственных проектов, реализуемых в течение года
	наличие проектов
	2

	
	
	отсутствие проектов
	0

	18.
	Сотрудничество с официально зарегистрированными социально ориентированными некоммерческими объединениями
	наличие соглашений и плана работы
	2

	
	
	отсутствие соглашений и плана работы
	0

	19.
	Совместная реализация проекта (гранта) с социально ориентированными некоммерческими объединениями в течение года
	проекты реализованы
	2

	
	
	отсутствие совместных проектов
	0

	20.
	Исполнение приказов, поручений органа культуры, своевременное представление информации по запросам
	исполнение в установленный срок
	0

	
	
	неисполнение, предоставление с нарушением срока
	- 5

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

руководителя учреждения

	21.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждения)
	с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	10

	
	
	на уровне прошлого года
	0

	
	
	со снижением к уровню прошлого года
	- 10

	22.
	Ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	Отсутствие нарушений


	0

	
	
	Имеются нарушения
	-10

	23.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово-хозяйственной деятельности, установленных контролирующими органами (при наличии представлений)
	отсутствие нарушений
	0

	
	
	наличие нарушений
	- 10

	24.
	Отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате и взносам во внебюджетные фонды за счет внебюджетных средств и от иной приносящей доход деятельности на конец календарного года
	отсутствие задолженности
	0

	
	
	наличие задолженности
	- 10

	25.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня
	5

	
	
	снижение размера средней заработной платы
	- 5

	26.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	соблюдено
	0

	
	
	не соблюдено
	- 5

	27.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»


	показатель выполнен
	10

	
	
	показатель не выполнен
	- 10

	28.
	Своевременность, достоверность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, бухгалтерских отчетных данных, статистических отчетов, соблюдение сроков и порядка представления проектов планов финансово-хозяйственной деятельности, первичных документов,других сведений и их качество
	да
	5

	
	
	нет
	-10

	29.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	отсутствуют
	5

	
	
	имеются
	0

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

	30.
	Укомплектованность учреждения работниками
	на 75 - 100 %
	1

	
	
	менее чем на 75 %
	- 5

	31.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке
	75 % и более
	5

	
	
	от 60 до 75 %
	2

	
	
	от 50 до 60 %
	1

	
	
	50 %
	- 2

	32.
	Доля работников учреждения, прошедших обучение - профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения
	20 % и более
	3

	
	
	от 15 до 20 %
	2

	
	
	от 5 до 15 %
	1

	
	
	до 5 %
	0

	33.
	Соблюдение норм муниципального закона от 5 ноября 2004 г. № 327-ОЗ «Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов»
	соблюдение квоты

несоблюдение квоты
	1

0

	
	Максимальное количество баллов
	
	100
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ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ

К АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ,

ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ

I. Перечень должностей работников, относимых

к административно-управленческому персоналу

1. Руководитель

2. Заместитель руководителя

3. Главный бухгалтер <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

4. Главный экономист <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

5. Главный инженер <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

6. Заместитель главного бухгалтера <**>

--------------------------------

<**> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к вспомогательному персоналу.

7. Начальник: отдела, службы <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

8. Заведующий: филиалом, отделом, сектором, службой <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

9. Заведующий: производственной мастерской, костюмерной, билетной кассой, реставрационной мастерской, художественно-оформительской (художественно-творческой) мастерской, труппой, фильмобазой <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

II. Перечень должностей работников,

относимых к вспомогательному персоналу

1. Архивист

2. Администратор <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

3. Бухгалтер

4. Водитель

5. Гардеробщик

6. Дворник

7. Дежурный

8. Документовед

9. Инженеры всех специальностей <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

10. Кассир <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

11. Контролер

12. Конструктор

13. Корректор

14. Машинистка

15. Машинист сцены

16. Моторист

17. Программист <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

18. Рабочий

19. Ревизор

20. Редактор

21. Садовник

22. Слесарь

23. Специалист по охране труда

24. Специалист по закупкам

25. Специалист (инспектор) по кадрам

26. Столяр

27. Сторож

28. Техник <*>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

29. Уборщик

30. Художник

31. Экономист

32. Электромонтер

33. Электронщик

34. Юрисконсульт <1>

--------------------------------

<*> Должности с учетом специфики деятельности учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.
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Размеры должностных окладов руководителей учреждений,

устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом масштаба     управления и особенностей деятельности и значимости учреждения
	п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностных окладов) (руб.)

	1.
	Директор МБУК ЦКДО «Гармония»
	43000

	2.
	Директор МБУК  «ХЦБС»
	39200

	3.
	Директор МБУК «ХКМ»
	32500
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должностей работников муниципальных учреждений культуры, 

финансируемых за счёт средств местного бюджета, 

которым устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы

I. Руководители:

1. Директор  учреждения и его заместитель

2. Главный бухгалтер и его заместитель

3. Заведующие (начальники) отделом по основной деятельности, вспомогательных отделов и других подразделений

4. Заведующие: филиалов, отделов, секторов, служб

5. Главные: библиотекарь, библиограф

6. Художественный руководитель

7. Заведующий: костюмерной, билетными классами

8. Механик

9. Контрактный управляющий

II.       Специалисты:

1. Хореограф, балетмейстер, художники всех специальностей, звукорежиссёр.

2. Библиотекарь, библиограф, методисты всех направлений,

3. Экскурсовод, хранитель музейных фондов

4. Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, студии, коллектива, ведущий дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор

5. Менеджер по культурно-массовому досугу

6. Оператор цифрового кинопоказа

7. Специалист по жанрам творчества

8. Специалист по фольклору

9. Специалист по учету музейных предметов

10. Смотритель музейный

III. Специалисты общеотраслевых профессий:

Бухгалтер, экономист,  юрисконсульт, (младший) системный администратор,  документовед, специалист (инспектор)  по кадрам, специалист по закупкам.

IV.   Профессии рабочих и должностей служащих

1. Кассир билетный, контролёр билетный, костюмер

2. Фотограф, водитель автомобиля. 

3. Рабочий по обслуживанию и ремонту, уборщик служебных и производственных помещений (и территорий), дворник, истопник, слесари всех направлений

4. Гардеробщик, дворник, истопник

5. Слесарь-электрик

6. Оператор котельной

Приложение № 5
к примерному положению

об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных отделу культуры  и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа

Новгородской области осуществляющих

деятельность в сфере культуры

«Минимальные размеры окладов работников учреждений,  занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:
	смотритель музейный;  контролер билетов.
	21700

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
	заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор
	24300

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	главный библиотекарь; главный библиограф; художник-фотограф;

библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; лектор (экскурсовод);организатор экскурсий; хранитель фондов; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм.
	26400

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры; режиссер; балетмейстер; звукорежиссер; главный хранитель фондов; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива, самодеятельного искусства, клуба по интересам; художественный руководитель;
	28200


Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»


	Делопроизводитель; кассир; секретарь
	16900

	2.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»
	Администратор; инспектор по кадрам; техник;


	18700

	3.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; специалист по закупкам; специалист по кадрам;  документовед; менеджер; юристконсульт;
	24500

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	25300

	
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	26100

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	26900

	
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты; заместитель главного бухгалтера
	27800

	4.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Начальник отдела, директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения.
	30200 - город

28000- село


Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

Приложение № 6

к примерному положению

об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных отделу культуры  и спорта 

Администрации Хвойнинского 

муниципального округа 

Новгородской области осуществляющих 

деятельность в сфере культуры

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки

эффективности их деятельности

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

(заполняется руководите

лем)
	Кол-во баллов

(заполняется комиссией)



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и 

исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения, 

направленная на работу с кадрами

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 7

к примерному положению

об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений,

подведомственных отделу культуры  и спорта 

Администрации Хвойнинского 

муниципального округа 

Новгородской области осуществляющих 

деятельность в сфере культуры

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

работников учреждений и критериев оценки эффективности

их деятельности

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

(заполняется работником)
	Кол-во баллов

(заполняется комиссией)



	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2026 №  160

р.п. Хвойная

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 30.12.2020 года № 1126 (в редакции от 15.04.2022 № 343) «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.12.2025 № 1714 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры, подведомственного отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
4. Руководителю муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры при разработке Положения об оплате труда работников учреждения руководствоваться Примерным положением.

5. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа ознакомить руководителя муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры, подведомственного отделу культуры и спорта Администрации округа, с настоящим постановлением лично и под роспись.

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава округа






С.А.Новоселова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

Хвойнинского муниципального округа

от 18.02.026 № 160

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта администрации Хвойнинского муниципального округа  Новгородской области 
 осуществляющих деятельность дополнительного образования в сфере культуры
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение,  устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), осуществляющих деятельность дополнительного образования в сфере культуры (далее -Учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений), осуществляющих деятельность дополнительного образования в сфере культуры устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждений.

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждений не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующему квалификационному  уровню  профессиональной квалификационной  группы.
По должностям, размеры окладов по которым не определены настоящим Примерным положением, оклады устанавливаются руководителем учреждений, но не больше чем оклад по должностям, отнесенным к ПКГ должностей работников культуры четвертого уровня.

Фонд оплаты труда в учреждениях формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, субсидий на иные цели и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат стимулирующего характера, выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами или коллективным договором.

1.4. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

Размеры повышающих коэффициентов, условия, показатели и критерии применения повышающих коэффициентов по должностям или по группе должностей, профессий рабочих определяются положениями об оплате труда работников учреждений, утверждаемыми учредителем (далее положения об оплате труда работников учреждения).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением к окладам (должностным окладам) работников Учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за период.

1.7. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным положением об оплате труда работников учреждений в пределах фонда оплаты труда.

Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки эффективности его деятельности в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение № 1 к настоящему Примерному положению). 

Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности работников учреждений, критериев оценки эффективности их деятельности, разработанными на основании положений об оплате труда работников учреждений, утвержденными локальным положением об оплате труда в соответствии с уставной деятельностью учреждений. 

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40 процентов от общего фонда оплаты труда.

1.9. Перечень должностей работников учреждений, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу, определен в приложении № 2 к настоящему Примерному положению.

1.10. Руководители учреждений обязаны обеспечить выплату месячной заработной платы работникам учреждений, полностью отработавшим за данный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Региональным соглашением между Союзом организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов», региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Правительством Новгородской области «О минимальной заработной плате в Новгородской области».

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные или нерабочие праздничные дни.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.11. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.12.  Заработная плата работникам учреждения выплачивается  в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда.

1.13. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений в установленном порядке и включают в себя все должности работников учреждений, штатное расписание согласовывается с учредителем.

1.14. Руководители учреждений, руководствуясь настоящим Примерным положением, разрабатывают и утверждают локальные положения об оплате труда работников возглавляемых ими учреждений,  согласовывают с Учредителем и представительным органом работников.

1.15. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным положением для руководителей учреждений, рассматриваются созданной учредителем комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа и их руководителей  (далее - комиссия учредителя). 

Состав и порядок деятельности комиссии учредителя утверждается распоряжением.

1.16. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением и локальными нормативными актами учреждения для работников учреждения, рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия Учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждений утверждается приказом руководителя учреждения. В состав комиссии учреждения включаются: представитель учредителя, представитель первичной профсоюзной организации, главный экономист  отдела централизованной бухгалтерии, работники учреждения. 

1.17. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.18. В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений доля тарифной части (оклада) в заработной плате работников должна составлять не менее 50%.

1.19. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации производится индексация заработной платы работникам, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, на основании федерального и (или) областного законодательства и приказа Учредителя об индексации заработной платы, при  наличии финансовых средств в бюджете округа на очередной финансовый год.

2. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей

и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются в трудовых договорах, заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются трудовыми договорами в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (приложение № 3 к настоящему Примерному положению)

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением комиссии учредителя. В течение года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения объемных показателей.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель  и главный бухгалтер учреждения.

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя  учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 года № 922.

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

2.3. При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

2.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности не более 4.

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

Должностной оклад единственного заместителя руководителя устанавливается на 10 % ниже оклада руководителя учреждения, если в Учреждении более одного заместителя руководителя  на 20% ниже оклада руководителя (каждому заместителю руководителя), у главного бухгалтера на 20 % ниже оклада руководителя. 

2.5. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения возможно установление ежемесячной выплаты в размере до 2 процентов объема доходов, полученных от платных и иных услуг, оказываемых учреждением в текущем месяце, но не более оклада.

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности и оформляется распоряжением учредителя.

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.7. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

2.7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - до 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - до 20 процентов оклада;

за высокие результаты работы в учреждении и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами -  до 200 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Порядок и предельные размеры выплат за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений определяются на основе критериев оценки показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений за предшествующий год, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Комиссия учредителя рассматривает отчет руководителя учреждения в письменном виде, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, согласовывает сумму баллов по каждому показателю и устанавливает размер выплаты. 

Вновь назначенному руководителю учреждения устанавливается выплата за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения в размере 60%.

Выплата за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждений в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Выплата  может быть установлена за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс. рублей.

Единовременная выплата может быть установлена за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения в размере не более 15,0 тыс. руб.

Выплата за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства устанавливается на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс.рублей.

Единовременная выплата за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения в размере не более 40 % оклада.

2.7.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере до 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области, - в размере до 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, - в размере до 5 процентов от оклада;

2.7.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	от 1 года до 3 лет
	-
	 10 процентов оклада;

	от 3 до 6 лет
	-
	 15 процентов оклада;

	от 6 до 10 лет
	-
	 20 процентов оклада;

	свыше 10 лет
	-
	 30 процентов оклада.


Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению стажа работы учредителя, состав и положение о которой утверждаются распоряжением учредителя.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

- время работы в образовательных учреждениях (педагогический стаж), в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992; 

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

- время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации по дополнительному образованию в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях дополнительного образования, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

- время работы в федеральных органах государственной власти;

- время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

- время работы в органах местного самоуправления;

- время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители права на надбавку за стаж работы не имеют. Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.

При увольнении руководителей учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании   учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае, если у работника учреждения право на назначение или 
изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

2.7.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

2.7.5. Руководителям учреждений, заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

2.7.6. Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем  на основании решения (протокола) заседания комиссии учредителя и оформляется распоряжением Учредителя;

в отношении заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения на основании решения (протокола) заседания комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением

руководителей, заместителей руководителей и главных

бухгалтеров учреждений)

 3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения, устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, от 05.05.2008    № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников дополнительного образования» с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, согласно приложения № 5 к настоящему Примерному положению.

Условия оплаты труда работников учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, определенной в приложении  № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

3.2. Минимальные размеры окладов работников общеотраслевых специалистов устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. Конкретные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, устанавливается локальным положением об оплате труда работников учреждения, согласно приложения № 5 к настоящему Примерному положению.

3.3. Работникам учреждений может быть установлен повышающий коэффициент к окладу в размере до 0,2.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за осуществление научно-методической работы, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов.

Работникам учреждений может быть установлен повышающий коэффициент к окладам по замещаемой должности за  производное должностное наименование «главный», «ведущий» устанавливается в следующих размерах:

главный - 0,2;

ведущий - 0,15;

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года приказами руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретных работников.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается ежемесячно, производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	          от 1 года до 3 лет
	-
	от 1 до 10 процентов оклада;

	от 3 до 6 лет
	-
	от 10 до 15 процентов оклада;

	от 6 до 10 лет
	-
	от 15 до 20 процентов оклада;

	свыше 10 лет
	-
	от 20 до 30 процентов оклада.


Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению стажа работы учреждения, состав и положение о которой утверждаются приказом руководителя учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

- время работы в образовательных учреждениях (педагогический стаж), в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992; 

- время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства, образования и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

- время работы в федеральных органах государственной власти;

- время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

- время работы в органах местного самоуправления;

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

- время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет;

Указанный в настоящем Положении перечень оснований, по которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, не является исчерпывающим и может быть дополнен в положениях об оплате труда работников учреждений с учетом потребности учреждения в реализации предусмотренных уставами учреждений направлений и видов деятельности, предполагающих прием на работу в учреждение работников отдельных общеотраслевых профессий специалистов и рабочих. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается время работы таких работников в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители права на надбавку за стаж работы не имеют. Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.

При увольнении руководителей учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании   учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае, если у работника учреждения право на назначение или 
изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - до 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - до 20 процентов оклада;

за знание и использование в повседневной работе одного иностранного языка - до 10 процентов оклада;

за знание и использование в повседневной работе двух и более иностранных языков - до 20 процентов оклада;

за интенсивность и высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - до 500 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Выплата стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения на основании показателей эффективности и критериев оценки эффективности их деятельности в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Работникам учреждения может быть установлена выплата (надбавка) за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс. рублей.

Единовременная выплата может быть установлена за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения, за качество выполняемых работ в размере не более 15,0 тыс. руб.

3.5.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области, - в размере 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, - в размере 5 % от оклада.

Выплаты за ученую степень, почетное звание, знание и использование в повседневной работе иностранного языка устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

3.5.4. В целях стимулирования работников учреждения к повышению квалификации, может устанавливаться выплата за наличие квалификационной категории в следующих размерах:

- 0,25 - высшая квалификационная категория;

- 0,2   -  первая квалификационная категория.

Для преподавателей и концертмейстеров выплата к окладу за квалификационную категорию образует новый оклад, который учитывается при расчете оплаты данной категории работников за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педагогической нагрузке.

Для иных категорий педагогических работников учреждения повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию новый оклад не образует.

Выплата за квалификационную категорию начинается с даты возникновения правовых оснований для ее применения.

Квалификационная категория учитывается при работе по специальности, по которой она присвоена.
3.5.5. Выплата молодым специалистам  может быть установлена в целях привлечения и укрепления кадрового состава специалистов учреждения, выплачивается ежемесячно.

Стимулирующая выплата молодым специалистам  устанавливается в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3-х месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца.

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и не может превышать в первый год работы 20% должностного оклада, в последующие два года – 10% должностного оклада.

Обязательно приложение документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

3.5.6. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего положения.

3.5.7. Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

3.5.8. Ежемесячно производится выплата работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.

4. Оплата труда работников учреждения,

занимающих профессии рабочих

4.1. Размер окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее ПКГ) с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС), согласно приложения №5 к настоящему Примерному положению.

Конкретный размер должностного оклада устанавливается локальным положением об оплате труда работников учреждения.

4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам, которые являются стимулирующими выплатами.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года в процентном отношении к окладу или в абсолютном размере.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Рабочим может устанавливаться следующий повышающий коэффициент к окладу: повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, - в пределах до 0,3.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливается в соответствии с подпунктом 3.5.1 настоящего положения;

4.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

4.4.3. Выплата за своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности выплачивается ежемесячно и устанавливается в размере до 150 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Стимулирующая выплата за своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности устанавливается согласно показателям эффективности и критериев оценки эффективности их деятельности за предшествующий год и в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения по решению комиссии Учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

4.4.4. Выплата ежемесячно выплачивается работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.

4.4.5. Рабочим учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

5.2.1. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4 процентов оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем учреждения культуры в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Конкретный размер повышения оплаты в отношении руководителя учреждения, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается приказом учредителя.

5.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.2.2.1. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.2.2. Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются в соответствии со  статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.2.2.3. Оплата труда работников учреждения в ночное время производится за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором;

Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 процентов от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.2.2.4. В случае привлечения к работе работника в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

5.2.2.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.2.6. Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера  и работников учреждения конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.2.2.7. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является распоряжение учредителя, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения - приказ руководителя учреждения.

6. Порядок премирования работников 

учреждений по итогам работы

6.1. Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности  путем суммирования баллов за отчетный период (приложение № 1 к настоящему Примерному положению).

6.2. Оценка эффективности деятельности учреждений проводится один раз в год не позднее 30 января года, следующего за отчетным, руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

 Оценка эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок деятельности которой утверждаются правовым актом учредителя.

Руководители учреждений представляют в оценочную комиссию отчеты об оценке эффективности деятельности:

учреждений - ежегодно не позднее 20 января года, следующего за отчетным;

руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Оценочная комиссия рассматривает представленные отчеты об оценке эффективности деятельности и на их основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит предложения о премировании руководителей учреждений (невыплате премии руководителям учреждений).

Размер премиальной выплаты по итогам работы за период начисляется за фактически отработанное время, в указанном периоде исходя из достижения показателей эффективности деятельности учреждения. 

Достижение показателей эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере (100 % должностного оклада руководителя учреждения).

6.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности и критериев оценки эффективности их деятельности, предусмотренные локальным нормативным актом соответствующего учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

Основанием для установления премии работникам учреждения является приказ учреждения, изданный на основании протокола оценочной комиссии учреждения, состав и порядок деятельности которой утверждаются приказом учреждения (далее - оценочная комиссия учреждения).

На основании отчетов об оценке эффективности деятельности работников, предложений оценочной комиссии учреждения руководителем учреждения принимается решение о премировании (об отказе в премировании) работников (работникам) учреждения.

Показатели эффективности деятельности работников учреждения для назначения премии формируются на основании следующих критериев оценки:

высокий уровень подготовки и проведения отдельной работы и мероприятий;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, самостоятельность и творческая активность, высокая исполнительская дисциплина, выполнение особо важных и срочных работ;

освоение и применение новых (в том числе современных) форм и методов работы;

продолжительная и качественная работа в учреждении;

поиск источников улучшения материально-технического обеспечения.

Критерии оценки могут быть откорректированы в соответствии с уставной деятельностью учреждения по форме, согласно приложению № 7 к  Примерному положению.

Размер премии устанавливается в абсолютном размере (твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения за фактически отработанное время. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы за квартал.

Премия по итогам работы за определенный период начисляется при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты на данный отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

6.4. Премия  не выплачивается в случае:

1) если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов; 

2) несвоевременного представления или непредставления в оценочную комиссию документов, предусмотренных подпунктом 6.2 настоящего примерного положения;

3) наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

 6.5 Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляются в отношении только тех  входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

6.6. По решению руководителя учреждения работнику учреждения может выплачиваться единовременная премия в размере до одного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда в случаях:

юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет)- в размере до 10000 руб. и круглой даты (круглой датой считается дата достижения работником возраста 30 лет и каждые последующие 5 лет) в размере до 5000 руб.

профессионального праздника - 2000 рублей;

выхода на пенсию.

7. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки) в размере 10,0 тыс. руб.;

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника в размере 10,0 тыс. руб.;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц в размере 10,0 тыс. руб.;

рождения ребенка в размере 10,0 тыс. руб.;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Материальная помощь может быть выплачена в следующих иных случаях:

- государственные праздники  /8 марта и 23 февраля/ - до 2000 руб.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений  принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем и оформляется распоряжением учредителя;

в отношении других работников учреждений - руководителями учреждений и устанавливается приказами руководителей учреждений.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителей, работников учреждений.

8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

8.1. По решению руководителя учреждения могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда  работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения. 

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.

Приложение № 1
к примерному Положению об оплате труда работников

муниципальных учреждений дополнительного образования

в сфере деятельности культуры, подведомственных

отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской области
ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ,

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Своевременное внесение изменений в устав, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения
	изменения внесены своевременно
	0

	
	
	изменения не внесены или внесены несвоевременно
	- 10

	2.
	Наличие и реализация перспективного плана работы
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	3.
	Наличие коллективного договора
	да
	1

	
	
	нет
	0

	4.
	Выполнение плана по объему оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)

муниципальное задание
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 99 %
	4

	
	
	от 90 до 94 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	0

	5.
	Выполнение плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)

муниципальное задание


	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 99 %
	4

	
	
	от 90 до 94 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	- 5

	6.
	Повышение количества посещений мероприятий 
	показатель выполнен
	10

	
	
	показатель выполнен в объеме от 95 до 100 %
	3

	
	
	показатель выполнен в объеме от 90 до 95 %
	1

	
	
	показатель выполнен в объеме менее 90 %
	- 10

	7.
	Уровень удовлетворенности получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	значение показателя соответствует установленному значению (выполнение квоты – 30 анкет от каждого структурного подразделения)
	6

	
	
	значение показателя ниже установленного значения 
	0

	8.
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения 
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	9.
	Своевременная актуализация информации, представленной на сайте
	да
	0

	
	
	нет
	- 5



	10.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях («Вконтакте», «МАКС»)
	да
	1

	
	
	нет
	0

	11.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой или иной финансовой поддержки на развитие учреждения и реализацию проектов
	победа 
	10 

	
	
	участие 
	5 

	
	
	отсутствие проектной деятельности
	- 10

	12.
	Наличие у учреждения собственных проектов, реализуемых в течение года
	наличие проектов
	2

	
	
	отсутствие проектов
	0

	13.
	Сотрудничество с официально зарегистрированными социально ориентированными некоммерческими объединениями
	наличие соглашений и плана работы
	2

	
	
	отсутствие соглашений и плана работы
	0

	14.
	Совместная реализация проекта (гранта) с социально ориентированными некоммерческими объединениями в течение года
	проекты реализованы
	2

	
	
	отсутствие совместных проектов
	0

	15.
	Участие учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных мероприятиях в отчетном периоде (не ниже регионального уровня)
	Наличие победителей и призеров
	3

	
	
	Участие
	5

	
	
	Неучастие 
	0

	16.
	Отсутствие обоснованных жалоб

граждан в вышестоящие

организации и обращений в

судебные органы
	Отсутствие жалоб
	1

	
	
	Наличие  жалоб
	- 2

	17.
	Обеспечение комплексной

безопасности учреждения

(отсутствие грубых нарушений правил техник безопасности, охраны труда, санитарного, противопожарного режима, антитеррористическая защищенность, специальная оценка условий труда)
	Отсутствие замечаний
	1

	
	
	Наличие составленных протоколов о нарушении (по вине учреждения)
	-3

	18.
	Процентное соотношение обучающихся ДШИ к общему количеству обучающихся 1-9 классов округа
	Рост по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	10

	
	
	Снижение по сравнению с предыдущим отчетным периодом
	0

	19.
	Эстетические условия оформления кабинетов, холлов, фойе, прилегающих территорий
	Отсутствие замечаний
	1

	
	
	Имеются замечания 
	0

	20.
	Публикация в печатных и электронных средствах массовой информации материалов о деятельности учреждения
	0,5 балла за публикацию, максимум 2 балла
	2

	
	
	Нет публикаций 
	0

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и

исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	24.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждения)
	с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	3

	
	
	на уровне прошлого года
	0

	
	
	со снижением к уровню прошлого года
	- 3

	22.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня
	5

	
	
	снижение размера средней заработной платы
	- 5

	23.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	соблюдено
	0

	
	
	не соблюдено
	- 5

	21.
	Ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	отсутствие нарушений
	        0

	
	
	имеются нарушения
	      -10

	23.
	Своевременность, достоверность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, бухгалтерских отчетных данных и первичных бухгалтерских документов статистических отчетов, соблюдение сроков и порядка представления проектов планов финансово-хозяйственной деятельности, других сведений и их качество
	исполнение в установленный срок
	       5

	
	
	неисполнение, предоставление с нарушением срока
	-10

	25.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово-хозяйственной деятельности, установленных контролирующими органами (при наличии представлений)
	отсутствие нарушений
	0

	
	
	наличие нарушений
	- 10

	26.
	Отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате и взносам во внебюджетные фонды за счет внебюджетных средств и от иной приносящей доход деятельности на конец календарного года
	отсутствие задолженности
	0

	
	
	наличие задолженности
	- 10

	19.
	Выполнение целевого показателя средней заработной платы по категориям работников, определенным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	показатель выполнен
	       10

	
	
	показатель не выполнен
	- 10

	28.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	отсутствуют
	5

	
	
	имеются
	0

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения,

направленная на работу с кадрами

	29.
	Укомплектованность учреждения работниками
	на 75 - 100 %
	1

	
	
	менее чем на 75 %
	- 5

	30.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке
	75 % и более
	5

	
	
	от 60 до 74 %
	2

	
	
	от 50 до 59 %
	1

	
	
	менее 50 %
	- 2

	31.
	Доля работников учреждения, прошедших обучение - профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения
	20 % и более
	3

	
	
	от 15 до 19 %
	2

	
	
	от 5 до 14 %
	1

	
	
	менее 5 %
	0

	32.
	Соблюдение норм муниципального закона от 5 ноября 2004 г. № 327-ОЗ «Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов»
	соблюдение квоты
	1

	
	
	несоблюдение квоты
	0


Приложение № 2

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений

дополнительного образования

в сфере деятельности  культуры,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской

области

Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу, основному персоналу муниципальных  учреждений осуществляющих деятельность дополнительного образования в сфере  культуры, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области

I. Перечень должностей (профессий) работников бюджетных учреждений, относимых к административно-управленческому персоналу

Директор, заместитель директора.

Примечание:  должности, помеченные «*», с учётом специфики учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений

II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогательному персоналу

Уборщик производственный и служебный помещений

Примечание:  должности, помеченные «*», с учётом специфики учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений

III.  Перечень должностей (профессий) работников учреждений, относимых к основному персоналу

          Преподаватели (педагоги) всех категорий

Приложение № 3

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений

дополнительного образования

в сфере деятельности  культуры,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской

области

Размеры должностных окладов руководителей учреждений,

устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом масштаба     управления и особенностей деятельности и значимости учреждения

	п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностных окладов) (руб.)

	1.
	Директор МБУ ДО «ДШИ»
	28000


Приложение № 4

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений

дополнительного образования

в сфере деятельности  культуры,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской

области

Перечень

должностей работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере деятельности культуры,  финансируемых за счёт средств бюджета Хвойнинского муниципального округа, которым устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы

II. Руководители

Директор (начальник, заведующий) учреждения и его заместитель

Заведующие (начальники): филиалов, отделов, секторов, служб

II.       Специалисты

Преподаватели (педагоги) всех категорий

IV. Профессии рабочих и должностей служащих

Настройщик музыкальных инструментов, уборщик производственных и служебный помещений

Приложение № 5

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений

дополнительного образования

в сфере деятельности  культуры,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской

области

Минимальные размеры окладов работников учреждений,  занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008  года  № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников дополнительного образования»

	№ 

п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	
	1 квалификационный уровень
	Вожатый
	17600

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму
	18700

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	19800

	
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	21000

	
	3 квалификационный уровень
	Методист, педагог-психолог
	22200

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением: кабинетом, отделом, сектором, филиалом.


	23600

	
	2 квалификационный уровень
	Заведующий обособленным структурным подразделением: кабинетом, отделом, сектором, филиалом.
	25000


 Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Разряд в соответствии с ЕКТС
	Наименование должности
	Минимальный размер оклада

	1 разряд
	Дворник; сторож; гардеробщик; уборщик   служебных и производственных помещений без сан. узлов
	11300

	2 разряд
	уборщик   служебных и производственных помещений с сан. узлом, оператор котельной
	12200

	3 разряд
	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-электрик
	13000

	4 разряд
	
	13800

	5 разряд
	Водитель автомобиля (автобус)
	14700

	6 разряд
	
	15500

	7 разряд
	
	16200

	8 разряд
	
	17000


Приложение № 6

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений

дополнительного образования

в сфере деятельности  культуры,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской

области

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки

эффективности их деятельности

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

(заполняет-ся руководи-те

лем)
	Кол-во баллов

(заполняет-ся комиссией)



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и

исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения,

направленная на работу с кадрами

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Приложение № 7
к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений

дополнительного образования

в сфере деятельности  культуры,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа Новгородской

области

 ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

работников учреждений и критериев оценки эффективности

их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

(заполняется работником)
	Кол-во баллов

(заполняется комиссией)



	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.02.2026 №  161

р.п. Хвойная

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений  физической культуры и спорта, молодежной политики, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 30.12.2020 года № 1126 (в редакции от 15.04.2022 № 343) «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, молодежной политики, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее – примерное положение), согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.12.2025 года № 1713 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области по сфере деятельности «Физическая культура и спорт» и «Молодежная политика.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
4. Руководителю муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта, молодежной политики при разработке Положения об оплате труда работников учреждения руководствоваться примерным положением.

5. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству Администрации округа ознакомить руководителей, подведомственного отделу культуры и спорта Администрации округа, с настоящим постановлением лично и под роспись.

6. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава округа






С.А.Новоселова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

Хвойнинского муниципального 
округа
от 18.02.2026 № 161

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта, молодежной политики, подведомственных отделу культуры и спорта администрации Хвойнинского муниципального округа  Новгородской области 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение,  устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области (далее - Учредитель), осуществляющих деятельность по физической культуре и спорту, молодежной политике (далее - Учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений), осуществляющих деятельность по физической культуре и спорту, молодежной политики устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждений.

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников учреждений  не могут быть ниже минимальных окладов по соответствующему  квалификационному  уровню  профессиональной квалификационной  группы.
 По должностям, размеры окладов по которым не определены настоящим Примерным положением, оклады устанавливаются руководителем учреждений, но не больше чем оклад по должностям, отнесенным к ПКГ должностей работников культуры четвертого уровня.

Фонд оплаты труда в учреждениях формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, субсидий на иные цели и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат стимулирующего характера, выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами или коллективным договором.

1.4. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников учреждений система оплаты труда может включать размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются работникам учреждений  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

Размеры повышающих коэффициентов, условия, показатели и критерии применения повышающих коэффициентов по должностям или по группе должностей, профессий рабочих определяются положениями об оплате труда работников учреждений, утверждаемыми учредителем (далее положения об оплате труда работников учреждения).

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с настоящим положением к окладам (должностным окладам) работников Учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за период.

1.7. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным положением об оплате труда работников учреждений в пределах фонда оплаты труда.

Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки эффективности его деятельности в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности (приложение № 1 к настоящему Примерному положению). 

Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности работников учреждений, критериев оценки эффективности их деятельности, разработанными на основании положений об оплате труда работников учреждений, утвержденными локальным положением об оплате труда в соответствии с уставной деятельностью учреждений. 

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40 процентов от общего фонда оплаты труда.

1.9. Перечень должностей работников учреждений, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу, определен в приложении № 2 к настоящему Примерному положению.

1.10. Руководители учреждений обязаны обеспечить выплату месячной заработной платы работникам учреждений, полностью отработавшим за данный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Региональным соглашением между Союзом организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов», региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Правительством Новгородской области «О минимальной заработной плате в Новгородской области».

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные или нерабочие праздничные дни.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.11. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.12.  Заработная плата работникам учреждения выплачивается  в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда.

1.13. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений в установленном порядке и включают в себя все должности работников учреждений, штатное расписание согласовывается с учредителем.

1.14. Руководители учреждений, руководствуясь настоящим Примерным положением, разрабатывают и утверждают локальные положения об оплате труда работников возглавляемых ими учреждений, согласовывают с Учредителем и представительным органом работников.

1.15. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Примерным положением для руководителей учреждений, рассматриваются созданной учредителем комиссией по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Хвойнинского муниципального округа и их руководителей  (далее - комиссия учредителя). 

Состав и порядок деятельности комиссии учредителя утверждается постановлением.

1.16. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением и локальными нормативными актами учреждения для работников учреждения, рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия Учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждений утверждается приказом руководителя учреждения. В состав комиссии учреждения включаются: представитель учредителя, представитель первичной профсоюзной организации, главный экономист  отдела централизованной бухгалтерии, работники учреждения. 

1.17. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально рабочему времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.18. В соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений доля тарифной части (оклада) в заработной плате работников должна составлять не менее 50%.

1.19. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации производится индексация заработной платы работникам, в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, на основании федерального и (или) областного законодательства и приказа Учредителя об индексации заработной платы, при  наличии финансовых средств в бюджете округа на очередной финансовый год.

2. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей

и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Оплата труда руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда руководителей учреждений определяются в трудовых договорах, заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются трудовыми договорами в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, и не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (приложение № 3 к настоящему Примерному положению)

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается учредителем в кратности до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельная кратность среднемесячной оплаты труда устанавливается руководителю учреждения на календарный год в соответствии с решением комиссии учредителя. В течение года размер предельной кратности среднемесячной оплаты труда может быть изменен при реорганизации учреждения и иных мероприятиях, повлекших значительные изменения объемных показателей.

В случае превышения предельной кратности среднемесячной оплаты труда руководителя учреждения к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер стимулирующей выплаты уменьшается на размер превышения.

Ответственность за соблюдение предельной кратности несут руководитель  и главный бухгалтер учреждения.

Расчет средней заработной платы работников учреждения производится без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя  учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за календарный год.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 года № 922.

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

2.3. При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения учредитель должен исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

2.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности не более 4.

В случае создания нового учреждения предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения.

Должностной оклад единственного заместителя руководителя устанавливается на 10 % ниже оклада руководителя учреждения, если в Учреждении более одного заместителя руководителя  на 20% ниже оклада руководителя (каждому заместителю руководителя), у главного бухгалтера на 20 % ниже оклада руководителя. 

2.5. В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения возможно установление ежемесячной выплаты в размере до 2 процентов объема доходов, полученных от платных и иных услуг, оказываемых учреждением в текущем месяце, но не более оклада.

Выплата производится за счет средств от приносящей доход деятельности и оформляется распоряжением учредителя.

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.7. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

2.7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - до 10 процентов оклада;

за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - до 20 процентов оклада;

за высокие результаты работы в учреждении и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами -  до 200 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Порядок и предельные размеры выплат за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений определяются на основе критериев оценки показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, за предшествующий год, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Комиссия учредителя рассматривает отчет руководителя учреждения в письменном виде, на его основе проводит оценку выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, согласовывает сумму баллов по каждому показателю и устанавливает размер выплаты. 

Вновь назначенному руководителю учреждения устанавливается выплата за высокие результаты в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения в размере 60%.

Выплата за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Порядок и предельные размеры стимулирующей выплаты за высокие результаты в Учреждении и проведении мероприятий по направлениям деятельности Учреждения определяются на основе критериев оценки показателей эффективности деятельности заместителя руководителя, главного бухгалтера за предыдущий год, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Выплата  может быть установлена за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс. рублей.

Единовременная выплата может быть установлена за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения в размере не более 15,0 тыс. руб.

Выплата за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства устанавливается на определенный период в течение календарного года в размере не более 20 тыс.рублей.

Единовременная выплата за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения в размере не более 15,0 тыс.руб..

2.7.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно за продолжительную и безупречную работу в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере до 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере до 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области, - в размере до 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, - в размере до 5 процентов от оклада;

2.7.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	от 1 года до 3 лет
	 10 процентов оклада;

	от 3 до 6 лет
	 15 процентов оклада;

	от 6 до 10 лет
	 20 процентов оклада;

	свыше 10 лет
	 30 процентов оклада.


Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению стажа работы учредителя, состав и положение о которой утверждаются распоряжением учредителя.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

  - время работы в организациях спорта, молодежной политики  и образовательных учреждениях, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992; 

- время работы на предприятиях, в учреждениях, организациях, если занимаемые должности, опыт работы соответствуют профессиональным требованиям; 

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

- время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере спорта, молодежной политики, образования с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях спорта, молодежной политики и образовательных учреждениях, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта, молодежной политики, образования, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы в федеральных органах государственной власти;

время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

время работы в органах местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители права на надбавку за стаж работы не имеют. Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.

При увольнении руководителей учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании   учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае, если у работника учреждения право на назначение или 
изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

2.7.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

2.7.5. Руководителям учреждений, заместителям директоров, главным бухгалтерам учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

2.7.6. Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем  на основании решения (протокола) заседания комиссии учредителя и оформляется распоряжением Учредителя;

в отношении заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения – руководителем учреждения на основании решения (протокола) заседания комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением

руководителей, заместителей руководителей и главных

бухгалтеров учреждений)

 3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения, устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», от 05.05.2008  года  № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников дополнительного образования» с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, согласно приложения № 5 к настоящему Примерному положению.

Условия оплаты труда работников учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, определенной в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 года № 2190-р.

3.2. Минимальные размеры окладов работников общеотраслевых специалистов устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. Конкретные размеры окладов служащих, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, устанавливается локальным положением об оплате труда работников учреждения, согласно приложения №5 к настоящему Примерному положению.

3.3. Работникам учреждений может быть установлен повышающий коэффициент к окладу в размере до 0,2.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за осуществление научно-методической работы, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов.

Работникам учреждения может быть установлен повышающий коэффициент к окладам по замещаемой должности за  производное должностное наименование «главный», «ведущий» устанавливается в следующих размерах:

главный - 0,2;

ведущий - 0,15;

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года приказами руководителей учреждений в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретных работников.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

3.5. Выплаты стимулирующего характера:

3.5.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается ежемесячно, производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

	от 1 года до 3 лет
	от 1 до 10 процентов оклада;

	от 3 до 6 лет
	от 10 до 15 процентов оклада;

	от 6 до 10 лет
	от 15 до 20 процентов оклада;

	свыше 10 лет
	от 20 до 30 процентов оклада.


Стимулирующая выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 4 к настоящему Примерному положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией по установлению стажа работы учреждения, состав и положение о которой утверждаются приказом руководителя учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

- время работы в организациях спорта, молодежной политики  и образовательных учреждениях, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992; 

- время работы на предприятиях, в учреждениях, организациях, если занимаемые должности, опыт работы соответствуют профессиональным требованиям; 

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

- время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства, образования и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

- время работы в федеральных органах государственной власти;

- время работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

- время работы в органах местного самоуправления;

- время работы на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

- время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет;

Указанный в настоящем Положении перечень оснований, по которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет, не является исчерпывающим и может быть дополнен в положениях об оплате труда работников учреждений с учетом потребности учреждения в реализации предусмотренных уставами учреждений направлений и видов деятельности, предполагающих прием на работу в учреждение работников отдельных общеотраслевых профессий специалистов и рабочих. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, включается время работы таких работников в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.

Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

Надбавка устанавливается в процентах к должностному окладу работника без учёта доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве, при совмещении профессий, при работе по совместительству надбавка за стаж работы начисляется, исходя из должностного оклада по основной работе. Внешние совместители права на надбавку за стаж работы не имеют. Работающим пенсионерам надбавка выплачивается на общих основаниях.

При увольнении руководителей учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании   учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

В случае, если у работника учреждения право на назначение или 
изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

- за  спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР международного класса»  - 10%  оклада;

- за почетный знак « За заслуги в развитии физической культуры и спорта»  - 20% оклада;

- за почетные и спортивные звание «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный тренер России и СССР»,  «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный…..» и за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта», за наличие ученой степени (кандидата наук, доктора наук) при условии её соответствия профилю выполняемой работником  - 30%  оклада.

Выплата за почетное звание, почетный знак  устанавливается только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника, с  даты возникновения правовых оснований для ее применения.

Обязательно приложение документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

- за интенсивность и высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - до 500 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

 Выплата стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения на основании показателей эффективности и критериев оценки эффективности их деятельности в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения по решению комиссии учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

Работникам учреждения может быть установлена выплата (надбавка) за организацию и выполнение работ, не предусмотренных муниципальным заданием, связанных со строительством, капитальным ремонтом, реконструкцией объектов капитального строительства на определенный период в течение календарного года в размере не более 15,0 тыс. рублей.

Единовременная выплата может быть установлена за организацию и проведение мероприятий, программ, имеющих ключевое влияние на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа, не предусмотренных муниципальным заданием и календарным планом работы учреждения, за качество выполняемых работ в размере не более 15,0 тыс. руб.

3.5.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно за продолжительную и безупречную работу в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством спорта Российской Федерации, Министерством молодежной политики Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области, - в размере 10 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, - в размере 5 % от оклада.

Выплаты за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника. Обязательно приложение документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

3.5.4. Выплата молодым специалистам  может быть установлена в целях привлечения и укрепления кадрового состава специалистов учреждения, выплачивается ежемесячно.

Стимулирующая выплата молодым специалистам  устанавливается в возрасте до 30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3-х месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца.

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу и не может превышать в первый год работы 20% должностного оклада, в последующие два года – 10% должностного оклада.

Обязательно приложение документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

3.5.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего положения.

3.5.6. Работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

3.5.7. Ежемесячно производится выплата работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.

4. Оплата труда работников учреждения,

занимающих профессии рабочих

4.1. Размер окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливается в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее - ПКГ) с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), согласно приложения № 5 к настоящему Примерному положению.

Конкретный размер должностного оклада устанавливается локальным положением об оплате труда работников учреждения.

4.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам, которые являются стимулирующими выплатами.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года в процентном отношении к окладу или в абсолютном размере.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Рабочим может устанавливаться следующий повышающий коэффициент к окладу: повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, - в пределах до 0,3.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливается в соответствии с подпунктом 3.5.1 настоящего положения;

4.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

4.4.3. Выплата за своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности выплачивается ежемесячно и устанавливается в размере до 150 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Стимулирующая выплата за своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по должности устанавливается согласно показателям эффективности и критериев оценки эффективности их деятельности за предшествующий год и в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения по решению комиссии Учреждения, для недопущения перерасхода фонда оплаты труда могут применяться единые для руководителей и работников коэффициенты снижения (увеличения) выплаты.

4.4.4. Выплата ежемесячно выплачивается работнику в целях обеспечения соответствия его заработной платы уровню минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер выплаты может устанавливаться в абсолютном значении либо в процентном отношении к окладу.

4.4.5. Рабочим учреждений может быть оказана материальная помощь в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

5.2.1. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4 процентов оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

Конкретные размеры повышения оплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем учреждения культуры в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Конкретный размер повышения оплаты в отношении руководителя учреждения, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается приказом учредителя.

5.2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

5.2.2.1. При выполнении работ различной квалификации оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.2.2. Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются в соответствии со  статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации;

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.2.2.3. Оплата труда работников учреждения в ночное время производится за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором;

Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 процентов от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.2.2.4. В случае привлечения к работе работника в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работников учреждения, работавших в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

5.2.2.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.2.2.6. Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера  и работников учреждения конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.2.2.7. Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю учреждения является распоряжение учредителя, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения - приказ руководителя учреждения.

6. Порядок премирования работников 

учреждений по итогам работы

6.1. Премирование руководителей учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности  путем суммирования баллов за отчетный период (приложение №1 к настоящему Примерному положению)

6.2. Оценка эффективности деятельности учреждений проводится один раз в год не позднее 30 января года, следующего за отчетным, руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

 Оценка эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений осуществляется оценочной комиссией, состав и порядок деятельности которой утверждаются правовым актом учредителя.

Руководители учреждений представляют в оценочную комиссию отчеты об оценке эффективности деятельности:

учреждений - ежегодно не позднее 20 января года, следующего за отчетным;

руководителей учреждений - ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Оценочная комиссия рассматривает представленные отчеты об оценке эффективности деятельности и на их основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Проведение оценки эффективности деятельности учреждения осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

По результатам рассмотрения отчетов оценочная комиссия готовит предложения о премировании руководителей учреждений (невыплате премии руководителям учреждений).

Размер премиальной выплаты по итогам работы за период начисляется за фактически отработанное время в указанном периоде исходя из достижения показателей эффективности деятельности учреждения. 

Достижение показателей эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере (100 % должностного оклада руководителя учреждения).

6.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности и критериев оценки эффективности их деятельности, предусмотренные локальным нормативным актом соответствующего учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

Основанием для установления премии работникам учреждения является приказ учреждения, изданный на основании протокола оценочной комиссии учреждения, состав и порядок деятельности которой утверждаются приказом учреждения (далее - оценочная комиссия учреждения).

На основании отчетов об оценке эффективности деятельности работников, предложений оценочной комиссии учреждения руководителем учреждения принимается решение о премировании (об отказе в премировании) работников (работникам) учреждения.

Показатели эффективности деятельности работников учреждения для назначения премии формируются на основании следующих критериев оценки:

высокий уровень подготовки и проведения отдельной работы и мероприятий;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, самостоятельность и творческая активность, высокая исполнительская дисциплина, выполнение особо важных и срочных работ;

освоение и применение новых (в том числе современных) форм и методов работы;

продолжительная и качественная работа в учреждении;

поиск источников улучшения материально-технического обеспечения.

Критерии оценки могут быть откорректированы в соответствии с уставной деятельностью учреждения по форме, согласно приложению № 7 к  Примерному положению.

Размер премии устанавливается в абсолютном размере (твердой сумме) или в процентах к окладу работника учреждения за фактически отработанное время. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничен.

Премии выплачиваются работникам учреждений по итогам работы за квартал.

Премия по итогам работы за определенный период начисляется при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты на данный отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

6.4. Премия  не выплачивается в случае:

1) если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов; 

2) несвоевременного представления или непредставления в оценочную комиссию документов, предусмотренных подпунктом 6.2 настоящего примерного положения;

3) наличия дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

 6.5 Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляются в отношении только тех  входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

6.6. По решению руководителя учреждения работнику учреждения может выплачиваться единовременная премия в размере до одного оклада при наличии экономии по фонду оплаты труда в случаях:

юбилейной даты (юбилейной датой считается дата достижения работником возраста 50 лет и далее каждые последующие 5 лет)- в размере до 10000 руб. и круглой даты (круглой датой считается дата достижения работником возраста 30 лет и каждые последующие 5 лет) в размере до 5000 руб.

профессионального праздника - 2000 рублей;

выхода на пенсию.

7. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки) в размере 10,0 тыс. руб.;

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника в размере 10,0 тыс. руб.;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц в размере 10,0 тыс. руб.;

рождения ребенка в размере 10,0 тыс. руб.;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Материальная помощь может быть выплачена в следующих иных случаях:

- государственные праздники  /8 марта и 23 февраля/ - до 2000 руб.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений  принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения – учредителем и оформляется распоряжением учредителя;

в отношении других работников учреждений - руководителями учреждений и устанавливается приказами руководителей учреждений.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителей, работников учреждений.

8. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

8.1. По решению руководителя учреждения могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда  работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения. 

8.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты труда работников по занимаемой должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.

Приложение № 1
к примерному Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

в сфере физической культуры и спорта,

подведомственных отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа
ПЕРЕЧЕНЬ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ,

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерий оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Своевременное внесение изменений в устав, локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения
	изменения внесены своевременно
	0

	
	
	изменения не внесены или внесены несвоевременно
	- 10

	2.
	Наличие и реализация перспективного плана работы
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	3.
	Наличие коллективного договора
	да
	1

	
	
	нет
	0

	4.
	Выполнение плана по объему оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)

муниципальное задание
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 99 %
	4

	
	
	от 90 до 94 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	0

	5.
	Выполнение плана по качеству оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ)

муниципальное задание
	100 % и выше
	5

	
	
	от 95 до 99 %
	4

	
	
	от 90 до 94 %
	3

	
	
	ниже 90 %
	- 5

	6.
	Выполнение квот по количеству участников муниципальных этапов фестивалей ВФСК ГТО, установленных министерством спорта 

Новгородской области
	все установленные квоты выполнены
	10

	
	
	установленные показатели выполнены в объеме от 95 до 100 %
	3

	
	
	установленные квоты выполнены в объеме от 90 до 94 %
	1

	
	
	установленные квоты выполнены в объеме менее 90 %
	- 10

	7.
	Реализация приоритетного регионального проекта «Активное долголетие» (проведение мероприятий, соревнований, занятий, мастер-классов для старшего поколения)
	Реализация проекта в отчетном периоде
	3

	
	
	Отсутствие реализации проекта в отчетном периоде
	0

	8.
	Численность населения, вовлеченного в волонтерскую деятельность и зарегистрированного на платформе DOBRO.RU

(Данные для оценки - реестр волонтеров с платформы DOBRO.RU)
	Выполнение квоты – 25 человек ежеквартально
	3

	
	
	Невыполнение квоты
	0

	9.
	Уровень удовлетворенности получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры
	значение показателя соответствует установленному значению показателя в «дорожной карте» или превышает его
	3

	
	
	значение показателя ниже установленного значения показателя в «дорожной карте»
	-0

	10.
	Наличие собственного интернет-сайта учреждения 
	да
	0

	
	
	нет
	- 1

	11.
	Своевременная актуализация информации, представленной на сайте
	да
	0

	
	
	нет
	- 5



	12.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях («Вконтакте», «МАКС»)
	да
	1

	
	
	нет
	0

	13.
	Публикация в печатных и электронных средствах массовой информации материалов о деятельности учреждения
	0,5 балла за публикацию, максимум 2 балла
	2

	
	
	нет публикаций 
	0

	14.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой или иной финансовой поддержки на развитие учреждения и реализацию проектов
	победа 
	10 

	
	
	участие 
	5 

	
	
	отсутствие проектной деятельности
	- 10

	15.
	Наличие у учреждения собственных проектов, реализуемых в течение года
	наличие проектов
	2

	
	
	отсутствие проектов
	0

	16.
	Сотрудничество с официально зарегистрированными социально ориентированными некоммерческими объединениями
	наличие соглашений и плана работы
	2

	
	
	отсутствие соглашений и плана работы
	0

	17.
	Совместная реализация проекта (гранта) с социально ориентированными некоммерческими объединениями в течение года
	проекты реализованы
	2

	
	
	отсутствие совместных проектов
	0

	18.
	Участие учреждения в конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных мероприятиях в отчетном периоде (не ниже регионального уровня)
	наличие победителей и призеров
	6

	
	
	участие
	3

	
	
	неучастие 
	0

	19.
	Отсутствие обоснованных жалоб

граждан в вышестоящие

организации и обращений в

судебные органы
	Отсутствие жалоб
	0

	
	
	Наличие  жалоб
	- 2

	20.
	Обеспечение комплексной

безопасности учреждения

(отсутствие грубых нарушений правил техник безопасности, охраны труда, санитарного, противопожарного режима, антитеррористическая защищенность, специальная оценка условий труда)
	Отсутствие замечаний
	0

	
	
	Наличие составленных протоколов о нарушении (по вине учреждения)
	-3

	21.
	Исполнение календарного плана официальных спортивных и физкультурных мероприятий на текущий год
	Исполнение на 100%
	10

	
	
	Наличие мероприятий, не проведенных в отчетном периоде
	0

	22.
	Эстетические условия оформления кабинетов, холлов, залов, фойе, прилегающих территорий
	Отсутствие замечаний
	0

	
	
	Имеются замечания 
	-2

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и

исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	23.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждения)
	с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
	10

	
	
	на уровне прошлого года
	0

	
	
	со снижением к уровню прошлого года
	-10

	24
	Ответственность за целевое и эффективное использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	отсутствие нарушений


	0

	
	
	имеются нарушения
	-10

	25.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово-хозяйственной деятельности, установленных контролирующими органами (при наличии представлений)
	отсутствие нарушений
	0

	
	
	наличие нарушений
	- 10

	26.
	Отсутствие кредиторской задолженности по заработной плате и взносам во внебюджетные фонды за счет внебюджетных средств и от иной приносящей доход деятельности на конец календарного года
	отсутствие задолженности
	0

	
	
	наличие задолженности
	- 10

	27.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня
	5

	
	
	снижение размера средней заработной платы
	- 5

	28.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения
	соблюдено
	0

	
	
	не соблюдено
	- 5

	29.
	Исполнение приказов, поручений органа культуры и спорта, своевременное представление информации по запросам
	исполнение в установленный срок
	0

	
	
	неисполнение, предоставление с нарушением срока
	- 5

	30.
	Своевременность, достоверность предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов, бухгалтерских отчетных данных и первичных бухгалтерских документов, статистических отчетов, соблюдение сроков и порядка представления проектов планов финансово-хозяйственной деятельности, первичных документов, других сведений и их качество
	      да
	5

	
	
	нет
	-10

	31.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	отсутствуют
	5

	
	
	имеются
	0

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения,

направленная на работу с кадрами

	32.
	Укомплектованность учреждения работниками
	на 75 - 100 %
	1

	
	
	менее чем на 75 %
	- 5

	33.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке
	75 % и более
	5

	
	
	от 60 до 74 %
	2

	
	
	от 50 до 59 %
	1

	
	
	менее 50 %
	- 2

	34.
	Доля работников учреждения, прошедших обучение - профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения
	20 % и более
	3

	
	
	от 15 до 19 %
	2

	
	
	от 5 до 14 %
	1

	
	
	менее 5 %
	0

	35.
	Соблюдение норм муниципального закона от 5 ноября 2004 г. № 327-ОЗ «Об установлении на территории Новгородской области квоты для приема на работу инвалидов»
	соблюдение квоты
	1

	
	
	несоблюдение квоты
	0


Приложение № 2

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений физической 

культуры и спорта,

молодежной политики, 

подведомственных

отделу культуры и спорта 

Администрации Хвойнинского

муниципального округа 

Перечень должностей (профессий) работников, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу, основному персоналу муниципального бюджетного  учреждения, подведомственного отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа

I. Перечень должностей (профессий) работников бюджетного учреждения, относимых к административно-управленческому персоналу 

Директор, заместитель директора, главный бухгалтер, главный экономист*, заведующий (начальник): отдела*, сектора*, филиала, заведующий  хозяйстом*, менеджер, механик, специалист по закупкам.

Примечание:  должности, помеченные «*», с учётом специфики учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

II. Перечень должностей (профессий) работников, относимых к вспомогательному персоналу 

Администратор, бухгалтер*, экономист*, водитель, гардеробщик, дворник, документовед, кассир билетный, младший системный администратор*,  рабочий разных направлений, слесари разных направлений, специалист по закупкам, специалист (инспектор) по кадрам, сторож, уборщик производственный и служебный помещений, медицинский работник, медицинская сестра, истопник.

Примечание:  должности, помеченные «*», с учётом специфики учреждений на основании требований отраслевых нормативных актов могут относиться к основному персоналу учреждений.

III. Перечень должностей (профессий) работников учреждений, относимых к основному персоналу

Инструктор-методист, методист (ведущий) разных направлений, инструктор по спорту, инструктор по физической культуре и спорту, специалист по работе с АИС ГТО, специалист по работе с молодежью.

Приложение № 3

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений физической 

культуры и спорта,

молодежной политики, 

подведомственных

отделу культуры и спорта 

Администрации Хвойнинского

муниципального округа 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений,

устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом масштаба     управления и особенностей деятельности и значимости учреждения
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностных окладов) (руб.)

	1.
	Директор МБУ «СМЦ»
	32000


Приложение № 4
к примерному Положению  об оплате

труда работников

муниципальных  учреждений физической

культуры и спорта,

молодежной политики,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере деятельности культуры,  финансируемых за счёт средств бюджета Хвойнинского муниципального округа, которым устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы

III. Руководители:

Директор учреждения и его заместитель, заведующие (начальники) отделом по основной деятельности, вспомогательных отделов и других подразделений, заведующие: филиалов, отделов, секторов, менеджер, механик

II.  Специалисты:

Инструктор-методист, методист (ведущий) разных направлений, инструктор по спорту, инструктор по физической культуре и спорту, специалист по работе с АИС ГТО, специалист по работе с молодежью, медицинская сестра.

V. Специалисты общеотраслевых профессий:

Бухгалтер, экономист,  юрисконсульт, системный администратор,  документовед, специалист (инспектор)  по кадрам, специалист по закупкам.

VI. Профессии рабочих и должностей служащих

Рабочий по обслуживанию и ремонту, уборщик служебных и производственных помещений (и территорий), дворник, истопник, слесари всех направлений, гардеробщик, дворник, водитель автомобиля.

Приложение № 5
к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений физической 

культуры и спорта,

молодежной политики, 

подведомственных

отделу культуры и спорта 

Администрации Хвойнинского

муниципального округа 

Минимальные размеры окладов работников учреждений,  занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»:

	
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортзалу
	15200

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»:

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту; инструктор по физической культуре, инструктор по физической культуре и спорту
	16700

	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор - методист физкультурно-спортивных организаций
	19700

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня»:
	
	20500

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической культуры и спорта четвертого уровня»:
	
	21200


Минимальные размеры окладов работников учреждений,  занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008  года  № 216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников дополнительного образования»

	№ 

п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	
	1 квалификационный уровень
	Вожатый
	13200

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму
	13600

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	14000

	
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования
	14500

	
	3 квалификационный уровень
	Методист, педагог-психолог
	15900

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий структурным подразделением: кабинетом, отделом, сектором, филиалом.
	18500


Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»


	Делопроизводитель; кассир; секретарь
	14500

	2.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»
	Администратор; инспектор по кадрам; техник;


	16000

	3.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Бухгалтер; экономист; специалист по закупкам; специалист по кадрам;  документовед; менеджер; юристконсульт;
	18900

	4.
	Профессиональная

квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Начальник отдела, директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения.
	20300




Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

	Разряд в соответствии с ЕКТС
	Наименование должности
	Минимальный размер оклада

	1 разряд
	Дворник; сторож; гардеробщик; уборщик   служебных и производственных помещений без сан. узлов
	11300

	2 разряд
	уборщик   служебных и производственных помещений с сан. узлом, оператор котельной
	12200

	3 разряд
	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-электрик
	13000

	4 разряд
	
	13800

	5 разряд
	Водитель автомобиля (автобус)
	14700

	6 разряд
	
	15500

	7 разряд
	
	16200

	8 разряд
	
	17000


Приложение № 6

к примерному Положению  об оплате 

труда работников

муниципальных  учреждений физической 

культуры и спорта,

молодежной политики, 

подведомственных

отделу культуры и спорта 

Администрации Хвойнинского

муниципального округа 

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

учреждений, руководителей учреждений и критериев оценки

эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

(заполняется руководите

лем)
	Кол-во баллов

(заполняется комиссией)



	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и

исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения,

направленная на работу с кадрами

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 7
к примерному Положению  об оплате

труда работников

муниципальных  учреждений физической

культуры и спорта,

молодежной политики,

подведомственных

отделу культуры и спорта

Администрации Хвойнинского

муниципального округа

ФОРМА

перечня показателей оценки эффективности деятельности

работников учреждений и критериев оценки эффективности

их деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

(заполняется работником)
	Кол-во баллов

(заполняется комиссией)



	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.02.2026 № 163

р.п. Хвойная

Об  организационном комитете по подготовке и проведению муниципального этапа межмуниципального творческого фестиваля территориального общественного самоуправления 

«Творчество Объединяет Сердца»

В целях организации муниципального этапа межмуниципального творческого фестиваля территориального общественного самоуправления «Творчество Объединяет Сердца», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить состав организационного комитета по подготовке муниципального этапа межмуниципального творческого фестиваля территориального общественного самоуправления «Творчество Объединяет Сердца», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава округа






С.А.Новоселова
Приложение № 1

к постановлению

Администрации Хвойнинского 

муниципального округа

от 19.02.2026 № 163

Состав

Организационного комитета по подготовке и проведению

муниципального этапа межмуниципального творческого фестиваля территориального общественного самоуправления

«Творчество Объединяет Сердца»

	Председатель организационного комитета 

	Федорова И.В.
	- первый заместитель Главы Администрации  

Хвойнинского муниципального округа;



	Секретарь организационного комитета 

	Рыльская С.С.


	- главный специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Члены организационного комитета 

	Андреева Ю.М.


	- управляющий делами Администрации Хвойнинского  муниципального округа;



	Федоровский А.В.


	- депутат Новгородской областной Думы;



	Смирнова Г.В.
	- председатель общественного Совета Администрации Хвойнинского  муниципального округа;



	Долгова О.В.
	- председатель Думы Хвойнинского муниципального округа.


*****

Извещение

 о предоставлении земельных участков

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в  собственность  земельного участка  площадью 1226 кв.м., в кадастровом квартале  53:18:0010508,  для индивидуального жилищного строительства, расположенного по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, р.п. Хвойная, ул. Партизанской Славы. Категория земель – земли населённых пунктов. 

Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования  настоящего извещения на сайте Торгов  РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, размещено в Официальном вестнике Хвойнинского муниципального округа, на сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети «Интернет» по адресу:  https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
 Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе по предоставлению в собственность  земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Советская, д. 12. 

Дата окончания приема заявлений:  28 марта 2026 года.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00.

Извещение

 о предоставлении земельного участка

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в собственность земельного участка площадью 1200 кв.м.,  кадастровый номер 53:18:0010101:131, с видом разрешённого использования: для индивидуального жилищного строительства, расположенный по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, рп. Хвойная, ул. Евгения Горюнова, з/у 18.  Категория земель – земли населённых пунктов.

 Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего извещения на сайте Торгов РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, на официальном сайте Администрации округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-продажи   земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п.Хвойная, ул.Советская, д. 12.

Заявление подается с 27 февраля 2026 года.  Дата окончания приема заявлений:28 марта 2026 года.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также на публичной кадастровой карте, размещенной в сети Интернет (в поиске набрать кадастровый номер земельного участка).

Извещение

 о предоставлении земельного участка

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в собственность земельного участка площадью 1200 кв.м.,  кадастровый номер 53:18:0010508:156, с видом разрешённого использования: для индивидуального жилищного строительства, расположенный по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, рп. Хвойная, ул. Новаторов, д. 15.  Категория земель – земли населённых пунктов.

 Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего извещения на сайте Торгов РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, на официальном сайте Администрации округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-продажи   земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п.Хвойная, ул.Советская, д. 12.

Заявление подается с 27 февраля 2026 года.  Дата окончания приема заявлений:28 марта 2026 года.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также на публичной кадастровой карте, размещенной в сети Интернет (в поиске набрать кадастровый номер земельного участка).

Извещение

 о предоставлении земельного участка

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в собственность земельного участка площадью 1200 кв.м.,  кадастровый номер 53:18:0010508:228, с видом разрешённого использования: для индивидуального жилищного строительства, расположенный по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, рп. Хвойная, пер. Авиаторов, з/у 2.  Категория земель – земли населённых пунктов.

 Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего извещения на сайте Торгов РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, на официальном сайте Администрации округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-продажи   земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п.Хвойная, ул.Советская, д. 12.

Заявление подается с 27 февраля 2026 года.  Дата окончания приема заявлений:28 марта 2026 года.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также на публичной кадастровой карте, размещенной в сети Интернет (в поиске набрать кадастровый номер земельного участка).

Извещение
 о предоставлении земельных участков

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в  собственность  земельного участка  площадью  13 834  кв.м., с кадастровым номером  53:18:0121301:45,  для ведения личного подсобного хозяйства,  расположенного по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, Песское с/п, д. Исаиха. Категория земель – земли населённых пунктов. 

Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования  настоящего извещения на сайте Торгов  РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, размещено в Официальном вестнике Хвойнинского муниципального округа, на сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в сети «Интернет» по адресу:  https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
 Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе по предоставлению в собственность  земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Советская, д. 12. Дата окончания приема заявлений:  22 марта 2026 года.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00.
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