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№ 2 (154) от 09 февраля 2026 года Официальный вестник


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.01.2026  № 1

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2022 № 1212

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020 № 806 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирование, реализации и проведения оценки эффективности»,      решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 24.12.2024 № 403 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 25.12.2024 № 344», решением Думы  Хвойнинского муниципального округа от 24.12.2024 № 402 «О бюджете Хвойнинского муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Внести в муниципальную программу    «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы» (далее  - Программа), утвержденную постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2022 № 1212 изменения следующего содержания:

1.1. Изложить строку «Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации» Паспорта муниципальной программы в следующей редакции:

	Год
	Источник финансирования, тыс. руб.

	
	Федераль-ный  
   бюджет
	Областной бюджет


	Бюджет    муниципального округа
	Внебюд-жетные
средства
	всего

	2023
	
	700,00
	2032,8
	77,00
	2809,8

	2024
	
	
	2078,9
	
	2078,9

	2025
	
	700,00
	3131,6
	112,00
	3943,6

	2026
	
	
	2347,3
	
	2347,3

	Всего
	
	1400,00
	9590,6
	189,00
	11179,6


Объемы финансирования программы могут корректироваться.

1.2. Паспорт подпрограммы  «Территориальное развитие и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»   изложить в редакции, согласно приложению № 1.                                                             

 2.   В Мероприятиях  муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы» Подпрограмму «Территориальное развитие и благоустройство Кабожской сельской территории изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

 3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Главу Кабожского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа Федорову С.С.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


Приложение № 1

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от  12.01.2026  № 1

Подпрограмма

Территориальное развитие и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа  

Паспорт подпрограммы

	Исполнители подпрограммы
	Кабожский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Улучшение санитарного состояния сельской территории.

Задача 2. Благоустройство и озеленение мест общего пользования.

Задача 3. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2026 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию подпрограммы в 2023-2026 годах — 3197,3  тыс. руб., в том числе:

2023 год - бюджет округа – 485,2 тыс. руб.

- бюджет области – 0 тыс. руб.

2024 год - бюджет округа -  495,5  тыс. руб.

- бюджет области – 0 тыс. руб.

2025 год - бюджет округа -   1391,6  тыс. руб.

- бюджет области – 0 тыс. руб.

2026 год -  бюджет округа - 825  тыс. руб.

- бюджет области – 0 тыс. руб.

Объемы финансирования уточняются при формировании бюджета на год и последующие годы при наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий подпрограммы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- сохранение и улучшение экологического, санитарного состояния и внешнего облика  сельской  территории;

- создание более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на сельской территории;

- решение проблем сельской территории программными методами, разрабатываемыми и реализуемыми за счет средств бюджета муниципального округа и иных источников финансирования.


Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального круга

от  12.01.2026  № 1

Мероприятия муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Кабожской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026   годы»

	№

п/п
	Наимено-вание мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализа​-

ции
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта про​граммы)
	Источник

финансиро​-вания
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

8

9
	8
	9
	10

	Подпрограмма «Территориальное развитие и благоустройство Кабожской сельской территории

территории Хвойнинского муниципального округа»


	

	Задача 1 Улучшение санитарного состояния территории
	

	1.1
	Организация сбора и вывоза отходов и мусора (содержание дворника)
	Кабожский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	1.1
	Бюджет округа
	169,6
	112,8
	322,5
	346,0

	Задача 2 Благоустройство и озеленение мест общего пользования
	

	2.1
	Организация благоустройства и озеленения территории (ремонт МАФов, ремонт и установка элементов на детских, спортивных площадках, покупка контейнеров)
	Кабожский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	1.2
	Бюджет округа

Бюджет области
	275,6
	257,9
	964,4
	419,0

	Задача 3 Организация ритуальные  услуг   и содержание мест захоронения
	
	

	3.1
	1. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения,

2. Содержание смотрителя кладбища
	Кабожский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	1.3
	Бюджет округа
	109,8
	124,8
	104,7
	60,0


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.01.2026 № 2

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2022 № 1210 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 22.10.2020  № 806 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа, их формирования, реализации и проведении оценки эффективности», решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 24.12.2024 № 402 «О бюджете Хвойнинского муниципального округа на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годы»  и в целях уточнения муниципальной программы Миголощской сельской территории, Администрации Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.11.2022 № 1210 «Об утверждении муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы» следующего содержания:

1.1. Муниципальную программу изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

1.2. Контроль исполнения постановления возложить на главного специалиста Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа Вихрову С. А.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

Приложение

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 12.01.2026 № 2

Муниципальная    программа   Хвойнинского муниципального округа

«Территориальное развитие, содержание и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы»

Паспорт муниципальной программы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - ТО)

	Соисполнители муниципальной программы
	Комитет строительства, жилищно – коммунального и дорожного хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа; Комитет по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа; Отдел по мобилизационной подготовке и по делам ГО и ЧС Администрации Хвойнинского муниципального округа

	Цели муниципальной программы
	Цель 1. Развитие и благоустройство территории

Цель 2. Повышение эффективности, использование и сбережение энергоресурсов

Цель 3. Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности

	Задачи муниципальной программы
	Задача 1. Улучшение санитарного состояния территории

Задача 2. Благоустройство и озеленение мест общего пользования

Задача 3 Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

Задача 4. Содержание и обслуживание уличного освещения на территории

Задача 5. Обеспечение пожарной безопасности

Задача 6. Вовлечение общественности в обеспечение первичных мер пожарной безопасности

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма «Территориальное развитие и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»;

Подпрограмма «Содержание и обслуживание уличного освещения Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»;

Подпрограмма «Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности на территории Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

	Сроки реализации муниципальной программы
	2023 - 2026 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации
	Год
	Источник финансирования

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет муниципального округа
	Внебюджетные средства
	Всего

	
	2023
	
	
	388,231
	
	388,231

	
	2024
	
	
	675,455
	
	675,455

	
	2025
	
	745,3
	776,8
	
	1522,1

	
	2026
	
	
	585,7
	
	585,7

	
	Всего
	
	745,3
	2426,186
	
	3171,486

	
	Объемы финансирования Программы могут корректироваться.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- сохранения и улучшения экологического, санитарного состояния и внешнего облика  сельской  территории,  создания более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на территории сельской территории, существуют проблемы, решить которые можно только программными методами, который разрабатываются и реализуются  за счет средств местного бюджета.

-  увеличение количества занятого населения в реализации проекта;

- повышение качества уровня жизни населения на территории;

- освоение бюджетных, собственных средств жителей округа, предусмотренных муниципальной программой;

- повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания;

- повышение эффективности, использование и сбережение энергоресурсов.




Подпрограмма

 «Территориальное развитие и благоустройство Миголощской сельской 

территории Хвойнинского муниципального округа»

Паспорт подпрограммы 
	Исполнители подпрограммы
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - ТО)

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Улучшение санитарного состояния территории
Задача 2. Благоустройство и озеленение мест общего пользования;

Задача 3. Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2026 годы.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию подпрограммы в 2023-2026 годы — 1112,207 тыс. руб., в том числе:

2023 - бюджет округа - 182,395         тыс. руб.;

2024 - бюджет округа - 321,812         тыс. руб.;

2025 - бюджет округа - 290,0             тыс. руб.,

2026 - бюджет округа - 318,0             тыс. руб.,

Уточняется при формировании бюджета на год и последующие годы. При наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	сохранения и улучшения экологического, санитарного состояния и внешнего облика  сельской  территории,  создания более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на территории сельской территории, существуют проблемы, решить которые можно только программными методами, который разрабатываются и реализуются  за счет средств местного бюджета.


Подпрограмма

«Содержание и обслуживание уличного освещения

Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

Паспорт подпрограммы 
	Исполнители подпрограммы
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - ТО)

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Содержание и обслуживание уличного освещения на территории

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2026 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию подпрограммы в 2023-2026 годы –1228,032 тыс. руб., в том числе:

2023 - бюджет округа – 186,789            тыс. руб.;

2024 - бюджет округа - 322,143             тыс. руб.;

2025 - бюджет округа – 469,1                тыс. руб.;

2026 - бюджет округа – 250,0                тыс. руб.;

Уточняется при формировании бюджета на год и последующие годы. При наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:

повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания;

повышение эффективности, использование и сбережение энергоресурсов.




Подпрограмма

«Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности на территории 

Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

Паспорт подпрограммы 
	Исполнители подпрограммы
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа (далее - ТО)

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение пожарной безопасности на Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа.

Вовлечение общественности в обеспечение первичных мер пожарной безопасности.

	Сроки реализации подпрограммы
	2023-2026 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации
	Всего на реализацию подпрограммы в 2023-2026 годы — 831,247 тыс. руб., в том числе:

2023 - бюджет округа – 19,047            тыс. руб.;

2024 - бюджет округа – 31,5                тыс. руб.;

2025 - бюджет округа – 17,7                тыс. руб.;

2025 - областной бюджет – 745,3        тыс. руб.

2026 - бюджет округа – 17,7                тыс. руб.

Уточняется при формировании бюджета на год и последующие годы. При наличии расходных обязательств соответствующих бюджетов на финансирование отдельных мероприятий программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:

повышение эффективности, качества жилищно-коммунального обслуживания;

повышение эффективности, использование и сбережение энергоресурсов.




Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития сельской территории, приоритеты и цели развития государственной политики в указанной сфере

План социально-экономического развития Миголощской сельской территории на 2023-2026 годы предусматривает реализацию мер, направленных на развитие, содержание, благоустройства и озеленения сельской территории.           

Населенные пункты создают материальную, социальную, культурную и эстетическую среду, в которой живут, работают, проводят досуг граждане, воспитываются новые поколения и реализуются иные формы жизнедеятельности населения. Уровень благоустройства населенных пунктов – один из показателей качества среды обитания, а целенаправленная деятельность по формированию благоприятной среды обитания населения составляет суть государственной градостроительной политики.

Современное качество среды обитания во многих населенных пунктах нельзя назвать удовлетворительным. Структура организационного построения сети населенных пунктов существенно нарушена, особенно на низовом территориальном уровне, где перестали существовать многие колхозы и совхозы, а их центральные усадьбы утратили свое значение многофункциональных центров и пришли в упадок. Материальное положение подавляющей части населения в существующих экономических условиях не позволяет справиться с такой задачей.

Нахождение предприятий и организаций различных форм собственности в границах сельской территории обуславливает улучшение благоустройства сельской территории – которая будет способствовать экологической безопасности здоровья человека, повышению качественного уровня жизни. За последние годы на различных участках сельской территории образовались так называемые мини-свалки, куда население, а иногда и некоторые хозяйствующие субъекты нелегальным образом размещают отходы. Необходимо привлекать население и организации к административной ответственности за размещение твердых бытовых отходов вне мест, специально отведенных для их складирования.     
В целях осуществления более эффективной деятельности необходимо предусмотреть осуществление ряда мероприятий, направленных на устранение недостатков современной организации Миголощской сельской территории. Основными из мероприятий являются: определение четкого функционального зонирования территории; создание четкой структуры зеленых насаждений; обеспечение жилых районов необходимыми видами инженерного оборудования и благоустройства; создание и обустройство зон отдыха.

 При выполнении комплекса мероприятий они способны значительно улучшить экологическое состояние и внешний облик сельских территорий, создать более комфортные микроклиматические, санитарно-гигиенические и эстетические условия на улицах, в жилых квартирах, общественных местах (парках, бульварах, скверах, на площадях и т.д.).

Основным риском в реализации Программы «Территориальное развитие и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа» является уменьшение средств бюджета округа, предусмотренных на ее реализацию.

При реализации Программы могут возникнуть также риски, связанные с изменениями в законодательстве Российской Федерации и Новгородской области, приоритетов государственной политики Российской Федерации.

Таким образом, в сфере сохранения и улучшения экологического, санитарного состояния и внешнего облика  округа, создания более комфортных микроклиматических, санитарно-гигиенических и эстетических условий на Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа, существуют проблемы, решить которые можно только программными методами, который разрабатываются и реализуются Администрацией Хвойнинского муниципального   округа   за счет средств округа.

Механизм управления реализацией муниципальной программы

Мониторинг хода реализации муниципальных программ осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Хвойнинского муниципального округа. Результаты мониторинга ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным, докладываются первому заместителю Главы администрации муниципального округа в форме сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ Хвойнинского муниципального округа.

Ответственный исполнитель муниципальной программы ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет информацию о выполнении плана-графика муниципальной программы первому заместителю Главы Администрации муниципального округа, заместителю Главы администрации муниципального округа, управляющим делами Администрации муниципального округа, осуществляющему координацию деятельности ответственного исполнителя.

        Соисполнители муниципальной программы до 15 февраля года, следующего за отчётным, представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки годового отчета о ходе реализации муниципальной программы.

        Ответственный исполнитель до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы в соответствии с требованиями пунктов 5.5., 5.6. настоящего Порядка и обеспечивает его согласование с комитетом финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа,  первым заместителем Главы администрации муниципального округа, заместителем Главы администрации муниципального округа, управляющим делами Администрации муниципального округа, осуществляющим координацию деятельности ответственного исполнителя и направляет их в комитет экономики и управления муниципальным имуществом  Администрации Хвойнинского муниципального округа.
Перечень 

целевых показателей муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя (2022 год)
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма

«Территориальное развитие и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»;

	1.1.
	Организация сбора и вывоза отходов и мусора
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	Организация благоустройства и озеленения территории
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	1.3.
	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	Ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Подпрограмма

«Содержание и обслуживание уличного освещения Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

	2.1.
	Содержание и обслуживание уличного освещения на территории
	Ед.
	68
	69
	70
	71
	72

	3.
	«Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности на территории Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

	3.1.
	Обеспечение беспрепятственного проезд пожарной техники к источникам наружного противопожарного водоснабжения
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Создание и обслуживание пожарных водоемов, пирсов, гидрантов
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3.
	Опашка населенных пунктов подверженных угрозе лесных пожаров
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.4.
	Создание источника наружного противопожарного водоснабжения
	шт.
	0
	0
	0
	2
	0

	3.5.
	Снижение общего количества регистрируемых пожаров
	шт.
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6.
	Спасение людей и имущества при пожарах, (ед./тыс. руб.)
	ед./тыс. руб.
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7.
	Снижение тяжести последствий
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.8.
	Снижение уровня гибели людей на пожарах, уровня травматизма,
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.9.
	Привлечение населения к участию в тушении пожаров в составе ДПО.
	Чел


	
	
	
	
	

	3.10
	Осуществление в средствах массовой информации противопожарной пропаганды среди населения (кол-во статей, выступлений, ед.)
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	3.11
	Проведение собраний граждан с решением вопросов пожарной безопасности, (кол-во собраний)
	шт.
	2
	3
	4
	5
	6


Мероприятия муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта про​граммы)
	Источник

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	Подпрограмма «Территориальное развитие и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

территории Хвойнинского муниципального округа»

	Задача 1 Улучшение санитарного состояния территории

	1.1
	Организация сбора и вывоза отходов и мусора
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	1.1
	Бюджет округа
	60,0
	84,9
	162,3
	67,0

	Задача 2 Благоустройство и озеленение мест общего пользования

	2.1
	Организация благоустройства и озеленения территории
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	1.2
	Бюджет округа

Бюджет области
	101,495
	225,012
	97,7
	230,0

	Задача 3 Организация ритуальные услуг   и содержание мест захоронения
	

	3.1
	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	1.3
	Бюджет округа
	20,9
	11,9
	30,0
	21,0

	Подпрограмма «Содержание и обслуживание уличного освещения Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»

	Задача 1 Содержание и обслуживание уличного освещения на территории

	1.1
	Оплата за потребленную энергию
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	2.1
	Бюджет округа
	123,613
	175,0
	150,4
	100,0

	1.2.
	Техническое обслуживание уличного освещения
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	2.2
	Бюджет округа
	63,176
	147,143
	318,7
	150,0




	Подпрограмма «Предупреждение и обеспечение пожарной безопасности на территории

Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа»



	Задача 1 Обеспечение пожарной безопасности на Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа



	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта про​граммы)
	Источник

финансирования
	2023
	2024
	2025
	2026

	1.1.
	Обеспечение беспрепятственного проезд пожарной техники к источникам наружного противопожарного водоснабжения


	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	3.1
	Бюджет округа
	8,547
	7,5
	0,0
	2,0

	1.2.
	Создание и обслуживание пожарных водоемов, пирсов, гидрантов
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	3.2


	Бюджет округа
	10,5
	14,1
	17,7
	8,0

	1.3.
	Опашка населенных пунктов, подверженных угрозе лесных пожаров.


	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2026
	3.3
	Бюджет округа
	0,0
	9,9
	0,0
	7,7

	1.4.
	Создание источника наружного противопожарного водоснабжения
	Миголощский территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа
	2023-2025
	3.4
	Бюджет области
	0,0
	0,0
	745,3
	0,0


Порядок расчета значений целевых показателей или источники 

получения информации муниципальной программы «Территориальное развитие, содержание и благоустройство Миголощской сельской территории Хвойнинского муниципального округа на 2023-2026 годы»

	№

целевого показателя в паспорте муниципальной программы
	Наименование целевого показателя, единица измерения
	Порядок расчета значения целевого показателя
	Источник получения информации, необходимой для расчета целевого показателя

	1.1
	Организация сбора и вывоза отходов и мусора
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.2
	Организация благоустройства и озеленения территории
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.3
	Организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.1
	Оплата за потребленную энергию
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	1.2
	Техническое обслуживание уличного освещения
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	3.1
	Обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к источникам наружного пожарного водоснабжения
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	3.2
	Создание и обслуживание пожарных водоемов, пирсов, гидрантов
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	3.3
	Опашка населенных пунктов подверженных угрозе лесных пожаров
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя

	3.4
	Создание источника наружного противопожарного водоснабжения
	Исходный показатель базового периода
	Мониторинг показателя


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.01.2026  № 3

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального округа от 15.08.2025 № 1117

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», в целях получения учащимися муниципального округа, проживающих в отдаленных населенных пунктах, доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, Администрация Хвойнинского муниципального округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Хвойнинского муниципального округа от 15.08.2025 № 1117 «Об утверждении перечня школьных автобусных маршрутов в Хвойнинском муниципальном округе на 2025-2026 учебный год».

1.1. п. 5  приложения изложить в новой редакции: 

	5.
	Муниципальное   авто-номное   общеобразова-тельное    учреждение «Средняя   школа с. Левоча»
	1. п. Юбилейный- д.Кашино - д. Раменье - д. Перфильево - с. Левоча

2. д. Никитино - д. Баслово - ст. Кабожа - с. Левоча

3. с. Левоча - ст. Кабожа - с. Левоча

4. д.Абросово - д. Богослово - ст. Бугры - д. Никитино- с.Левоча
	48

30

28
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2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова
Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.01.2025 № 5

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации 

Хвойнинского муниципального округа от 30.10.2025 № 1452

В связи с кадровыми изменениями, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации  Хвойнинского муниципального округа от 30.10.2025 № 1452 «О жилищной комиссии при Администрации Хвойнинского муниципального округа» следующего содержания:
1.1. Приложение №1 к постановлению Администрации Хвойнинского муниципального округа от 30.10.2025 № 1452 изложить в новой редакции, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель

Главы Администрации





М.С.Ермолин

                                                                                                                       Приложение № 1

к  постановлению

Администрации Хвойнинского муниципального округа

от  12.01.2026  № 5
СОСТАВ

жилищной комиссии при Администрации 

Хвойнинского муниципального округа

	Председатель комиссии Ермолин М.С.
	- заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Заместитель председателя комиссии 

Ханькова О.И.
	- председатель комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Секретарь комиссии 

Белогорцева О.П.
	- главный служащий комитета архитектуры и  земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Члены комиссии

	Захарова Е.А.
	- главный специалист комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа;

 

	Косьяненко Т.С.
	- главный специалист комитета архитектуры и  земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа;



	Зыкова Г.Н.
	- председатель Хвойнинской районной организации Новгородской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов;



	Азоркин В.В.

Лобанова Т.Л.
	- председатель комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- председатель комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа



	
	- Главы территориальных отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа (по согласованию).


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.01.2026  № 7

р.п. Хвойная

О проведении лыжной гонки «Хвойнинская лыжня-2026» 
В соответствии со ст. 32 Федерального закона от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях развития и пропаганды физической культуры и спорта в Хвойнинском муниципальном округе, повышения престижа лыжного спорта среди населения, привлечения людей к активному и здоровому образу жизни, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести 14.02.2026 года лыжную гонку «Хвойнинская лыжня-2026» в р.п. Хвойная.

2. Утвердить Положение о проведении лыжной гонки «Хвойнинская лыжня-2026» (приложение № 1).

3. Отделу культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа организовать проведение лыжной гонки «Хвойнинская лыжня-2026» на территории освещенной лыжной трассы р.п. Хвойная.

4. Комитету образования Администрации Хвойнинского муниципального округа организовать участие команд образовательных учреждений округа в соревнованиях.

5. Главам территориальных отделов Администрации округа, руководителям предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности (по согласованию) провести организационные мероприятия по подготовке и участию жителей и коллективов в лыжной гонке «Хвойнинская лыжня-2026».

6. Рекомендовать начальнику отдела ОМВД России по Хвойнинскому району подполковнику полиции Ипатову А.В. в соответствии с законодательством Российской Федерации оказать содействие организаторам в обеспечении безопасности граждан и общественного порядка, а также обеспечить безопасность дорожного движения при передвижении участников лыжной гонки «Хвойнинская лыжня-2026» по месту проведения соревнований.

7. Рекомендовать главному врачу ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ» Томс С.А. обеспечить медицинское обслуживание во время проведения лыжной гонки «Хвойнинская лыжня-2026».

8. Комитету экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа оказать содействие в организации работы объектов торговли и общественного питания во время проведения лыжной гонки «Хвойнинская лыжня-2026».

9. Комитету финансов Администрации Хвойнинского муниципального округа произвести финансирование мероприятия, согласно утвержденной смете расходов.

10. Установить, что вследствие неблагоприятных погодных условий, препятствующих проведению соревнований, либо ограничений на проведение массовых мероприятий, связанных с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой,  отдел  культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа обеспечивает заблаговременное информирование населения и заинтересованные органы и службы об отмене мероприятия.

11. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа Федорову И.В.

12. Опубликовать настоящее постановление в  бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы Администрации

             


И.В.Федорова 
Приложение 

к постановлению Администрации

муниципального   округа

от 12.01.2026 № 7

ПОЛОЖЕНИЕ

о лыжной гонке «Хвойнинская лыжня-2026» 

1. Общие положения

Лыжная гонка «Хвойнинская лыжня-2026», (далее – соревнования) проводится в соответствии календарным планом официальных физкультурных и спортивных мероприятий Хвойнинского округа в 2026 году и в целях:

- 
привлечения различных слоев населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом; 

- пропаганды физической культуры и здорового образа жизни среди населения; 

- создания необходимых условий для систематических занятий физической культурой и спортом среди всех слоев населения.

Спортсменам, тренерам, представителям, а также иным заинтересованным лицам запрещается оказывать противоправное влияние на результаты соревнований. 
Результаты настоящих соревнований не могут являться объектом заключения пари, тотализатора, азартных игр, деятельности букмекерских контор.  

2. Место и сроки проведения

Место проведения - п. Хвойная, лыжная трасса на левом берегу р. Песь.

Сроки проведения 14 февраля 2026 года. 

Регистрация участников с 9.30. до 10.30

10.45. - открытие соревнований

11.00. - старт соревнований

Регистрация, открытие и награждение проводится на территории лыжной трассы (за «скуратовским» мостом).

Изменение сроков проведения (отмена) соревнований возможно только по причине погодных условий или ограничений на проведение массовых мероприятий, связанных с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией.

3. Права и обязанности организаторов

Общее руководство подготовкой и проведением соревнованиями осуществляет отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Непосредственное проведение соревнований возлагается на муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодёжный центр» и муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».

4. Обеспечение безопасности участников и зрителей

Обеспечение безопасности участников и зрителей соревнований осуществляется в соответствии с требованиями Правил обеспечения безопасности при проведении официальных спортивных соревнований, утверждённых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.04.2014 года № 353, а также требованиям правил вида спорта «лыжные гонки».

Оказание скорой медицинской помощи и допуск участников осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 01.03.2016 года  М 134н «О Порядке организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

5. Требования к участникам и условия их допуска

К участию в соревнованиях допускаются учащиеся образовательных учреждений, воспитанники дошкольных учреждений округа, служащие и работники организаций всех форм собственности, все желающие, не имеющие медицинских противопоказаний, имеющие соответствующую подготовку. 

Возрастные группы:

1 группа – дети 6 лет и младше – дистанция – 300 м.

2 группа – Дети 7-8 лет - дистанция 500 м.

3 группа – Дети 9-10 лет - дистанция 1 км.

4 группа - 11-13 лет - дистанция 2 км.

5 группа – 14-17 лет - дистанция 2 км.

6 группа – 18-29 лет - дистанция 2 км.

7 группа – 30-39 лет - дистанция 2 км.

8 группа – женщины от 40 до 54 лет, мужчины от 40 до 59 лет - дистанция 2 км.

9 группа – «Активное долголетие!» (женщины 55 лет и старше, мужчины 60 лет и старше) - дистанция 1 км.

Соревнования проводятся свободным стилем.

Награждение победителей и призеров соревнований производится после каждого забега.

Требования, предъявляемые к участникам соревнований и условия допуска.

В мандатную комиссию представляются заявка на участие в соревнованиях, либо регистрация участника осуществляется в день соревнований при получении стартового номера.

Несовершеннолетние участники соревнований обязаны иметь медицинский допуск врача.

6. Заявки на участие

Предварительные заявки и подтверждение участия в соревнованиях подаются до 12.02.2026 года по телефону 50-761 – Иванов Алексей Анатольевич, e-mail: mudm@mail.ru.

В целях автоматизации обработки данных и контроля количества участников может быть введена электронная регистрация на соревнования.

7. Условия подведения итогов

Определение победителей и призеров соревнований осуществляется в соответствии с действующими правилами вида спорта «лыжные гонки», утвержденными Минспортом России. 

8. Награждение победителей и призеров

Участники, занявшие призовые места каждой возрастной группе, награждаются: медалями и грамотами Администрации Хвойнинского муниципального округа.

9. Условия финансирования


Расходы, связанные с проведением соревнований (награждение победителей и призеров турнира медалями и грамотами) осуществляются за счет комитета культуры, отдела культуры  и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

      Все расходы по командированию спортсменов, тренеров (проезд, питание) за счет командирующих организаций. 
НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ ЯВЛЯЕТСЯ ОФИЦИАЛЬНЫМ ВЫЗОВОМ НА СОРЕВНОВАНИЯ.

Заявка

на участие в лыжной гонке

«Хвойнинская лыжня-2026» 

команда________________________________

(предприятие, учреждение)

	№ пп
	Ф.И.О.
	Возраст
	Сельское (гор.) поселение
	Личная подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель (предприятия, учреждения): _______________

М.П.

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.01.2026  № 8

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского  муниципального 
округа от 12.01.2026 № 3

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», в целях получения учащимися муниципального округа, проживающих в отдаленных населенных пунктах, доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, Администрация Хвойнинского муниципального округа   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.01.2026 № 3 «О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 15.08.2025 № 1117».

1.1. пункт 1.1.  постановления изложить в новой редакции: 

	5.
	Муниципальное   авто-номное   общеобразова-тельное    учреждение «Средняя   школа с. Левоча»
	1. п. Юбилейный- д.Кашино - д. Раменье - д. Перфильево - с. Левоча

2. д. Никитино - д. Баслово - ст. Кабожа - с. Левоча

3. с. Левоча - ст. Кабожа - с. Левоча

4. д. Богослово - ст. Бугры - д. Никитино- с.Левоча
	48

30

28
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2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

 Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.01.2026 № 25

р.п. Хвойная

О проведении народных масленичных гуляний

В соответствии со ст. 32 Федерального закона от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», в целях организации культурного досуга жителей округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести 22.02.2026 года народные масленичные гуляния в Хвойнинском муниципальном округе, в р.п. Хвойная на территории стадиона «Орбита» в период с 10.00 до 14.00.
2. Поручить:
2.1. Комитету городского хозяйства Администрации округа организовать расчистку от снега (при необходимости) территории стадиона «Орбита» р.п. Хвойная, осуществить подключение электропитания и обеспечить бесперебойную работу оборудования.

2.2. Отделу культуры и спорта Администрации округа организовать:

-  проведение театрализованной концертно-игровой программы «Широкая Масленица» в период времени с 11.00 до 14.00 часов на территории стадиона «Орбита» р.п. Хвойная;

- проведение тематических масленичных мероприятий на других сельских территориях;

- направить уведомления о массовых мероприятиях, посвященных народным масленичным гуляниям в ОМВД России по Хвойнинскому району и ОГПС МЧС России Хвойнинского района.

-  информационную работу через средства массовой информации, в том числе социальные сети и информационные стенды (размещение афиши) по мероприятиям, связанным с народным масленичным гулянием в р.п. Хвойная.

2.3. Комитету экономики и сельского хозяйства организовать    работу   субъектов   общественного   питания   и иных объектов   торговли.

3. Рекомендовать ОМВД России по Хвойнинскому району обеспечить общественный порядок и безопасность дорожного движения, в том числе с привлечением добровольной народной дружины, во время проведения мероприятий, указанных в пункте 1.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа Федорову И.В.

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель

Главы Администрации

             


И.В.Федорова 

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.01.2026  № 32

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от  16.07.2024 № 1011

В соответствии с п.1. ст. 32 Федерального закона от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», п.3 ст.5 Федерального закона от 06.03.2006 года № 35-ФЗ  «О противодействии терроризму», в целях приведения в соответствие, Администрация Хвойнинского муниципального округа Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 16.07.2024 года № 1011 «Об утверждении состава антитеррористической комиссии в Хвойнинском муниципальном округе Новгородской области» (далее – Постановление) следующего содержания:

1.1. В приложение «Состав антитеррористической комиссии Хвойнинского муниципального округа Новгородской области»  включить в  основной состав комиссии Васильева И.Н. – заместителя начальника отдела – начальника отделения НД отдела НД и ПР по Боровичскому, Любытинскому и Хвойнинскому районам УНД и ПР ГУ МЧС России  по Новгородской области, заместителя главного государственного инспектора по Боровичскому, Любытинскому и Хвойнинскому районам Новгородской области по пожарному надзору старшего лейтенанта внутренней службы. 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.01.2026 № 35

р.п. Хвойная

Об установлении публичного сервитута

В соответствии со ст.23, п.1 ст.39.37, п. 4 ст.39.38, ст.39.39. п. 1 ст. 39.40, статьями 39.43, 39.45, 39.46, 39.47, 39.50 Земельного  кодекса  Российской Федерации, ст. 3.6 Федерального закона от 25.10.2001  № 137-ФЗ «О введение в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 10.10.2018 № 542 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута» и на основании ходатайства Акционерного Общества  «Газпром газораспределение Великий Новгород» об установлении публичного сервитута от 09.012.2025,  учитывая отсутствие заявлений правообладателей земельных участков, в период публикации сообщения о возможном установлении публичного сервитута,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить в пользу Акционерного Общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» публичный сервитут в целях складирования строительных и иных материалов, возведение некапитальных строений, сооружений (включая ограждения, бытовки, навесы) и (или) размещение строительной техники, которые необходимы для обеспечения строительства линейного объекта:  " Распределительный газопровод железнодорожная станция Кабожа» в соответствии с пунктом 2 статьи 39.37 ЗК РФ, в соответствии с пунктом 2 статьи 39.37 Земельного Кодекса Российской Федерации, в рамках  реализации программы развития газоснабжения и газификации Новгородской области, по следующим адресам: 

	
	Кадастровые номера земельных участков (при их наличии), в отношении которых испрашивается публичный сервитут
	Адреса или иное описание местоположения таких земельных участков

	3.
	53:18:0072115
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072114
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072113
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072111
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072110
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072109
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072108
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072107
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072106
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072105
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072104
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072103
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072102
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072101
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0000000:3317
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Новая, уч 100

	
	53:18:0000000:3084
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, с. Левоча, ул.
Заречная

	
	53:18:0000000:3368
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский муниципальный, с/п Кабожское, ж/д_ст
Кабожа, пер Вокзальный, з/у 100

	
	53:18:0000000:3360
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение
Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, переулок Октябрьский, земельный участок 100



	
	53:18:0000000:3346
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, улица Молодежная, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3086
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Лесная

	
	53:18:0000000:3362
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный р-н, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул 1-я Линейная, уч 100

	
	53:18:0000000:3398
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул. Пионерская, земельный участок 100

	
	53:18:0072110:256
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, переулок Почтовый, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3079
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул 2-я Линейная

	
	53:18:0072107:172
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Сенная

	
	53:18:0000000:3359
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Сосновая, з/у 100

	
	53:18:0000000:3367
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Речная, уч 100

	
	53:18:0000000:3335
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, улица Боровая, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3109
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Октябрьская, уч 100

	
	53:18:0000000:3080
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Заводская


2. Лицо, на основании ходатайства которого принято решение об установлении публичного сервитута (обладатель публичного сервитута): Акционерное Общество «Газпром газораспределение Великий Новгород» (173015, г. Великий Новгород, ул. Загородная, д. 2, корп. 2, ИНН 5321039753, ОГРН  1025300780812).

3. Установить срок публичного сервитута  3 года.

4. Установить срок, в течение которого использование земельного участка (его части) в соответствии с его разрешенным использованием будет невозможно или существенно  затруднено в связи с осуществлением публичного сервитута 

- 12 месяцев по земельным участкам, предоставленных или принадлежащих гражданам, юридическим лицам

- 36 месяцев по земельным участкам государственной или муниципальной собственности, не предоставленным гражданам, юридическим лицам.

5. Утвердить границы публичного сервитута согласно описанию границ публичного сервитута (Приложение №1).

6. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 №878 «Об утверждении Правил охраны газораспределительных сетей».

7. Порядок расчета и внесение платы за публичный сервитут: плата за публичный сервитут устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год использования этого земельного участка. 

7.1. Расчет платы за установленный публичный сервитут, государственная собственность на которые не разграничена, определен в Приложении №2 к настоящему постановлению.

Плата по соглашениям об установлении сервитута (публичного сервитута),  вносится на счет УФК по Новгородской области  Администратор - Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений  Администрации Хвойнинского муниципального округа. Банк получателя: ОКЦ №1 Волго-Вятское ГУ Банка России//УФК по Новгородской области г. В. Новгород, БИК 042202100, ИНН 5316000165, КПП 531601001, Л/С 04503D01460, Счет 03100643000000015000, Кор.счет 40102810245370000100, ОКТМО 49545000, код бюджетной классификации  566 111 053 12 14 0000 120.

7.2. К осуществлению публичного сервитута обладатель публичного сервитута вправе приступить после внесения платы за публичный сервитут в соответствии с решением об установлении публичного сервитута.

7.3. Возмещение правообладателю земельного участка убытков, причинённых осуществлением публичного сервитута, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8. Акционерному Обществу «Газпром газораспределение Великий Новгород»   в установленном законом порядке обеспечить: 

8.1. заключение с правообладателями земельных участков соглашений об осуществлении публичного сервитута;

8.2. осуществление  публичного сервитута после внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный реестр недвижимости;

8.3. приведение земель и земельных участков, указанных в Приложении 1, в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее, чем 3 (три) месяца после завершения на землях и (или) земельных участках деятельности, для обеспечения которой установлен публичный сервитут;

8.4. до окончания срока публичного сервитута обратиться с ходатайством об установлении публичного сервитута на новый срок.

9. Комитету архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения об установлении  публичного сервитута обеспечить:

9.1. опубликование настоящего постановления в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа», являющемся источником официального опубликования муниципальных правовых актов, на сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений» по адресу: https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
9.2. направление копии настоящего постановления и описание границ публичного сервитута в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области;

9.3. направление Акционерному Обществу «Газпром газораспределение Великий Новгород»   постановления об установлении публичного сервитута, сведений о лицах, являющихся правообладателями земельных участков, сведения о лицах, подавших заявления об учете их прав (обременений прав) на земельные участки, способах связи с ними, копии документов, подтверждающих права указанных лиц на земельные участки.

10. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости.

11. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на комитет архитектуры  земельно-имущественных отношений  Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Заместитель

Главы Администрации





М.С.Ермолин

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.01.2026 № 36

р.п. Хвойная

Об установлении публичного сервитута

В соответствии со ст.23, п.1 ст.39.37, п. 4 ст.39.38, ст.39.39. п. 1 ст. 39.40, статьями 39.43, 39.45, 39.46, 39.47, 39.50 Земельного  кодекса  Российской Федерации, ст. 3.6 Федерального закона от 25.10.2001  № 137-ФЗ «О введение в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации  от 10.10.2018 № 542 «Об утверждении требований к форме ходатайства об установлении публичного сервитута, содержанию обоснования необходимости установления публичного сервитута» и на основании ходатайства Акционерного Общества  «Газпром газораспределение Великий Новгород» об установлении публичного сервитута от 09.12.2025,  учитывая отсутствие заявлений правообладателей земельных участков в период публикации сообщения о возможном установлении публичного сервитута,  Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить в пользу Акционерного Общества «Газпром газораспределение Великий Новгород» публичный сервитут в целях строительства и эксплуатации линейного объекта системы газоснабжения «Распределительный газопровод ж/д. ст. Кабожа», в соответствии с пунктом 1 статьи 39.37 Земельного Кодекса Российской Федерации, в рамках  реализации программы развития газоснабжения и газификации Новгородской области, по следующим адресам: 

	
	Кадастровые номера земельных участков (при их наличии), в отношении которых испрашивается публичный сервитут
	Адреса или иное описание местоположения таких земельных участков

	3.


	53:18:0072115
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072114
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072113
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072111
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072110
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072109
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072108
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072107
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072106
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072105
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072104
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072103
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072102
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072101
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, железнодорожная станция  Кабожа

	
	53:18:0072105:73
	установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Почтовый адрес ориентира: Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Заводская.

	
	53:18:0072106:85
	Новгородская обл, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Речная

	
	53:18:0000000:3317
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Новая, уч 100

	
	53:18:0000000:3084
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, с. Левоча, ул.
Заречная

	
	53:18:0072106:334
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, Кабожское сельское поселение, железнодорожная станция Кабожа, земельный участок 1

	
	53:18:0000000:3465
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, железнодорожная станция Кабожа, земельный участок 1Д.



	
	53:18:0000000:3368
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский муниципальный, с/п Кабожское, ж/д_ст
Кабожа, пер Вокзальный, з/у 100

	
	53:18:0000000:86
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, земельный участок 76Д

	
	53:18:0000000:3360
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение
Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, переулок Октябрьский, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3741
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, железнодорожная станция Кабожа

	
	53:18:0000000:3474
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, железнодорожная станция Кабожа, земельный участок 2Д

	
	53:18:0000000:3346
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, улица Молодежная, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3086
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Лесная

	
	53:18:0000000:104
	Новгородская обл, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ст Кабожа, на земельном участке расположено
сооружение, автомобильная дорога Хвойная - Дворищи - Кабожа

	
	53:18:0000000:3362
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный р-н, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул 1-я Линейная, уч 100

	
	53:18:0000000:3398
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул. Пионерская, земельный участок 100

	
	53:18:0072110:256
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, переулок Почтовый, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3079
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул 2-я Линейная



	
	53:18:0072107:172
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Сенная

	
	53:18:0000000:3359
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Сосновая, з/у 100

	
	53:18:0000000:3367
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Речная, уч 100

	
	53:18:0000000:3335
	Российская Федерация, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный район, сельское поселение Кабожское, железнодорожная станция Кабожа, улица Боровая, земельный участок 100

	
	53:18:0000000:3109
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Октябрьская, уч 100

	
	53:18:0000000:3080
	Российская Федерация, Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, ж/д_ст Кабожа, ул Заводская


2. Лицо, на основании ходатайства которого принято решение об установлении публичного сервитута (обладатель публичного сервитута): Акционерное Общество «Газпром газораспределение Великий Новгород»  (173015, г. Великий Новгород, ул. Загородная, д. 2, корп. 2, ИНН 5321039753, ОГРН  1025300780812).

3. Установить срок публичного сервитута  49 лет.

4. Установить срок, в течение которого использование земельного участка (его части) в соответствии с его разрешенным использованием будет невозможно или существенно  затруднено, в связи с осуществлением публичного сервитута 

- 12 месяцев по земельным участкам, предоставленных или принадлежащих гражданам, юридическим лицам

- 36 месяцев по земельным участкам государственной или муниципальной собственности, не предоставленным гражданам, юридическим лицам.

5. Утвердить границы публичного сервитута согласно описанию границ публичного сервитута (Приложение № 1).

6. Порядок установления зон с особыми условиями использования территорий и содержание ограничений прав на земельные участки в границах таких зон установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 № 878 «Об утверждении Правил охраны газораспределительных сетей».

7. Порядок расчета и внесение платы за публичный сервитут: плата за публичный сервитут устанавливается в размере 0,01 процента кадастровой стоимости такого земельного участка за каждый год использования этого земельного участка. 

7.1. Расчет платы за установленный публичный сервитут, государственная собственность на которые не разграничена, определен в Приложении № 2 к настоящему постановлению.

Плата по соглашениям об установлении сервитута (публичного сервитута),  вносится на счет УФК по Новгородской области  Администратор - Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений  Администрации Хвойнинского муниципального округа. Банк получателя: ОКЦ №1 Волго-Вятское ГУ Банка России//УФК по Новгородской области г. В. Новгород, БИК 042202100, ИНН 5316000165, КПП 531601001, Л/С 04503D01460, Счет 03100643000000015000, Кор.счет 40102810245370000100, ОКТМО 49545000, код бюджетной классификации  566 111 053 12 14 0000 120.

7.2. К осуществлению публичного сервитута обладатель публичного сервитута вправе приступить после внесения платы за публичный сервитут, в соответствии с решением об установлении публичного сервитута.

7.3. Возмещение правообладателю земельного участка убытков, причинённых осуществлением публичного сервитута, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

8. Акционерному Обществу «Газпром газораспределение Великий Новгород»   в установленном законом порядке обеспечить: 

8.1. заключение с правообладателями земельных участков соглашений об осуществлении публичного сервитута;

8.2. осуществление  публичного сервитута после внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный реестр недвижимости;

8.3. приведение земель и земельных участков, указанных в Приложении 1, в состояние, пригодное для их использования в соответствии с разрешенным использованием, в срок не позднее, чем 3 (три) месяца после завершения на землях и (или) земельных участках деятельности, для обеспечения которой установлен публичный сервитут;

8.4. до окончания срока публичного сервитута обратиться с ходатайством об установлении публичного сервитута на новый срок.

9. Комитету архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения об установлении  публичного сервитута обеспечить:

9.1. опубликование настоящего постановления в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа», являющемся источником официального опубликования муниципальных правовых актов, на сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений» по адресу: https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
9.2. направление копии настоящего постановления и описание границ публичного сервитута в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области;

9.3. направление Акционерному Обществу «Газпром газораспределение Великий Новгород»   постановления об установлении публичного сервитута, сведений о лицах, являющихся правообладателями земельных участков, сведения о лицах, подавших заявления об учете их прав (обременений прав) на земельные участки, способах связи с ними, копии документов, подтверждающих права указанных лиц на земельные участки.

10. Публичный сервитут считается установленным со дня внесения сведений о нем в Единый государственный реестр недвижимости.

11. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на комитет архитектуры  земельно-имущественных отношений  Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Заместитель

Главы Администрации





М.С.Ермолин

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.01.2026 № 45

р.п. Хвойная

О проведении межмуниципальной военно-спортивной 

игры «К защите Родины готовы»
В целях гражданско-патриотического воспитания молодежи Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
13. Провести 18.02.2026 года межмуниципальную военно-спортивную игру «К защите Родины готовы».

14. Утвердить Положение о проведении межмуниципальной военно-спортивной игры «К защите Родины готовы» согласно приложению.

15. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа                                                                                                                   С. А. Новоселова 

Утверждено

постановлением

Администрации Хвойнинского

муниципального округа

от 23.01.2026  № 45

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении межмуниципальной 

военно-спортивной игры «К защите Родины готовы»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение регламентирует порядок организации и проведения межмуниципальной военно-спортивной игры «К защите Родины готовы» (далее – Игра).

1.2. Организаторами Игры являются:

- муниципальное бюджетное учреждение «Хвойнинский спортивно-молодежный центр»;

- отдел по делам молодежи Администрации Хвойнинского муниципального округа;

- отдел культуры и спорта Администрации Хвойнинского муниципального округа; 

- комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального округа.

При непосредственном участии общественной организации ветеранов ВОВ 1941-1945 гг. и ветеранов ВС РФ Хвойнинского муниципального района, местного отделения ООГО «ДОСААФ» Хвойнинского муниципального района.

2. Цель и задачи игры

2.1. Цель игры: патриотическое воспитание молодежи и поднятие престижа службы Отечеству; формирование практических навыков и умений, необходимых для повышения уровня физического развития, подготовки к военной службе, поступлению в ВУЗы Министерства обороны и других федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба; действиям в возможных чрезвычайных ситуациях.

2.2. Задачи игры:

- совершенствование и сохранение форм и методов работы по патриотическому воспитанию молодежи;

- формирование позитивного отношения к выполнению воинского долга;

- укрепление и сохранение здоровья, развитие традиций здорового и безопасного образа жизни.

3. Место, порядок и сроки проведения игры

3.1. Игра проводится 18.02.2026 года в помещении физкультурно-оздоровительного комплекса «Хвойная» (п. Хвойная, ул. Физкультурная, д.35).

3.2. Регистрация команд с 09:00 до 10:00

3.3. Церемония открытия игры в 10:00

4.Требования к участникам и условия их допуска

4.1. К участию в военно-спортивной игре приглашаются учащиеся общеобразовательных учреждений и военно-патриотических объединений.

4.2. От одной образовательной организации допускается одна команда.

4.3. Состав команды: 9 человек (не менее 2 девушек) и два руководителя команды.  Возраст участников 13-17 лет на день проведения соревнований.

4.4. Форма одежды участников игры:

- единообразная парадная, с головным убором;

- единообразная спортивная;

- сменная обувь

4.5. Обязательное снаряжение команд для участия в игре:

- макет автомата Калашникова (наличие пенала), магазин с учебными патронами в количестве 30 шт.;

- общевойсковой защитный комплект (ОЗК) и противогаз.

Руководители команд до начала игры в обязательном порядке представляют главному судье наличие и исправность снаряжения.

4.6.  Команды, участники команд могут быть дисквалифицированы с игры, либо отдельных дисциплин, а также к ним могут быть применены санкции в виде штрафных балов в следующих случаях:

- невыполнение требований судей по обеспечению мер безопасности или грубые нарушения мер безопасности - 3 балла или дисквалификация;

- использование посторонней помощи, в том числе за вмешательство в действия команды её руководителя – 1 балл;

- действия, мешающие участникам иных команд в выполнении конкурсных заданий – 2 балла;

- несвоевременная явка на старт по неуважительным причинам – дисквалификация с данного этапа игры;

- нарушения морально-этических норм поведения участников команды либо их руководителя по отношению к судьям, соперникам, партнерам по команде – 5 баллов или дисквалификация.

4.7. Руководитель команды:

- несет персональную ответственность за дисциплину, безопасность и здоровье членов команды; за своевременную явку команды на этапы игры

- получать сведения о ходе и результатах игры у судейской коллегии;

- обязан знать и выполнять условия настоящего Положения; осуществлять руководство командой; участвовать в организационных мероприятиях, проводимых совместно с руководителями команд, доводить до членов команды все полученные сведения о ходе проведения игры;

- запрещается вмешиваться в работу и создавать помехи деятельности судейской коллегии и членам иных команд; давать указания членам своей команды после старта. В случае фиксации нарушений из перечисленных, команде начисляется 1 штрафной балл за каждое нарушение.

5. Сроки подачи заявок и условия участия в игре

5.1. Руководителю команды в срок до 03.02.2026 года на адрес электронной почты МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр» mudm@mail.ru, необходимо подать предварительную заявку (Приложение №1) на участие в игре с указанием фамилии, имени, возраста участников и конкурса, в котором они будут принимать участие. Оригинал заявки, а также справки о прохождении инструктажа (Приложение № 2) со всеми печатями предоставить в день Игры в судейскую коллегию. По всем вопросам организации и проведения игры обращаться к организаторам соревнований, по телефону 8(81667) 50-761 – Иванов Алексей Анатольевич, директор МБУ СМЦ.

5.2. Руководитель команды обязан предоставить в день проведения Игры в судейскую коллегию помимо оригинала заявки (Приложение № 1) и справок о прохождении инструктажа (Приложение № 2), также копии документов, удостоверяющих возраст всех участников и резервных игроков, внесенных в заявку:

для участников младше 14 лет - копию свидетельства о рождении;

для участников, достигших 14-летнего возраста - копию страниц паспорта гражданина Российской Федерации, содержащих фотографию и сведения о дате рождения (разворот с 2-й и 3-й страницами).

5.3. Руководитель может включить в заявку резерв не более 3 человек, которые прописываются отдельным пунктом. В день проведения игры, после предоставления судейской коллегии полного пакета документов (оригинала заявки, справок и копий документов, удостоверяющих возраст) - основной состав менять запрещено.

5.4. Победитель определяется по сумме мест, занятых в каждом виде проводимой игры. В случае одинакового количества набранных мест, победитель определяется решением судейской коллегии.

6. Программа проведения военно-спортивной игры

6.1 Строевая подготовка

Участвует 9 человек из команды. Форма одежды единообразная с головным убором. Судейская бригада – три человека.

Команда выстраивается в колонну по два. Командир выводит команду на средину зала, докладывает судье о готовности к проведению состязания. Команда отвечает на приветствие, выполняет повороты на месте и в движении, проходит торжественным маршем и с песней. Отвечает на приветствие в движении.  Уходит готовиться к соревнованиям. Каждый этап конкурса оценивается по пяти бальной системе. Конкурс оценивают три судьи по следующим критериям: форма одежды; действия командира; ответ на приветствие на месте, повороты на месте, ответ на приветствие в движении; прохождение с песней (куплет и припев). Другие действия оцениваться не будут. Победитель определяется по сумме мест, определенных судьями. В случае равного количества мест победитель определяется решением судейской бригады.

По окончанию конкурса судья оформляет протокол: проставляет результаты, подписывает его и вместе с другими судьями оформляет сводный протокол, подписывает сводный протокол и сдает его секретарю.

6.2 Подтягивания на перекладине

Участвуют три юноши. Форма одежды спортивная. Судейская бригада – один человек.

Участник принимает вис на перекладине. Руки выпрямлены полностью. По команде судьи начинает подтягиваться. Подтягивание будет засчитано в том случае, если при подтягивании подбородок участника будет над перекладиной (вверху), а руки будут выпрямлены полностью (внизу). Не допускается перехват рук и вис более трех секунд. При допуске участником этих нарушений выполнение подтягиваний прекращается. Применение перчаток не разрешается. Победитель определяется по количеству выполненных участником подтягиваний. В командном зачете - по сумме мест трех участников. В случае одинакового количества подтягиваний, выполненных участником и равного количества мест, победитель определяется решением судьи.

6.3. Подъем туловища

Участвуют две девушки. Форма одежды спортивная. Судейская бригада – один человек.

Участница ложится на спину на гимнастический мат, ноги согнуты в коленях, руки за головой. Партнер по команде держит ее за ступни. По команде судьи участница поднимает туловище к коленям, касаясь их локтями, и опускается обратно спиной на коврик. Выполняет подъем туловища в течение 30 секунд на количество раз. При выполнении данного вида соревнований касания локтями коленей и плечами гимн.мата  ОБЯЗАТЕЛЬНО. В противном случае движение засчитано не будет. Победитель определяется по количеству засчитанных повторений. В командном зачете - по сумме мест, занятых каждой участницей. В случае одинакового количества подъемов туловища, выполненных участницами и равного количества мест, победитель определяется решением судьи.

6.4 Отжимания от пола

Участвуют две девушки. Форма одежды спортивная. Судейская бригада – один человек.

Участница принимает положение «упор лежа» на полу. Выполняет отжимания от пола на максимальное количество раз. При выполнении отжиманий руки должны сгибаться в локтях не более 90 градусов. Сгибание туловища не допускается. Победитель определяется по количеству засчитанных повторений. В командном зачете - по сумме мест, занятых каждым участником. В случае одинакового количества отжиманий, выполненных участницей и равного количества мест, победитель определяется решением судьи.

6.5. Стрельба из электронного (лазерного) тира

Участвуют два человека: один юноша и одна девушка. Форма одежды спортивная. Судейская бригада – два человека.

Стрельба ведется из электронной (лазерной) винтовки по электронным мишеням на расстоянии 10 метров из положения «стоя» или «сидя с упора». Количество выстрелов: 3 пробных, 5 зачетных. Очки суммируются только по зачетным выстрелам. Время стрельбы одной команды не более 10 минут.   Победитель определяется по количеству пораженных участниками мишеней. В случае одинакового количества пораженных участниками мишеней и одинаковой суммы мест победитель определяется посредством стрельбы одним участником (девушкой) из спорных команд до первого промаха.

6.6 Разборка и сборка автомата Калашникова. (личное первенство)

Участвует один человек. Форма одежды спортивная. Судейская бригада - один человек.

Участник занимает исходную позицию у стола с автоматом в удобном положении, не касаясь руками стола и автомата.  По команде судьи разбирает и собирает автомат, принимает строевую стойку у стола. Отсчет времени прекращается только по принятии участником строевой стойки. За допущенную участником ошибку, судья присуждает штрафное время в размере 3 секунд, о чем ставит в известность участника и заносит это в протокол.  Победитель определяется по наименьшему времени сборки и разборки автомата. В командном зачете - по сумме занятых участниками мест. В случае одинаковых результатов победитель определяется решением судьи.

При разборке и сборке автомата Калашникова использование инвентаря только организаторов соревнований.

6.7 Армейский жим штанги стоя

Участвуют два участника. Форма одежды спортивная. Судейская бригада – один человек. Вес штанги для девушек и юношей возраста 12-14 лет – 16 кг, для юношей возраста 15-16 лет – 24 кг, для юношей возраста 17 лет – 32 кг.

Участник стоит у штанги. По команде судьи: «Упражнение НАЧИНАЙ!» берет штангу на грудь и выполняет жим штанги от груди на максимальное количество раз. Сгибание-разгибание ног (толчок) не допускается. Разрешается выставить вперед одну ногу. При подъеме штанги вверх допускается незначительное сгибание рук. Штанга опускается к груди ниже подбородка. Держать штангу на груди или вверху (отдыхать) разрешается не более 3 секунд. Перехват рук не допускается. При невыполнении участником перечисленных условий движение не засчитывается и прекращается полностью. Победитель определяется по максимальному количеству подъемов штанги. В командном зачете по сумме занятых участниками мест. В случае одинакового результата победитель определяется решением судьи.

6.8 Военная топография

Принимает участие один человек от команды. Судейская бригада – один человек.

Участник берет один лист карты. Компас. Линейку. Готовится в течение 5 минут. Далее выполняет следующие задания:

1. Определяет масштаб карты. 2. Определяет расстояние между двумя точками на карте.  3. Ориентирует карту по сторонам горизонта. 4. По указанию судьи выставляет на компасе азимут. 5.Дает характеристику участка местности на карте указанной на карте судьей. Правильный и полный ответ на вопрос оценивается в один балл. Правильный, но неполный ответ оценивается в 0.5 балла. Неправильный ответ не оценивается. Победитель определяется по наибольшему количеству баллов.  В случае одинакового результата победитель определяется решением судьи. Время на выполнение задания 2 минуты подготовка и 5 минут ответ.

По окончанию конкурса судья оформляет протокол: проставляет результаты, подписывает его и сдает протокол секретарю.

6.9 Медицинская подготовка

Количество участников – два. Судейская бригада – два человека. Конкурс состоит из теоретической и практической части. В теоретической части участники отвечают на десять вопросов, в виде тестирования, за 2 мин 30 сек. Правильный ответ 1 балл, неправильный 0 баллов. В практической части участники выполняют определенное задание по оказанию помощи пострадавшему, предварительно вытащив номер задания. Практическая часть конкурса оценивается по пятибалльной системе. Победитель определяется по сумме баллов, полученных участниками в теоретической и практической части конкурса. В случае одинакового количества баллов победитель определяется решением судейской бригады конкурса.

6.10 Химическая защита

Участвуют два участника от команды. Один выполняет практическое задание, а второй отвечает на два теоретических вопроса вытащенного им билета. Порядок выполнения практического этапа конкурса: форма одежды спортивная с поясным ремнем и обувью. Судейская бригада – один человек. Участник стоит перед судьей. Противогаз находится в застегнутой сумке. Сумка на ремне через плечо. ОЗК лежит у ног. По команде судьи: «Плащ в рукава, чулки перчатки надеть. ГАЗЫ!». Участник одевает ОЗК в следующей последовательности: закрывает глаза; задерживает дыхание; надевает противогаз; делает выдох; надевает чулки тесемками наружу, тесемки привязывает за поясной ремень, застегивает чулки на все шпеньки; надевает перчатки; надевает ОЗК в рукава, на большой палец руки надевает петлю на рукавах плаща; застегивает плащ на шесть шпеньков, начиная с верхнего; хлопает руками и делает шаг вперед. По команде судьи бежит по установленному кругу. Судья проверяет правильность надевания ОЗК. За допущенную участником ошибку, судья присуждает штрафное время в размере 10 секунд, о чем ставит в известность участника и заносит это в протокол. Победитель определяется по времени выполнения конкурса с учетом штрафного времени. В случае одинакового результата победитель определяется решением судьи.

Порядок выполнения теоретического этапа конкурса: участник вытаскивает билет с двумя вопросами и готовится не более 5 минут. Отвечает устно на вопросы билета судье. Судья имеет право задать два дополнительных вопроса. Конкурс оценивается по пяти бальной системе. Победитель определяется решением судьи. Победитель в конкурсе «Химическая защита» определяется по сумме мест двух этапов конкурса. В случае одинаковой суммы мест, победитель определяется решением судьи. 

6.11 Разборка и сборка автомата Калашникова (эстафета)

Участвуют шесть человека. Форма одежды спортивная. Судейская бригада - два человека.

Участники занимают исходную позицию в 9 метрах от стола с лежащим не нем автоматом в положение «Старт стоя» в затылок друг другу.  По команде судьи первый участник бежит к столу и разбирает автомат, передает эстафету второму, который собирает автомат и передает эстафету следующему участнику. Отсчет времени прекращается тогда, когда финиширует последний участник эстафеты. За допущенную участником ошибку, судья присуждает штрафное время в размере 3 секунд, о чем ставит в известность участников и заносит это в протокол.  Победитель определяется по наименьшему времени сборки и разборки автомата.  В случае одинаковых результатов победитель определяется посредством дополнительного состязания между командами.

При разборке и сборке автомата Калашникова использование инвентаря только организаторов соревнований.

6.12. Перетягивание каната.

Участвует вся команда. Форма одежды спортивная - разрешается только спортивная обувь на мягкой, нескользящей подошве (кроссовки, кеды). Категорически запрещается использовать обувь с шипами, металлическими элементами, жестким рантом, а также армейскую (берцы), строительную или любую другую обувь с жесткой, несгибаемой подошвой, которая может нанести травму участникам. Судейская бригада – два человека.

Участники берутся за канат в определенном месте. По команде судьи (свистку) начинают тянуть канат на себя. Победа присуждается в том случае, если отметка середины каната будет перетянута из установленной зоны или будет находиться в зоне той или иной команды в течение минуты или один из участников окажется хотя бы одной ногой в зоне соперника. Если кто-либо из участников падает, перехватывает канат руками, то этой команде присуждается поражение. Ничья присуждается командам в том случае, если за две минуты схватки победитель не будет выявлен. За победу присуждается два очка. За ничью одно очко. За поражение ноль очков. Победитель определяется по количеству набранных очков.  Конкурс проводится по системе «каждый с каждым» в один круг.  В случае одинакового результата победитель определяется решением судейской бригады.

7. Подведение итогов и награждение

7.1. Для подведения итогов игры и определения победителей создается судейская коллегия в составе главного судьи и судей по каждому виду игры.

7.2. По итогам игры награждаются:

Команда победитель (1-3 место) - грамотой, медалями.

Команды – участницы – грамотами.

7.3. Участники занявшие индивидуальные призовые места в конкурсах: «Подъем туловища», «Подтягивание на перекладине», «Разборка и сборка автомата», «Отжимания от пола», «Армейский жим штанги стоя», «Военная топография», «Стрельба из пневматической винтовки», «Медицинская подготовка», «Химическая защита» награждаются грамотами. 

7.5. Команды победительницы (1-3 место) в конкурсах «Строевая подготовка», «Перетягивание каната» награждаются грамотами.

8. Финансирование игры

8.1 Финансирование работы судейской бригады, приобретение призов, грамот, медалей для награждения победителей за счет средств МБУ «Хвойнинский спортивно-молодежный центр».

8.2. Финансирование организации питания и доставки команд к месту проведения игры за счет командирующих организаций

	Приложение № 1

к Положению об организации и проведении межмуниципальной

военно-спортивной игры «К защите Родины готовы


ЗАЯВКА

_____________________________________________________________________

(Полное наименование образовательного учреждения/военно-патриотического объединения)

______________________________________________________________
(наименование команды)

направляет для участия в межмуниципальной военно-спортивной игре «К защите Родины готовы» команду в составе:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Дата рождения (число, месяц, год)

Количество полных лет
	Участие в дисциплинах (из п.6 Положения)*
	Отметка о допуске врача к соревнованиям (подпись, печать)

	
	Пример: Иванов Иван Иванович
	01.01.2013

 (13 лет)
	п. 6.2, 6.3
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	


Примечание: *Напротив фамилии каждого участника необходимо указать кодовые номера дисциплин из п.6 Положения, в которых он будет участвовать. Распределение участников по дисциплинам должно строго соответствовать требованиям п.п. 6.1-6.12 Положения.

  Резервный состав команды (не более 3-х человек):

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Дата рождения (число, месяц, год)

Количество полных лет
	Отметка о допуске врача к соревнованиям (подпись, печать)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


Руководитель(и) команды (2 человека):

Руководитель команды (ответственное лицо):

ФИО: ________________________________ 

Должность: ___________________________

Контактный телефон: __________________

Сопровождающий (тренер, представитель):

ФИО: _______________________________

Должность: __________________________

Контактный телефон: __________________

Всего допущено к спартакиаде ____________________________человек 


(подпись врача и печать медицинского учреждения)

ЗАЯВКА ПОДАНА:

«_____» _______________ 2026 г.

________________________________ / _____________________ /
(Должность руководителя учреждения) (Подпись) (Фамилия И.О.)

М.П. (Печать учреждения)

	Приложение № 2

к Положению об организации и проведении межмуниципальной

военно-спортивной игры «К защите Родины готовы


СПРАВКА

Настоящим удостоверяется, что со всеми нижепоименованными членами команды, направленными на к Положению об организации и проведении межмуниципальной военно-спортивной игры «К защите Родины готовы», проведен инструктаж по следующим темам:

1. Правила поведения и пребывания на территории Физкультурно-оздоровительного комплекса «Хвойная», в общественных местах, на транспорте.

2. Меры безопасности на стрельбах (в том числе порядок обращения с оружием).

3. Меры противопожарной безопасности.

	№

п.п.
	Фамилия, имя, отчество
	Личная подпись

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	


Инструктаж провел:_________________________________________________

(Ф.И.О., должность, подпись, дата) 

Руководитель  команды: ________________ 
___________________

(подпись)                                                        (Ф.И.О.)

приказом от __________№ ____ назначен ответственным за жизнь, здоровье и безопасность выше перечисленных членов команды в пути следования к местам соревнований и обратно и в период проведения соревнований.

«_____» _______________ 2026 г.

________________________________ / _____________________ /
(Должность руководителя учреждения) (Подпись) (Фамилия И.О.)

М.П. (Печать учреждения)

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.01.2026  № 60

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.11.2025 № 1584

В целях   обеспечения   безопасности   людей  на   водных   объектах и предупреждения  несчастных  случаев  на   воде  в   период ледостава,  в   соответствии  с  пунктом  32  части  1   статьи   16   Федерального  закона   от 06.10.2003  года  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления в Российской  Федерации» и  пунктом  7.1  Правил  охраны  жизни   людей  на   водных  объектах в Новгородской   области, утвержденных   постановлением  Администрации  Новгородской  области  от 28.05.2007   года  №  145 «Об   утверждении  Правил  пользования   водными  объектами для  плавания  на  маломерных  судах  на   территории   области   и   Правил  охраны  жизни  людей  на  водных  объектах  в Новгородской  области»,   Администрация    Хвойнинского   муниципального   округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.11.2025 года № 1584 «О запрете выхода и выезда на лед на территории Хвойнинского муниципального округа» (далее- Постановление)  следующего содержания: 

1.1. Пункт 1 постановления изложить в новой редакции: «1. Запретить выход людей на лед рек на территории Хвойнинского муниципального округа в период ледостава до особого распоряжения».

1.2. В пункте 2 постановления слова «водных объектов» заменить на слова «рек».

1.3. Пункт 6.3. постановления изложить в новой редакции:

«6.3. Организовать своевременную установку информационных знаков «Выход (выезд) на лед запрещен» в следующих местах:

- Хвойнинский округ, с. Песь, р. Песь; 

- Хвойнинский округ, р.п. Хвойная, р.Песь;

- Хвойнинский округ, п. Юбилейный (вдоль ул. Набережная), р. Кобожа;

- Хвойнинский округ, д. Горка (у моста), р. Кобожа;

- Хвойнинский округ, с. Левоча, р. Левочка (у моста);

- Хвойнинский округ, жд/ст. Кабожа, р. Кобожа (у моста);

- Хвойнинский округ, д. Сухолжино, р. Кобожа;

- Хвойнинский округ, с. Анциферово, р. Медведа.

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный   вестник Хвойнинского   муниципального    округа» и разместить на официальном    сайте   Администрации Хвойнинского   муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.01.2026  № 62

р.п. Хвойная

О принятии решения о проведении капитального

 ремонта в многоквартирных домах на территории Хвойнинского  муниципального округа

В соответствии с частью 6 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, региональной программой капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Новгородской области, на 2026-2028 годы, утвержденной постановлением Правительства Новгородской области от 03.02.2014 № 46 (далее - региональная программа), и на основании письма СНКО «Региональный фонд» от 23.01.2026 № РФК – 195-И,  Администрация Хвойнинского муниципального округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2026 году капитальный  ремонт  общего имущества в многоквартирном  доме,  расположенном на территории Хвойнинского муниципального района, в котором  собственники помещений в течение трех месяцев с момента получения от регионального оператора предложения о капитальном ремонте (в случаях,  если собственники формируют фонд капитального ремонта на счете регионального оператора) не приняли решение о проведении капитального ремонта, в соответствии с региональной программой и предложениями регионального оператора, согласно приложению к  настоящему  постановлению.
2. Уведомить собственников помещений многоквартирных домов, указанных   в  приложении   к   постановлению,  о принятом решении. 
3.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа М.С.Ермолина.
4. Опубликовать  настоящее  постановление в бюллетене  «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава округа






С.А.Новоселова

Приложение

к постановлению   Администрации

Хвойнинского    муниципального

округа   от 29.01.2026  № 62

Перечень

многоквартирных домов,  расположенных на территории Хвойнинского муниципального района, для проведения в 2026 году капитального ремонта  общего имущества в многоквартирных домах, в которых собственники помещений в течение  трех месяцев с момента получения от регионального оператора предложения о капитальном ремонте (в случаях,  если собственник формирует фонд капитального ремонта на счете регионального оператора) не приняли решения о проведении капитального ремонта, в соответствии с региональной программой и предложениями регионального оператора

	№ п/п
	Адрес многоквартирного дома
	Вид работ
	Стоимость работ,

(руб.)

	1
	п. Хвойная, пер. Сосновый, д. 3 А
	обследование  технического состояния системы холодного водоснабжения
	50 000 руб.


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.01.2026  № 63

р.п. Хвойная

О формировании фонда капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на счете регионального оператора

В соответствии с частью 7 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, на основании уведомления инспекции государственного жилищного надзора и лицензионного контроля Новгородской области от 22.01.2026 № ЖИ-425-И, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Сформировать фонд капитального ремонта на счете специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов,  расположенных на территории  Новгородской области», в отношении многоквартирных домов, расположенных по адресу:

- Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Юбилейный, ул. Юности, д. 6:

- Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, п. Юбилейный, ул. Комсомольская, д. 2.

2. Направить настоящее постановление владельцу счета – специализированной некоммерческой организации «Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Новгородской области».

3. Постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

4. Опубликовать   настоящее  постановление в бюллетене  «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.01.2026  № 64

р.п. Хвойная

Об определении стоимости услуг

по погребению

В соответствии со ст. ст. 9, 12 Федерального закона от 12.01.1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Федеральными законами от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 19.12.2016 года  №  444-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения порядка индексации выплат, пособий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, и приостановлении действия части 2 статьи 6 Федерального закона «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить прилагаемые:

1.1. Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению (согласно приложению № 1);

1.2. Стоимость услуг по погребению умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего (согласно приложению № 2).

2. Установить, что социальное пособие на погребение выплачивается в размере 9 678 рублей 63 копеек, с последующей индексацией исходя из прогнозируемого уровня инфляции, установленного Федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, в сроки, определяемые Правительством Российской Федерации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.02.2026 года.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 27.01.2025 года №  96 «Об определении стоимости услуг по погребению» с 01.02.2025 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

Глава округа






С.А.Новоселова
Приложение № 1

к постановлению

Администрации Хвойнинского    муниципального   округа

                                                   от  29.01.2026  № 64

Стоимость услуг по погребению, предоставляемых

согласно гарантированному перечню услуг (руб.)

	Наименование услуги
	Единица  
измерения
	Стоимость    
услуги (руб.)

	Оформление документов, необходимых для погребения
	1 заказ
	373.75

	Предоставление и доставка  гроба и других предметов, необходимых для погребения
	-//-
	5163,99

	Перевозка тела    (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	-//-
	1657.14

	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)


	-//-
	2483.75

	ИТОГО:
	
	9 678 рублей  63 копеек




Приложение № 2

к постановлению

Администрации Хвойнинского    муниципального   округа

                                                       от  29.01.2026  № 64

Стоимость услуг по погребению умерших (погибших),

не имеющих супруга, близких родственников, иных

родственников либо законного представителя умершего

	Наименование услуги
	Единица  
измерения
	Стоимость    
услуги (руб.)

	Оформление документов, необходимых для погребения
	1 заказ
	373,75

	Предоставление и доставка  гроба и других предметов, необходимых для погребения
	-//-
	5163,99

	Перевозка тела    (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	-//-
	1657,14

	Погребение (кремация с последующей выдачей урны с прахом)


	-//-
	2483,75

	ИТОГО:
	
	9 678 рублей  63  копеек


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2026  № 83

р.п. Хвойная

	О внесении изменений в постановление Администрации 
Хвойнинского муниципального округа от 29.07.2024 № 1070




С целью уточнения Примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций в сфере образования, с учетом постановления Министерства образования Новгородской области от 20.10.2025 № 16 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных областных бюджетных и автономных организаций в сфере образования Новгородской области» Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных организаций в сфере образования, находящихся в ведении комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа, утвержденное постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа Новгородской области от 29.07.2024 № 1070 следующего содержания: 

1.1. Пункт 3.5.3. раздела 3. Примерного положения дополнить новыми показателями:

	«- в абсолютных размерах:

за подготовку обучающихся, ставших призерами на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
за подготовку обучающихся, ставших победителями на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников
за подготовку обучающихся, ставших призерами на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников
за подготовку обучающихся, ставших победителями на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников
в процентах к должностным окладам:»

                                                          
	- 6000 рублей ежемесячно

- 12000 рублей ежемесячно

- 23000 рублей ежемесячно

-58000 рублей ежемесячно




2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025 года.

3. Руководителям образовательных организаций Хвойнинского муниципального округа внести изменения в Положения об оплате труда организаций, руководствуясь настоящим постановлением.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный   вестник Хвойнинского   муниципального    округа» и разместить на официальном    сайте   Администрации Хвойнинского   муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2026  № 84

р.п. Хвойная

О внесении изменений в постановление Администрации 

Хвойнинского муниципального округа от 19.03.2021 № 303

В связи с кадровыми изменениями Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Приложение № 2 к постановлению Администрации Хвойнинского муниципального округа от 19.03.2021 № 303 «Состав эвакуационной (эвакоприемной) комиссии Хвойнинского муниципального округа» изложить  в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

Приложение

«Приложение № 2

к постановлению Администрации

Хвойнинского муниципального округа

от 19.03.2021 № 303

Состав

эвакуационной (эвакоприёмной) комиссии 

Хвойнинского муниципального округа

	Председатель комиссии 

Федорова

Инна Викторовна
	- первый заместитель Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа;


	Первый заместитель председателя комиссии 

Андреева

Юлия Михайловна
	- управляющий делами Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Заместитель председателя комиссии

Шумейко

Инна Александровна
	- директор ОАУСО «Хвойнинский КЦСО»;

	Секретарь комиссии 

Соколова 

Галина Юрьевна 


	- ведущий служащий отдела по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Павлов 

Андрей Юрьевич
	- начальник отдела по защите государственной тайны и мобилизационной подготовке Администрации Хвойнинского муниципального округа.

	Члены Комиссии

	Рабочая группа приема и размещения эваконаселения

	Старший рабочей группы 

Гахраманова

Катерина Шахларовна


	- главный специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа ;

	Член рабочей группы 

Астафьева

Наталья Анатольевна
	- ведущий специалист комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Член рабочей группы 

Реутова

Александра Александровна
	- ведущий служащий отдела по закупкам Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Член   рабочей   группы    

Керимов Азиз 

Ильгар оглы
	- начальник отделения УУП и ПДН  по Хвойнинскому району  (по согласованию).



	Рабочая группа транспортного обеспечения эвакуации

	Старший рабочей группы 


	- 

	Член рабочей группы 

Кочеткова 

Маргарита Анатольевна
	- начальник отдела эксплуатационного контроля ООО «Мошенское ПАТП».

	Рабочая группа эвакуации населения

	Старший   рабочей   группы    

Захарова

Елена   Алексеевна
	- главный    специалист   комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации   Хвойнинского   муниципального  округа; 

	Член   рабочей   группы    Галанова 

Галина Александровна


	- главный служащий комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа.

	Рабочая группа оповещения, связи и информации

	Старший рабочей группы Кочкин

Максим Андреевич
	- специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Член  рабочей группы 

Фирстова

Марина Алексеевна
	- ведущий специалист комитета по организационным и общим вопросам Администрации Хвойнинского муниципального округа.

	Рабочая группа первоочередного жизнеобеспечения эваконаселения



	Старший рабочей группы 

Лобанова 

Татьяна Леонидовна
	- председатель комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Член рабочей группы 

Протасова

Елена Анатольевна
	- начальник отдела экономического развития и инвестиций Администрации Хвойнинского муниципального округа;

	Член рабочей группы 

Томс 

Светлана Анатольевна
	- Главный врач ОАУЗ «Хвойнинская ЦРБ»  (по согласованию);

	Член рабочей группы 

Сусанина

Светлана  Сергеевна
	- заместитель председателя Хвойнинского РайПО   (по согласованию).


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2026 № 87

р.п. Хвойная

Об утверждении графика проведения  мероприятий в целях предотвращения распространения борщевика Сосновского на территории Хвойнинского муниципального округа на 2026 год
В целях выполнения указа Губернатора  Новгородской области  от  26.01.2026 № 16 «О мерах по борьбе с борщевиком Сосновского на территории Новгородской области на период 2026-2030 годов», Администрация Хвойнинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить график проведения мероприятий в целях предотвращения распространения борщевика Сосновского на территории Хвойнинского муниципального округа на 2026 год, согласно приложению к настоящему постановлению (далее - График).

2. Ответственными за выполнение Графика назначить отдел сельского хозяйства и продовольствия комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа, Глав территориальных отделов Администрации Хвойнинского муниципального округа.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа Загуляеву Д.А.

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова

График проведения рейдовых осмотров с целью выявления собственников, не принимающих меры по уничтожению борщевика Сосновского со своих участков

	№

п/п
	кадастровый № з.у.,

категория земель, адрес
	площадь, кв.м.
	собственник
	категория земель
	адрес проживания, прописки
	дата проведения рейда
	ответственный специалист

	1


	53:18:0091602:1

д. Спасово д.1
	739
	Черкасова Любовь Дмитриевна,
	н.п.
	Санкт-Петербург, пр-кт Художников, д.34/12, литера А, кв.196
	11.05-16.05
	Миголощский территориальный отдел



	2,3
	53:18:0091602:10

н.п., д. Спасово д.13
	2973
	Захаров Дмитрий Александрович,

Сережина Инна Александровна
	н.п.
	Новгородская область, Хвойнинский р-н, д.Спасово, д.13
	11.05-16.05
	Миголощский территориальный отдел

	4
	53:18:0091602:11

н.п., д. Спасово д.13А
	266
	Хвойнинское районное потребительское общество, ИНН: 5316000126, ОГРН: 1025300992991 Собственность 53-53-07/005/2009-299 03.03.2009
	н.п.
	д.Спасово, д.13А
	11.05-16.05
	Миголощский территориальный отдел

	5
	53:18:0091602:13

н.п., д. Спасово д.17
	1112
	Чачина Татьяна Владимировна
	н.п.
	г.Москва, Покровское-Стрешнево, ул.Габричевского, д.6, корп.2, кВ.60
	11.05-16.05
	Миголощский территориальный отдел

	6
	53:18:0091602:114

н.п., д. Спасово
	1366
	Канарейкина Валентина Михайловна
	н.п.
	
	18.05-22.05
	Миголощский территориальный отдел

	7,8,9,10
	53:18:0091602:71

н.п., д. Спасово д.37
	1730
	Филатова Мария Анатольевна,

Филатова Валентина Григорьевна,

Захаров Михаил Владимирович, Алексеева Марина Николаевна
	н.п.
	д.Спасово, д.37
	18.05-22.05.2026
	Миголощский территориальный отдел

	11
	53:18:0091602:65

н.п., д. Спасово д.29
	1800
	Егорова Валентина Владимировна
	н.п.
	Санкт-Петербург, ул.Стародеревенская д.6, корп.3, литера А, кв.178
	25.05-29.05.2026
	Миголощский территориальный отдел

	12
	53:18:0091602:46

н.п., д. Спасово д.39
	1419
	Ключников Владимир Игоревич
	н.п.
	196632, Санкт-Петербург г, г. Пушкин, ул. Анциферовская (Гуммолосары), д. 9, литера. В, кв. 282
	25.05-29.05.2026
	Миголощский территориальный отдел

	13
	53:18:0091602:29

н.п., д. Спасово д.45
	1419
	Захарова Наталья Павловна


	н.п.
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, д Спасово, д 45, кв 1
	25.05-29.05.2026
	Миголощский территориальный отдел

	14
	53:18:0080901:1
	1000
	Корешкова О.В.
	н.п.
	д.Дворищи, ул.Центральная д.3
	11.05-15.05.2026
	Дворищинский территориальный отдел

	15
	53:18:0080901:65
	1000
	Туркин Д.С.
	н.п.
	д.Дворищи, ул.Центральная д.2
	11.05-15.05.2026
	Дворищинский территориальный отдел

	16
	53:18:0080903:71
	500
	Шилина Т.Г.
	н.п.
	д.Дворищи, ул. Полевая д.5
	18.05-22.05.2026
	Дворищинский территориальный отдел

	17
	53:18:0080903:61
	300
	Егоров А.Е.
	н.п.
	д.Дворищи, ул.Ветеранов д.9 кв.1
	18.05-22.05.2026
	Дворищинский территориальный отдел

	18
	53:18:0000000:2901

с/х, контуры 17,12,1,13,16
	721432,36

574779,63

126445,84

18003,47

753504,09
	ООО «Колос»
	с.х.
	
	11.05-15.05.2026
	Комитет экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа

	19
	53:18:0105003:22

с. Минцы, ул. Советская д.30
	1500
	Кольцов Александр Анатольевич
	н.п.
	г.Москва , проезд Ореховый ,д.11кв.86
	11.05-15.05.2026
	Минецкий территориальный  отдел



	20
	53:18:0105004:10

с. Минцы, ул. Советская д.19
	3447
	Жданова Надежда Анатольевна
	н.п.
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Минецкое, с Минцы, ул Советская, д 19

Санкт-Петербург, пр-кт. Королёва, д. 19, литера. А, кв. 291
	11.05-15.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	21
	53:18:0105004:9

с. Минцы, ул. Советская д.17
	900
	Зленко Станислав Игоревич
	н.п.
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Минецкое, с Минцы, ул Советская, д 17
	18.05-22.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	22,

23,

24
	53:18:0105003:197

Новгородская обл, р-н Хвойнинский, с/п Минецкое, с Минцы, ул Советская, д 8-а
	1000
	Иванова Мария Сергеевна,

Петров Игорь Сергеевич,

Петрова Елена Михайловна
	н.п.
	
	18.05-22.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	25
	53:18:0105003:17

с. Минцы, ул. Советская д.22
	2200
	Зенова Татьяна Вениаминовна


	н.п.
	198412, г. Санкт-Петербург, г. Ломоносов, ул. Федюнинского, д. 14, к. 1, кв. 329
	18.05-22.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	26
	53:18:0105003:14

с. Минцы, ул. Советская д.16
	2500
	Яковлева Вера Александровна
	н.п.
	174585, Новгородская обл., Хвойнинский р-н, с.Минцы, ул.Советская д.16
	25.05-29.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	27
	53:18:0105003:72

с. Минцы, ул. Ветеранов д.2
	1742
	Тихомиров Сергей Робертович
	н.п.
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, рп Хвойная, ул. Красных Зорь, д 33, кв 2;

Новгородская область, р-н Хвойнинский, Хвойнинское городское поселение, рп Хвойная, ул Ударников, д 4
	25.05-29.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	28-29
	53:18:0102301:4

д. Омошье д.6
	1694
	Птиченко Юлия Викторовна,

Петров Александр Викторович


	н.п.
	174581, обл. Новгородская, р-н. Хвойнинский, рп. Хвойная, ул. Шоссейная, д. 31, к. 3, кв. 15
	25.05-29.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	30
	53:18:0102301:13

д. Омошье, д14
	690
	Кулаков Сергей Леонидович
	н.п.
	обл. Новгородская, р-н Хвойнинский, д. Омошье, дом 14
	25.05-29.05.2026
	Минецкий территориальный отдел

	31
	53:18:0071301:76

д.Попцово д.13
	2328
	Тимошенко Николай Васильевич


	н.п.
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, п Юбилейный, ул Юности, д 2, кв 8

Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, д Попцово, д 13
	11.05-15.05.2026
	Кабожский территориальный  отдел

	32
	53:18:0071301:77

д.Попцово д.23


	1395
	Алексеев Владимир Васильевич


	н.п.
	Санкт-Петербург, пр-кт. Индустриальный, д. 14, корп. 1, литера. А, кв. 54


	11.05-15.05.2026
	Кабожский территориальный  отдел

	33
	53:18:0071301:57

д.Попцово д.45


	2914
	Васильева Марина Николаевна


	н.п.
	Новгородская область, р-н Хвойнинский, с/п Кабожское, д Попцово, д 45

Новгородская область, р-н Хвойнинский, д. Раменье, д. 23
	18.05-15.05.2026
	Кабожский территориальный  отдел

	34
	53:18:0072001:52

с.Левоча, ул.Знаменская д.6


	1200
	Кузнецова Ирина Алексеевна


	н.п.
	174593, Новгородская обл, р-н. Хвойнинский, д. Миголощи, ул. Торговая, д. 3, кв. 1


	18.05-22.05.2026
	Кабожский территориальный  отдел

	35
	53:18:0072001:62

с.Левоча, ул.Знаменская д.24
	39,17
	Соколов Вячеслав Павлович
	н.п.
	с.Левоча, ул.Знаменская д.24
	25.05-29.05.2026
	Кабожский территориальный  отдел

	36
	53:18:0041601:101

д.Боровское
	53834
	ООО «Молодильно»
	н.п.
	
	11.05-22.05.2026
	Боровский территориальный отдел

	37
	53:18:0041601:104

д.Боровское
	33710
	ООО «Молодильно»
	н.п.
	
	11.05-22.05.2026
	Боровский территориальный отдел

	38
	53:18:0041602:63
	6834
	ООО «Молодильно»
	н.п.
	
	11.05-22.05.2026
	Боровский территориальный отдел

	39
	53:18:0041601:110
	2877
	Попов Игорь Анатольевич
	н.п.
	д.Боровское, ул.Денисова д.7
	11.05-30.05.2026
	Боровский территориальный отдел

	40
	53:18:0041601:16
	4100
	Осина Анна Викторовна
	н.п.
	д.Боровское, ул.Денисова д.5
	11.05-30.05.2026
	Боровский территориальный отдел

	41
	53:1860041601:109
	2600
	Филиппова Наталья Ивановна
	н.п.
	д. Терехово, ул. Центральная д.27, кв.2
	11.05-30.05.2026
	Боровский территориальный отдел


Администрация Хвойнинского 

муниципального округа

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.02.2026  № 95

р.п. Хвойная

О присвоении статуса единой теплоснабжающей организации 

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003  года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п. 6 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Федеральным Законом от 22.02.2012 года № 154 «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их разработки и утверждения»,   с целью организации централизованного, надлежащего и бесперебойного теплоснабжения на территории Хвойнинского муниципального округа, Администрация Хвойнинского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить организациям, осуществляющим теплоснабжение на территории Хвойнинского  муниципального округа: ООО ТК «Новгородская», Волховстроевскому территориальному участку Октябрьской дирекции по теплоснабжению ОАО «РЖД», ООО «Транснефть-Балтика» Ярославское районное управление ЛПДС «Песь», ООО «Производственная компания»,  статус единой теплоснабжающей организации в зоне своей ответственности.

2. Зона (зоны) ответственности единых теплоснабжающих организаций определяются границами системы (систем) теплоснабжения, находящимися  в собственности теплоснабжающих организаций или владения на ином, предусмотренном федеральными законами, основании.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации Хвойнинского муниципального района от 03.06.2020 года № 397 «О присвоении статуса единой теплоснабжающей организации».

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава округа






С.А.Новоселова
АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от   21.01.2026  № 6-рг 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 29.12.2023 № 210-рг

В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 года № 1569  «Об утверждении общих требований к  закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования местного бюджета»:

1. Внести изменения в распоряжение от 29.12.2023 года № 210-рг Администрации Хвойнинского муниципального округа «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа Новгородской области», следующего содержания:

1.1. Пункт 12 раздела 3 перечня главных администраторов доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа дополнить строкой

	«12.76
	492
	2 02 29900 14 0000 150
	Субсидии бюджетам муниципальных округов из местных бюджетов»


2. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от   28.01.2026  № 9-рг 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 29.12.2023 № 210-рг

В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 года № 1569  «Об утверждении общих требований к  закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования местного бюджета»:

1. Внести изменения в распоряжение от 29.12.2023 года № 210-рг Администрации Хвойнинского муниципального округа «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа Новгородской области», следующего содержания:

1.1. Пункт 12 раздела 3 перечня главных администраторов доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа дополнить строкой

	«12.77
	492
	2 02 25424 14 0000 150
	Субсидии бюджетам муниципальных округов на создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях-победителях Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды»


2. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от   02.02.2026  № 13-рг 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.11.2022 № 153-рг

В соответствии с постановлением Администрации Хвойнинского муниципального округа от 21.12.2022 № 1354 «Об  утверждении  Положения об отделе по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа», 

1. Внести изменения в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 08.11.2022 № 153-рг «Об утверждении Порядка организации наставничества в Администрации Хвойнинского муниципального округа»:

1.1. Пункты 2,3 распоряжения изложить в следующее редакции:

«2. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа осуществлять организационное и документационное сопровождение процесса наставничества и координацию работы по наставничеству. 

2. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа ознакомить руководителей структурных подразделений Администрации округа с Порядком организации наставничества в Администрации Хвойнинского муниципального округа».

3. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   
от   03.02.2026  № 16-рг 
р.п. Хвойная

О внесении изменений в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 29.12.2023 № 210-рг

В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 года № 1569  «Об утверждении общих требований к  закреплению за органами государственной власти (государственными органами) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования местного бюджета»:

1. Внести изменения в распоряжение от 29.12.2023 года № 210-рг Администрации Хвойнинского муниципального округа «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа Новгородской области», следующего содержания:

1.1. Пункт 12 раздела 3 перечня главных администраторов доходов бюджета Хвойнинского муниципального округа дополнить строкой:

	«12.78
	492
	2 02 25590 14 0000 150
	«Субсидии бюджетам муниципальных округов на техническое оснащение региональных и муниципальных музеев»




2. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава округа
	С.А.Новоселова


АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ   

от 05.02.2026 № 57-рл

р.п. Хвойная

О назначении ответственных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный контроль

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020  № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»:

1. Определить должностных лиц Администрации Хвойнинского муниципального округа, уполномоченных осуществлять муниципальный контроль на территории Хвойнинского муниципального округа от имени Администрации Хвойнинского муниципального округа, согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2. Отделу по работе с кадрами и делопроизводству Администрации Хвойнинского муниципального округа: 

2.1.  внести соответствующие изменения в должностные инструкции сотрудников, указанных в приложении № 1 настоящего распоряжения;

2.2. ознакомить лично и под роспись с настоящим распоряжением сотрудников, указанных в приложении № 1 настоящего распоряжения.

3.   Признать утратившими силу: 

- распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 11.03.2025 № 93-рл «О назначении ответственных лиц, уполномоченных осуществлять муниципальный контроль»;

- распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 26.03.2025 № 125-рл «О внесении изменений в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 11.03.2025 № 93-рл»;

- распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 28.04.2025 № 173-рл «О внесении изменений в распоряжение Администрации Хвойнинского муниципального округа от 11.03.2025 № 93-рл».

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.

5. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 
6. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента подписания. 

	Глава округа
	С.А.Новоселова


 Приложение № 1
к распоряжению Администрации Хвойнинского муниципального округа

от 05.02.2026 № 57-рл
Перечень должностных лиц Администрации Хвойнинского 

муниципального округа, уполномоченных осуществлять муниципальный контроль на территории Хвойнинского муниципального округа от имени Администрации Хвойнинского муниципального округа

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	По осуществлению муниципального контроля в сфере благоустройства

	1.
	Азоркин

Виталий Владимирович
	Председатель комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа

	2.
	Галанова

Галина Александровна
	Главный служащий комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа

	3.
	Шаповалова

Татьяна Владимировна


	Глава Анциферовского территориального  отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	4.
	Конькова

Виктория Викторовна
	Главный специалист Анциферовского территориального  отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	5.
	Радковец

Надежда Петровна
	Глава Боровского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	6.
	Саушова

Татьяна Владимировна
	Главный специалист Боровского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	7.
	Кириллова

Надежда Анатольевна
	Глава Дворищинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	8.
	Егорова

Светлана Николаевна
	Ведущий специалист Дворищинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	9.
	Александрова

Евгения Игоревна
	Глава Звягинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	10.
	Загоронюк Любовь

Ивановна
	Ведущий специалист Звягинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	11.
	Вихрова

Светлана Анатольевна
	Главный специалист Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа



	12.
	Тарасова Алла

Викторовна
	Ведущий специалист Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	13.
	Михайлова

Юлия Александровна


	Глава Минецкого территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	14.
	Киселева Ольга

Владимировна
	Ведущий специалист Минецкого территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	15.
	Золоторева

Ольга Вячеславовна
	Главный специалист Остахновского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	16.
	Максимова

Анжелика Андреевна
	Ведущий специалист Остахновского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	17.
	Мавруничева Эльвира Алексеевна
	Глава Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	18.
	Петрунина Наталья

Борисовна


	Ведущий служащий Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	19.
	Голубева

Наталья Олеговна
	Главный специалист Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	20.
	Федорова

Светлана Сергеевна
	Глава Кабожского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	21.
	Ткачева

Екатерина Васильевна
	Ведущий специалист Кабожского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	22.
	Низовцева

Елена Владимировна
	Глава Юбилейнинского территориального отдела Хвойнинского муниципального округа

	23.
	Хисаметдинова

Ирина Алексеевна
	Главный специалист Юбилейнинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	24.
	Вихрова

Ксения Александровна
	Главный служащий юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	По осуществлению муниципального земельного контроля

	1.


	Косьяненко

Татьяна Сергеевна
	Главный специалист комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа

	2.
	Альбова

Татьяна Анатольевна
	Главный специалист комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа

	3.
	Осертак

Галина Александровна
	Главный специалист отдела сельского хозяйства и продовольствия  комитета экономики и сельского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа

	4.
	Вихрова

Ксения Александровна
	Главный служащий юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	По осуществлению муниципального жилищного контроля

	1.
	Захарова

Елена Алексеевна
	Главный специалист комитета архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа

	2.
	Азоркин

Виталий Владимирович
	Председатель комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа

	3.
	Арефьева Анна

Сергеевна
	Заместитель председателя комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа

	4.
	Шаповалова

Татьяна Владимировна


	Глава Анциферовского территориального  отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	5.
	Радковец

Надежда Петровна
	Глава Боровского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	6.
	Кириллова

Надежда Анатольевна
	Глава Дворищинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	7.
	Александрова

Евгения Игоревна
	Глава Звягинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	8.
	Вихрова

Светлана Анатольевна
	Главный специалист Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	9.
	Михайлова Юлия

Александровна
	Глава Минецкого территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	10.
	Золоторева

Ольга Вячеславовна
	Главный специалист Остахновского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа



	11.
	Мавруничева Эльвира Алексеевна
	Глава Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	12.
	Петрунина Наталья

Борисовна
	Ведущий служащий Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	13.
	Федорова

Светлана Сергеевна
	Глава Кабожского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	14.
	Низовцева

Елена Владимировна
	Глава Юбилейнинского территориального отдела Хвойнинского муниципального округа

	15.
	Вихрова

Ксения Александровна
	Главный служащий юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	По осуществлению муниципального контроля  на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и дорожном  хозяйстве

	1.
	Лобанова

Татьяна Леонидовна
	Председатель комитета жилищно-коммунального, дорожного хозяйства, транспорта и охраны окружающей среды Администрации Хвойнинского муниципального округа

	2.
	Азоркин

Виталий Владимирович
	Председатель комитета городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа

	3.
	Шаповалова

Татьяна Владимировна


	Глава Анциферовского территориального  отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	4.
	Радковец

Надежда Петровна
	Глава Боровского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	5.
	Кириллова

Надежда Анатольевна
	Глава Дворищинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	6.
	Александрова

Евгения Игоревна
	Глава Звягинского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	7.
	Вихрова

Светлана Анатольевна
	Главный специалист Миголощского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	8.
	Михайлова Юлия  Александровна
	Глава Минецкого территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	9.
	Золоторева

Ольга Вячеславовна
	Главный специалист Остахновского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа



	10.
	Мавруничева

Эльвира Алексеевна
	Глава Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	11.
	Купрейчук Инна

Сергеевна
	Ведущий специалист Песского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	12.
	Федорова

Светлана Сергеевна
	Глава Кабожского территориального отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа

	13.
	Низовцева

Елена Владимировна


	Глава Юбилейнинского территориального отдела Хвойнинского муниципального округа

	14.
	Вихрова

Ксения Александровна
	Главный служащий юридического отдела Администрации Хвойнинского муниципального округа


ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О создании и утверждении состава комиссии по 

рассмотрению вопроса урегулирования конфликта интересов в отношении лица, замещающего муниципальную должность в Администрации Хвойнинского муниципального округа

Принято Думой  Хвойнинского  муниципального округа  30 января 2026 года.

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 267-ФЗ «О противодействии коррупции», решением Думы Хвойнинского муниципального района от 15.11.2013 года № 200 «О порядке образования и работы комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Администрации Хвойнинского муниципального района» от  23.09.2020 года № 6 «О правопреемстве органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области», сообщением Главы Хвойнинского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 14.01.2025 года, Дума Хвойнинского муниципального округа РЕШИЛА:
1. Создать комиссию по рассмотрению сообщения о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного Главой Хвойнинского муниципального округа Новоселовой С.А. в составе, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава    округа
                                            Председатель Думы 

С.А.Новоселова                                              О.В. Долгова 

№ 22

от 30.01.2026

Приложение

   к решению  Думы Хвойнинского                                              муниципального округа

                                                          от  30.01.2026 № 22

Состав комиссии по рассмотрению сообщения о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направленного Главой Хвойнинского муниципального округа

	Председатель   комиссии 
Долгова О.В. 
	- председатель Думы Хвойнинского муниципального округа;



	Секретарь комиссии Макарова Е.Н.
	-  депутат Думы Хвойнинского муниципального округа;

	Члены  комиссии:
	

	Трудов Э.В.


	- заместитель председателя Думы Хвойнинского муниципального округа;



	Елисеев Н.Я.
	- депутат Думы Хвойнинского муниципального округа ;



	 Смирнова Г.В.
	- председатель общественного Совета Администрации Хвойнинского муниципального округа.


ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Об  утверждении Положения о территориальном

  общественном  самоуправлении в Хвойнинском муниципальном округе 

Новгородской области

Принято Думой  Хвойнинского  муниципального округа  30 января 2026 года.

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», областным законом Новгородской области от 27.03.2020 № 529-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Хвойнинского муниципального района Новгородской области, путем их объединения и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области, Дума Хвойнинского муниципального округа РЕШИЛА: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о территориальном общественном самоуправлении в Хвойнинском муниципальном округе Новгородской области.

2. Признать утратившим силу решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 26.05.2021 № 103 «Об  утверждении Положения о территориальном  общественном самоуправлении в Хвойнинском муниципальном округе  Новгородской области»

3.
Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава    округа
                                            Председатель Думы 

С.А.Новоселова                                              О.В. Долгова 

№ 23

от 30.01.2026

Приложение

к решению Думы

Хвойнинского муниципального округа

от 30.01.2026 № 23

Положение

о территориальном общественном самоуправлении

на территории Хвойнинского муниципального округа  Новгородской области

Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-управления в единой системе публичной власти», Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области устанавливает порядок организации и осуществления территориального общественного самоуправления в округе как одной из правовых форм участия населения в осуществлении местного самоуправления.

1. Общие положения

1.1. Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения.

1.2. Правовое регулирование организации и осуществления территориального общественного самоуправления в соответствии с настоящим Положением включает в себя:

- порядок установления и изменения границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление;

- порядок создания территориального общественного самоуправления;

- порядок осуществления территориального общественного самоуправления;

- ответственность территориального общественного самоуправления и контроль за его деятельностью.

1.3. Органы местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа Новгородской области осуществляют взаимодействие с территориальным общественным самоуправлением в соответствии с действующим законодательством и Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

2. Право граждан на осуществление территориального

общественного самоуправления

1. Территориальное общественное самоуправление может осуществляться в пределах следующих территорий проживания граждан: многоквартирный жилой дом, группа жилых домов, жилой микрорайон, сельский населенный пункт, иные территории проживания граждан. Каждая из указанных территорий проживания граждан может входить только в одно территориальное общественное самоуправление.

2. Любой гражданин, достигший восемнадцатилетнего возраста, имеет право быть инициатором и участвовать в учреждении территориального общественного самоуправления на той территории, где он проживает, принимать участие в собраниях (конференциях) граждан, проводимых территориальным общественным самоуправлением, избирать и быть избранным, обращаться в органы территориального общественного самоуправления.

3. Принципы организации и осуществления территориального общественного самоуправления

Принципами организации и осуществления территориального общественного самоуправления являются:

законность;

добровольность;

инициативность;

ответственность;

гласность и учет общественного мнения;

выборность и подконтрольность органов территориального общественного самоуправления гражданам;

участие граждан в выработке и принятии решений по вопросам, затрагивающим их интересы;

свобода выбора гражданами форм осуществления территориального общественного самоуправления в соответствии с действующим законодательством, Уставом  округа и настоящим Положением;

сочетание интересов граждан, проживающих на соответствующей территории, с интересами граждан всего Хвойнинского муниципального округа.

4. Компетенция органов местного самоуправления  в сфере 

организации и осуществления территориального общественного  самоуправления

1. Дума Хвойнинского муниципального округа в пределах своей компетенции:

- определяет границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление в Хвойнинском муниципальном округе по предложению населения, проживающего на территории;

- определяет порядок регистрации устава территориального общественного самоуправления;

- рассматривает обращения, принятые на собраниях (конференциях) граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления, и направленные в её адрес;

- рассматривает проекты муниципальных правовых актов, внесенные органами территориального общественного самоуправления в установленном порядке;

- осуществляет иные полномочия, определенные федеральным и областным законодательством, Уставом округа в сфере организации и осуществления территориального общественного самоуправления.

2. Администрация Хвойнинского муниципального округа в пределах своей компетенции:

- разрабатывает методические рекомендации по организации и осуществлению территориального общественного самоуправления в Хвойнинском муниципальном округе и применению настоящего Положения;

- оказывает содействие населению Хвойнинского муниципального округа в осуществлении права на территориальное общественное самоуправление;

- рассматривает обращения, принятые на собраниях (конференциях) граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления, и направленные в ее адрес;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральным и областным законодательством, Уставом Хвойнинского муниципального округа Новгородской области и настоящим Положением.

II. Порядок установления и изменения границ территории, 

на которой осуществляется территориальное общественное  самоуправление

5. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление

1. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются по предложению населения, проживающего на соответствующей территории, Думой Хвойнинского муниципального округа.

2. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются и изменяются в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и в соответствии со следующими требованиями:

границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, не могут выходить за пределы территории Хвойнинского муниципального округа;

неразрывность территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление (если в его состав входит более одного жилого дома);

территориальное общественное самоуправление не может осуществляться в границах территории, на которой территориальное общественное самоуправление осуществляется другими правомочно созданными органами, без соответствующего изменения границ.

6. Предложение населения по границам территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление

1. Предложение населения по границам территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, принимается на собраниях (конференциях) граждан.

2. Предложение населения по границам территории территориального общественного самоуправления должно содержать перечень конкретных территорий с указанием их адресных данных.

3. Предложение населения по границам территории территориального общественного самоуправления для составления проекта описания границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление направляется:

-  в соответствующий территориальный отдел Администрации Хвойнинского муниципального округа, в части установления границ территориального общественного самоуправления на сельских территориях;

-  в комитет городского хозяйства Администрации Хвойнинского муниципального округа, в части установления границ территориального общественного самоуправления в р.п. Хвойная.

4. При составлении проекта описания границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, допускается корректировка предложения населения по границам территории территориального общественного самоуправления, не затрагивающая изменений данной территории по составу мест проживания граждан, с согласия лица, ответственного за регистрацию устава (изменений и дополнений в устав) территориального общественного самоуправления.  

7. Установление границ территории, на которой осуществляется

территориальное общественное самоуправление

1. Предложение населения по границам территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, направляется в Думу Хвойнинского муниципального округа для установления границ территории территориального общественного самоуправления. К предложению населения в обязательном порядке прилагаются составленный проект описания границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление.

2. Границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются решением Думы Хвойнинского муниципального округа в виде описания границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление.

3. Территориальное общественное самоуправление считается учрежденным с момента регистрации устава территориального общественного самоуправления уполномоченным органом местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

4. Территориальное общественное самоуправление должно быть учреждено в установленном порядке в течение шести месяцев с момента вступления в силу решения Думы Хвойнинского муниципального округа об установлении границ территории территориального общественного самоуправления.  В  случае  если в  указанный срок территориальное общественное самоуправление не учреждено, решение Думы Хвойнинского муниципального округа об установлении его границ утрачивает силу.

8. Изменение границ территории, на которой осуществляется

территориальное общественное самоуправление

1. Изменение границ территории территориального общественного самоуправления может осуществляться в результате:

- изменения территории, на которой оно осуществляется;

- объединения территориальных общественных самоуправлений;

- разделения территориального общественного самоуправления.

2. Изменение границ территории допускается при соблюдении требований, установленных настоящим Положением.

3. Вопрос об изменении границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, решается на собрании (конференции) граждан. Новые границы территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, устанавливаются Думой Хвойнинского муниципального округа в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и закрепляются в уставе территориального общественного самоуправления.

4. Вопрос об объединении территориальных общественных самоуправлений, граничащих между собой, решается отдельно на собрании (конференции) граждан каждого из объединяющихся территориальных общественных самоуправлений. Одновременно на указанных собраниях (конференциях) граждан принимается предложение населения по границам территории вновь создаваемого территориального общественного самоуправления. Новые границы территории территориального общественного самоуправления устанавливаются Думой Хвойнинского муниципального округа в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и закрепляются в уставе территориального общественного самоуправления.

5. Вопрос о разделении территориального общественного самоуправления решается на собрании (конференции) граждан территориального общественного самоуправления по инициативе граждан, проживающих на отделяемой территории. На указанном собрании (конференции) граждан принимаются предложения населения по границам территорий территориальных общественных самоуправлений. Новые границы территорий территориальных общественных самоуправлений устанавливаются Думой Хвойнинского муниципального округа в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и закрепляются в уставах территориальных общественных самоуправлений.

6. Объединение территориальных общественных самоуправлений и разделение территориального общественного самоуправления производятся с соблюдением правил правопреемства, установленных гражданским законодательством, - в случае если указанные и вновь создаваемые территориальные общественные самоуправления являются юридическими лицами.

III. Порядок организации территориального общественного самоуправления

9. Инициатива организации территориального общественного 

Самоуправления

1. Учредительное собрание (конференция) граждан по созданию территориального общественного самоуправления проводится по инициативе населения соответствующей территории.

2. Собрание граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочным, если в нем принимают участие не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших восемнадцатилетнего возраста.

3. Для решения вопроса о создании территориального общественного самоуправления проводится учредительное собрание или конференция граждан, постоянно проживающих на территории создаваемого территориального общественного самоуправления.

Конференция граждан по вопросам организации и осуществления территориального общественного самоуправления считается правомочной, если в ней принимают участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших восемнадцатилетнего возраста. Выдвижение делегатов на конференцию проводится на собраниях граждан в соответствии с нормой представительства, установленной в настоящем пункте, и оформляется протоколом.

10. Полномочия инициативной группы по созданию  территориального общественного самоуправления

Инициативная группа по созданию территориального общественного самоуправления:

- определяет форму информирования граждан;

- информирует граждан о дате, месте и времени проведения учредительного собрания (конференции) не менее чем за две недели до даты проведения учредительного собрания (конференции);

- организует проведение собраний жителей по избранию делегатов на учредительное собрание (конференцию);

- готовит проект повестки дня учредительного собрания (конференции) граждан;

- готовит проект устава территориального общественного самоуправления;

- проводит регистрацию жителей (делегатов), прибывших на учредительное собрание (конференцию), и проверяет их правомочность.

11. Подготовка и назначение учредительного собрания (конференции) граждан по организации территориального общественного  самоуправления

Инициативная группа самостоятельно определяет дату, время и место проведения учредительного собрания (конференции) граждан, постоянно проживающих в границах предполагаемой территории создаваемого территориального общественного самоуправления, и не позднее чем за 10 дней до дня проведения собрания (конференции) оповещает об этом граждан и уведомляет соответствующий территориальный отдел Администрации округа (если предполагаемая территория, создаваемого территориального общественного самоуправление, находится на сельских территориях округа) или комитет городского хозяйства Администрации округа (если предполагаемая территория, создаваемого территориального общественного самоуправление, находится на территории р.п. Хвойная)

12. Проведение учредительного собрания (конференции) граждан

по организации территориального общественного самоуправления

1. Учредительное собрание граждан по организации территориального общественного самоуправления считается правомочным при участии не менее одной трети жителей соответствующей территории, достигших восемнадцатилетнего возраста.

2. Учредительная конференция считается правомочной, если в ней принимают участие не менее двух третей избранных на собраниях граждан делегатов, представляющих не менее половины граждан, достигших восемнадцатилетнего возраста и проживающих на территории создаваемого территориального общественного самоуправления.

3. Вопросы повестки дня учредительного собрания (конференции) граждан и порядок голосования по ним вносятся инициативной группой и утверждаются большинством голосов присутствующих граждан.

4. Учредительное собрание (конференция) граждан открывается представителями инициативной группы.

5. Для ведения учредительного собрания (конференции) избираются председатель и секретарь.

6. Председатель ведет учредительное собрание (конференцию) граждан, оглашает вопросы повестки дня, предоставляет слово для выступления присутствующим, формулирует принимаемые собранием (конференцией) решения, ставит их на голосование, оглашает итоги голосования.

7. Секретарь  ведет   протокол    учредительного собрания (конференции) граждан, в котором отражаются все принятые собранием (конференцией) решения с указанием результатов голосования по ним. Протокол учредительного собрания (конференции) граждан составляется в количестве не менее чем в 4-х экземплярах и подписывается  председателем и секрета-

рем учредительного собрания (конференции).

В протоколе учредительного собрания (конференции) граждан в обязательном порядке указываются:

дата и место проведения собрания (конференции), количество присутствующих, сведения о председателе и секретаре учредительного собрания (конференции), повестка дня, содержание выступлений;

принятое предложение населения по границам территории создаваемого территориального общественного самоуправления;

принятые решения о создании территориального общественного самоуправления, об утверждении его устава;

сведения о лице, ответственном за регистрацию устава территориального общественного самоуправления;

полномочие лица, ответственного за регистрацию устава территориального общественного самоуправления, давать согласие на корректировку предложения населения по границам территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление, не затрагивающую изменений данной территории по составу мест проживания граждан;

принятые решения о выборах органов территориального общественного самоуправления, в случае если уставом территориального общественного самоуправления предусмотрено создание органов территориального общественного самоуправления.

8. Решение учредительного собрания (конференции) граждан считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих участников собрания (делегатов конференции).

IV. Порядок осуществления территориального общественного самоуправления

13. Собрания и конференции граждан, осуществляющие

 территориальное общественное самоуправление

1. Основными формами осуществления территориального общественного самоуправления в Хвойнинском муниципальном округе являются собрания и конференции граждан.

2. Порядок назначения и проведения собраний и конференций граждан, включая порядок избрания делегатов, в целях осуществления территориального общественного самоуправления определяется уставом территориального общественного самоуправления в соответствии с действующим законодательством.

Полномочия собраний и конференций граждан, осуществляющих территориальное  общественное самоуправление, определяются Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» принимаемым в соответствии с ним уставом территориального общественного самоуправления.

14. Органы территориального общественного самоуправления

1. В период между собраниями (конференциями) граждан территориальное общественное самоуправление на соответствующей территории осуществляет орган территориального общественного самоуправления, если его создание предусматривается уставом территориального общественного самоуправления.

2. Порядок формирования, прекращения полномочий, права обязанности, срок полномочий органов территориального общественного самоуправления устанавливаются уставом территориального общественного самоуправления.

3. Полномочия органов территориального общественного самоуправления определяются Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» и принимаемым в соответствии с ним уставом территориального общественного самоуправления.

V. Ответственность территориального общественного самоуправления и контроль за его деятельностью

15. Ответственность территориального общественного  самоуправления и контроль за его деятельностью

1. Территориальное общественное самоуправление несет ответственность за принимаемые решения в установленном законодательством порядке.

2. Ущерб, причиненный в результате неправомерных действий, решений территориального общественного самоуправления, возмещается организациям и гражданам в полном объеме за счет собственных средств территориального общественного самоуправления в соответствии с законодательством.

3. Органы местного самоуправления  округа и органы территориального общественного самоуправления не отвечают по обязательствам друг друга.

VI. Порядок регистрации Устава территориального общественного самоуправления

1. Регистрацию уставов территориальных общественных самоуправлений осуществляет Администрация Хвойнинского муниципального округа.

2. Для регистрации устава территориального общественного самоуправления лицо, уполномоченное учредительным собранием (конференцией) граждан по созданию территориального общественного самоуправления на участие в процедуре регистрации устава территориального общественного самоуправления, представляет в Администрацию Хвойнинского муниципального округа следующие документы:

2.1. Заявление о регистрации устава территориального общественного самоуправления по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.2. Устав территориального общественного самоуправления в двух экземплярах.

Устав территориального общественного самоуправления, направляемый на регистрацию, должен быть прошнурован, заверен подписью лица, уполномоченного на участие в процедуре регистрации Устава территориального общественного самоуправления, и пронумерован;

2.3. Решение Думы Хвойнинского муниципального округа об установлении границ территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление.

2.4. Протокол собрания (конференции) граждан по вопросу о создании территориального общественного самоуправления.

2.5. Документы, подтверждающие правомочность учредительного собрания (конференции) граждан:

список участников собрания (делегатов конференции) с указанием адресов и паспортных данных;

протоколы собраний граждан, подтверждающие избрание делегатов конференции, с листами регистрации участников указанных собраний - в случае проведения учредительной конференции.

3. При приеме документов лицу, уполномоченному на регистрацию устава территориального общественного самоуправления, выдается расписка в получении документов по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4. Администрация Хвойнинского муниципального округа в течение 30 дней со дня представления документов принимает решение о регистрации устава территориального общественного самоуправления либо мотивированное решение об отказе в такой регистрации, оформляемое нормативным актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

В случае принятия решения о регистрации устава территориального общественного самоуправления лицу, уполномоченному на регистрацию устава территориального общественного самоуправления, выдается свидетельство о регистрации устава территориального общественного самоуправления по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

5. Копия решения о регистрации территориального общественного самоуправления направляется лицу, ответственному за регистрацию устава территориального общественного самоуправления. Указанное лицо обязано известить  жителей  соответствующей  территории  о регистрации 

(отказе в регистрации) устава территориального общественного самоуправления.

6. Администрация Хвойнинского муниципального округа может отказать в регистрации устава территориального общественного самоуправления в следующих случаях:

6.1. Представлен неполный пакет документов, указанных в пункте 2 раздела VI настоящего Положения;

6.2. Устав территориального общественного самоуправления не соответствует требованиям действующего законодательства;

6.3. Решение об организации территориального общественного самоуправления принято неправомочным составом или с нарушением порядка проведения собрания (конференции) граждан;

6.4. Установлено, что в представленных на регистрацию документах содержится недостоверная информация.

7. Отказ в регистрации устава территориального общественного самоуправления может быть обжалован заинтересованными лицами в суде.

8. Отказ в регистрации устава территориального общественного самоуправления не является препятствием для повторной подачи документов на регистрацию при условии устранения оснований, вызвавших отказ.

9. Изменения в устав территориального общественного самоуправления подлежат регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и регистрация устава территориального общественного самоуправления.

10. Администрация Хвойнинского муниципального округа в лице отдела организационной работы и информатизации ведет Реестр территориального общественного самоуправления, в который включаются все территориальные общественные самоуправления, действующие на территории   округа, в том числе территориальные общественные самоуправления, зарегистрированные в качестве юридического лица.

Для включения в Реестр территориального общественного самоуправления зарегистрированные в качестве юридического лица территориальные общественные самоуправления представляют в отдел организационной работы и информатизации Администрации округа копию устава территориального общественного самоуправления и сведения о его руководящем органе, включающие данные о руководителе.

Приложение № 1

к Порядку

регистрации устава территориального

общественного самоуправления

Форма

Заявление

о регистрации устава территориального

общественного самоуправления

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(полное наименование территориального общественного самоуправления)

в лице

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(ФИО лица, уполномоченного на участие в процедуре регистрации устава,

________________________________________________________________

________________________________________________________________

с  указанием  года рождения,  адреса  постоянного  проживания,  контактного телефона)

________________________________________________________________

для   регистрации   Устава  территориального  общественного  самоуправления представляет следующие документы:

1.   Устав   территориального   общественного  самоуправления  (в  двух экземплярах), принятый

________________________________________________________________

(дата принятия Устава и наименование формы территориального общественного самоуправления, 

принявшего Устав: собрание или конференция)

2. Копию решения Думы Хвойнинского муниципального округа  об установлении границ территории, на которой осуществляется территориальнообщественное самоуправление.

3. Протокол собрания (конференции) граждан по вопросу создания территориального общественного самоуправления.

4. Список участников собрания (делегатов конференции) с указанием адресов и паспортных данных.

5. Протоколы собраний граждан, подтверждающие избрание делегатов конференции, с листами регистрации участников указанных собраний (в случае проведения учредительной конференции).

Дата подачи заявления ________________________

Подпись уполномоченного лица ____________________

Приложение № 2

к Порядку

регистрации устава территориального

общественного самоуправления

Форма

Расписка №

в получении документов, представленных в Администрацию 

Хвойнинского муниципального округа лицом, уполномоченным

на участие в процедуре регистрации устава территориального

общественного самоуправления

Настоящим удостоверяется, что уполномоченное лицо

________________________________________________________________

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

представил,  а  уполномоченный орган администрации муниципального округа  получил   "__" _______ ________ г. вх. № _____ нижеследующие документы

________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование территориального общественного самоуправления)

	№ 
п/п
	Наименование документа (заполнить соответствующую (ие) строку(и))
	Количество  
листов в одном
экземпляре
	Количество 
экземпляров

	1.
	Заявление
	
	

	2.
	Устав    территориального    общественного
самоуправления
	
	

	3.
	Копия     решения     Думы округа
об установлении границ территории, на которой
осуществляется территориальное
общественное самоуправление
	
	

	4.
	Протокол собрания (конференции) граждан по
вопросу     создания      территориального
общественного самоуправления
	
	

	5.
	Список  участников   собрания   (делегатов
конференции)   с   указанием   адресов   и
паспортных данных
	
	

	6.
	Протоколы собраний граждан, подтверждающие
избрание делегатов конференции, с  листами
регистрации участников указанных  собраний
(в   случае    проведения    учредительной
конференции)
	
	


Представитель Администрации округа            _____________________

Приложение № 3

к Порядку

регистрации устава территориального

общественного самоуправления

Форма

Свидетельство № ____

о регистрации устава территориального

общественного самоуправления

Настоящее  свидетельство  выдано  в соответствии с Порядком регистрации устава территориального общественного самоуправления, утвержденным решением Думы Хвойнинского муниципального округа       ________________    ______________________ поселения от "___" ________ г. N _____.

Полное        наименование        территориального        общественного

самоуправления

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Территория  осуществления территориального общественного самоуправления (с  указанием даты и номера решения Думы Хвойнинского муниципального округа (по установлению границ территории))

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Орган  территориального  общественного  самоуправления  (при  его  (их) наличии), его(их)   наименование

___________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

    
Дата,  номер  и  наименование  постановления  Администрации  округа  о  регистрации Устава территориального общественного самоуправления

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Регистрационный   номер   по   Реестру  территориального  общественного самоуправления в ___________ поселении ________________.

    
Дата выдачи свидетельства "___" _____________________ _______ г.

    
Свидетельство  подлежит  замене  в  случае  изменения приведенных в нем сведений, а также порчи или утери.

Глава округа                                                __________________

                                                      МП

ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 30.11.2023 № 333 (в редакции решения Думы Хвойнинского муниципального округа от 23.06.2025 № 444)
Принято Думой  Хвойнинского  муниципального округа  30 января 2026 года.

В соответствии со ст. 24 Градостроительного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Хвойнинского муниципального округа, Дума Хвойнинского муниципального округа РЕШИЛА:
1. Внести изменения в Генеральный план Хвойнинского муниципального округа, утвержденный решением Думы Хвойнинского муниципального округа от 30.11.2023 № 333 (в редакции решения Думы Хвойнинского муниципального округа от 23.06.2025 № 444) изложив в прилагаемой редакции.

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава    округа
                                            Председатель Думы 

С.А.Новоселова                                              О.В. Долгова 

№ 24

от 30.01.2026
ссылка на ГП https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/struktura-munitsipalnogo-obrazovaniya/ispolnitelno-rasporyaditelnyy-organ-munitsipalnogo-obrazovaniya/strukturnye-podrazdeleniya/komitet-arhitektury-zemelno-imusch-otnosheniy-i-mun-kontrolya/gradostroitelnaya-deyatelnost/dokumenty-territorialnogo-planirovaniya/izmeneniy-v-generalnyy-plan-2026/
 

ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Об оплате труда и материальном стимулировании  в органах местного самоуправления Хвойнинского   муниципального округа

Принято Думой  Хвойнинского  муниципального округа  30 января 2026 года.

 В соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007  года  №  25 -ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  областными  законами  от  25.12.2007  года   №  240-ОЗ «О некоторых  вопросах  правового  регулирования  муниципальной    службы  в Новгородской   области», от 12.07.2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе», от 27.10.2017   года  № 175- ОЗ «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области»,  Дума Хвойнинского  муниципального округа  РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа в новой редакции.

2. Признать утратившими силу решения Думы Хвойнинского муниципального округа: 

- от 15.11.2024 года  № 396 «Об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления  Хвойнинского муниципального округа»;

-  от  28.03.2025  года  № 419  «О внесении изменений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 15.11.2024  № 396»;

- от  26.08.2025  года  № 449  «О внесении изменений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 15.11.2024  № 396».

         3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2026 года за исключением таблицы 2 Приложения № 2 к Положению, вступающей в силу в порядке, установленном п.4 настоящего решения.

         4. Установить, что таблица 2 Приложения № 2 к настоящему Положению вступает в силу с 26.02.2026 года.       

5. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава    округа
                                            Председатель Думы 

С.А.Новоселова                                              О.В. Долгова 

№ 25

от 30.01.2026
Утверждено
решением  Думы Хвойнинского

муниципального округа

от 30.01.2026   № 25

Положение

об оплате труда и материальном стимулировании  в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами Новгородской области от 25 декабря 2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 12 июля 2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».

1.2. Оплата труда и материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свою деятельность на постоянной основе (далее лица, замещающие муниципальные должности), должности муниципальной службы (далее муниципальные служащие) и должности служащих (далее служащие) органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа осуществляется в пределах фондов оплаты труда Администрации Хвойнинского муниципального округа и ее структурных подразделений, имеющих самостоятельные сметы расходов, аппарата Контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа.
1.3. Выплата денежного содержания производится не реже, чем каждые полмесяца, в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.

1.4. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего, служащего денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени, и выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности 

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

4) премии за достижения показателей эффективности и результативности;

5) иных выплат, предусмотренных федеральным и областным  законодательством

2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности

2.2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности состоит из должностного оклада  и надбавки за особые условия исполнения полномочий в размере 40 процентов должностного оклада.

Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается в кратном размере от среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций Хвойнинского муниципального округа (со среднесписочной численностью свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства) (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (далее – Новгородстата) за январь – июнь текущего года и вводятся с 1 января следующего года, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

В течение текущего года должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, могут быть проиндексированы на коэффициент, учитываемый при формировании фонда оплаты труда на текущий финансовый год и плановый период.

Конкретные размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются ежегодно штатным расписанием органа местного самоуправления Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.

Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность согласно приложению №1 к настоящему Положению.

В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, проработало календарный год не полностью (назначено на муниципальную должность или полномочия которого прекращены в течение календарного года), единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.

При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, может быть дополнительно оказана материальная помощь.

2.4. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:

«особой важности» - в размере 50 – 75 процентов;

«совершенно секретно» - в размере 30 – 50 процентов;

«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – в размере 10 – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – в размере 5 -10 процентов.

Конкретный размер надбавки лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.
2.5. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) лицам, замещающим муниципальные должности

2.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления. Размер единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) определяется в решении Думы округа о бюджете Хвойнинского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период. 

Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность в соответствии с муниципальным правовым актом Администрации  Хвойнинского муниципального округа.
Лицу, вновь принятому на муниципальную должность, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую муниципальную должность.

Лицу, вышедшему из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет,  вышедшему на работу после длительного (1 год и более) периода временной нетрудоспособности, из длительного ( 1 год и более) отпуска без сохранения заработной платы, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую муниципальную должность.

2.5.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении трудовых отношений с лицом, замещающим муниципальную должность, возврату не подлежит.

2.5.3. Лицу, замещающему муниципальную должность в органах местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и прекратившему трудовые отношения по собственному желанию, единовременная компенсационная выплата выплачивается пропорционально отработанному им времени в случае невыплаты в текущем календарном году.

2.6. Решение о выплатах к ежегодному оплачиваемому отпуску для лиц, занимающих муниципальные должности, оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа и подписывается Главой округа, а в отношении Главы округа правом подписи указанного муниципального правового акта наделяется один из заместителей Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа, назначенный распоряжением Администрации округа.

3. Денежное содержание муниципальный служащих

3.1. Организация денежного содержания и иных выплат муниципальных служащих

3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

3.1.2. В случае финансирования одной штатной единицы муниципального служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета Хвойнинского муниципального округа, за счет субвенций, получаемых из областного бюджета) выплата ежемесячного денежного содержания, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, иных выплат и пособий осуществляется пропорционально долям финансирования из всех источников. 

3.1.3. В случае двойного наименования должностей муниципальной службы первой указывается более высокая должность, и условия оплаты труда устанавливаются по данной должности.

3.2. Должностной оклад муниципальных служащих 

Должностные оклады муниципальных служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа устанавливаются в процентном отношении к должностному  окладу Главы Хвойнинского муниципального округа, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа к должностному окладу председателя Контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа  в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, оформляются распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа, приказом Контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа соответственно и утверждаются штатным расписанием органа местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.3. Порядок установления и выплаты муниципальным служащим ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения

3.3.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения муниципальному служащему (далее – ежемесячная квалификационная надбавка) устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа в размере до 30,0 процентов должностного оклада муниципального служащего.

3.3.2. Ежемесячная квалификационная надбавка начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок.

3.3.3. Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена после повышения муниципальным служащим своих профессиональных знаний и навыков и (или) увеличена или уменьшена по результатам аттестации в соответствии с решением аттестационной комиссии.

3.3.4. При увольнении муниципального служащего ежемесячная квалификационная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени.

3.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа на основании сведений о стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


3.4.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и областным законом от 30.06.2016 года № 1005-ОЗ «О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области».

3.4.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у муниципального служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.

3.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения служебных обязанностей.

3.5.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 100 процентов должностного оклада.

3.5.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при поступлении на муниципальную службу (при переводе на иную должность муниципальной службы) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.
3.5.4. Под особыми условиями муниципальной службы понимается:

- интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполняемых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);

- сложность и напряженность выполняемой работы:

- многосоставность работы - выполнение служебных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;

- разноплановость работы - выполнение служебных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;

- трудность работы - выполнение служебных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;

- выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);

- работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;

- специальный режим работы (выполнение служебных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение служебных обязанностей временно отсутствующих работников).

3.5.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен представителем нанимателя в случае изменения в работе муниципального служащего согласно критериям, установленным в пункте 3.5.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы Администрации муниципального округа, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с  изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего.

3.6. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается представителем нанимателя в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.
3.6.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.7. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим

3.7.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате муниципальным служащим в целях стимулирования их деятельности по замещаемым должностям.

3.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом критериев, указанных в пункте 3.7.3. настоящего Положения и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа. 

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя при изменении эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности (работы) по показателям, указанным в пункте 3.7.3. настоящего Положения.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя на период осуществления муниципальным служащим наставничества по поручению представителя нанимателя на период осуществления наставничества. 

Снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется по решению представителя нанимателя за месяц, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, взыскание. При этом размер такого снижения ежемесячного денежного поощрения и (или) снижения размера премии в соответствии с пунктами 3.8.4. настоящего Положения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципального служащего более чем на 20 процентов. 

3.7.3. При принятии решения об установлении (изменении) размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:

- опыт работы по специальности и замещаемой должности;

- обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;

- обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от муниципального служащего;

- непосредственное участие муниципального служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;

- обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;

- осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения контрольных функций;

- участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;

- осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов;

- выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;

- осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информационного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Хвойнинского муниципального округа;

- выполнение контрольных задач муниципальным служащим, поставленных вышестоящим руководством;

- высокие показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

- наличие дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.7.4. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов - до 5 должностных окладов.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации муниципального округа, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с  изменением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 3.7.3 настоящего Положения.
3.7.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом.

3.7.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

3.8. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.8.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в целях повышения уровня ответственности за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премирование).
Премирование производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности  максимальным размером не ограничивается.

3.8.2. Премирование производится ежеквартально/ежемесячно в процентах к окладу месячного денежного содержания или в твердой сумме (в рублях).
Премия за особо важные и сложные задания выплачивается в квартале, следующем за отчетным кварталом. За четвертый квартал премия выплачивается в декабре текущего года.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа и общественно-политическую ситуацию в Хвойнинском муниципальном округе;

- выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета Хвойнинского  муниципального округа, и (или) увеличение доходной части бюджета Хвойнинского муниципального округа;
- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Хвойнинского муниципального округа;

- осуществление организационной работы по подготовке и проведению мероприятий на территории Хвойнинского муниципального округа;

- -качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа;
- достижение показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей;

- внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих улучшению работы органов местного самоуправления;

- достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю;

- достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»);

- осуществление наставничества на муниципальной службе в Администрации Хвойнинского муниципального округа;
- исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.
3.8.3. Основаниями для премирования являются:

- личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания;

- своевременное и качественное исполнение служебных обязанностей, поручений и распоряжений вышестоящего руководства;

- своевременность, оперативность, профессионализм и эффективность выполнения особо важных и сложных заданий;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Для первого заместителя Главы Администрации муниципального округа,  заместителей Главы Администрации муниципального  округа, управляющего делами Администрации муниципального округа, председателей комитетов, заведующих (начальников) отделов дополнительно основанием для премирования является организация работы вверенных им подразделений, эффективное взаимодействие с другими службами.

3.8.4. Основаниями для снижения размера премии являются:

- нарушение исполнения служебных обязанностей;

- низкие результаты работы;

- низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и сложных заданий;

- ненадлежащее качество работы с документами;

- применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

- несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
- неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

- низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в должностной инструкции.

Снижение размера премии по основанию, указанному в подпункте 3.8.4. настоящего Положения, муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется по решению представителя нанимателя за период, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, взыскание. При этом размер такого снижения премии по основанию, указанному в подпункте 3.8.4. настоящего Положения, и (или) снижения размера ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктами 3.7.2. настоящего Положения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципальному служащему более чем на 20 процентов
3.8.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом фактически отработанного времени. 

Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается.
3.8.6. В целях премирования муниципальных служащих руководитель отраслевого (функционального) и территориального отдела  направляет представителю нанимателя сопроводительное письмо по форме согласно приложению  № 3 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы отраслевого (функционального), территориального органа.

Премирование муниципальных служащих осуществляется по решению представителя нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом Администрации  Хвойнинского муниципального округа.

3.9.  Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи

3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.
 В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.

3.9.2. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.

3.9.3. Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения муниципальной службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 

При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.

3.9.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени;

- муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).

3.9.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.

3.9.6. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленному пунктом 3.9.2. настоящего Положения, на основании нормативно-правового акта Администрации Хвойнинского муниципального округа, в размере должностного оклада, в следующих случаях:

- регистрация брака муниципального служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

- смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья, сестры) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

- рождения ребенка у муниципального служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

- иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его заключения.

3.10. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) муниципальным служащим

3.10.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления. Размер единовременной компенсационной выплаты на лечение (оздоровление) определяется в решении Думы округа о бюджете Хвойнинского муниципального округа на очередной финансовый год и на плановый период. 

Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной службе не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую должность муниципальной службы.

Лицу, вышедшему из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет,  вышедшему на работу после длительного (1 год и более) периода временной нетрудоспособности, из длительного ( 1 год и более) отпуска без сохранения заработной платы, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую должность.

3.10.2. В случае финансирования одной штатной единицы муниципального служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета Хвойнинского муниципального округа, за счет субвенций, получаемых из областного бюджета) единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) осуществляется по одной штатной единице в установленном размере за счет источника, доля финансирования которого составляет 0,51 ставки и более. В случае, если одна штатная единица муниципального служащего финансируется из двух источников в равных долях (0,5 ставки и 0,5 ставки) единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) в установленном размере в полном объеме выплачивается за счет субвенций, получаемых из областного бюджета, в установленном настоящим Положении порядке.

3.10.3. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.

3.10.4. Муниципальному служащему, прекратившему трудовые отношения по собственному желанию, единовременная компенсационная выплата выплачивается пропорционально отработанному им времени в случае невыплаты в текущем календарном году.

4. Денежное содержание служащих

4.1. Организация денежного содержания и иных выплат служащих

Оплата труда служащих состоит из должностного оклада,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

4.2. Должностной оклад служащих

Должностные оклады служащих Администрации Хвойнинского муниципального округа устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу Главы Хвойнинского муниципального округа в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению, оформляются распоряжением Администрации Хвойнинского муниципального округа и утверждаются штатным расписанием органа местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

4.3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащим

4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет служащим устанавливается работодателем и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа на основании сведений из трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет и другие документы, подтверждающие период работы или военной службы о стаже работы, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:

	при стаже от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


4.3.2. В стаж работы, дающий право служащему на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:

- периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности;

 - время прохождения военной службы.

4.3.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.

4.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы

4.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения должностных обязанностей.

4.4.2. Служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 50 процентов должностного оклада.

4.4.3 Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается работодателем при приеме на работу (при переводе на иную работу) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

4.4.4. Под особыми условиями службы понимается:

- интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполняемых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);

- сложность и напряженность выполняемой работы:

- многосоставность работы - выполнение должностных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;

- разноплановость работы - выполнение должностных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;

- трудность работы - выполнение должностных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;

- выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);

- работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих работников).

4.4.5 Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен работодателем в случае изменения в работе служащего согласно критериям, установленным в пункте 4.4.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации округа, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего.

4.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работодателем в зависимости от степени секретности сведений, к которым служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

4.5.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

4.6. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения служащим

4.6.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате служащим в целях стимулирования их деятельности по занимаемым должностям.

4.6.2. Служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов – до 3 должностных окладов.

4.6.3. Размер ежемесячного денежного поощрения служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом показателей, указанных в пункте 4.6.4. настоящего Положения и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом.

4.6.4. При принятии решения об установлении (изменении) размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:

- опыт работы по специальности и занимаемой должности;

- обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;

- обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от служащего;

- непосредственное участие служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;

- обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;

- участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;

- осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- проведение правовой экспертизы проектов правовых актов;

- выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;

- осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информационного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Хвойнинского муниципального округа.

- выполнение контрольных задач служащим, поставленных вышестоящим руководством;

- высокие показатели эффективности и результативности профессиональной деятельности;

- наличие дисциплинарного взыскания,  предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6.5. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен работодателем на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации округа, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с  изменением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 4.6.4. настоящего Положения.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен работодателем на период осуществления служащим наставничества по поручению руководителя на период осуществления наставничества. 

Снижение размера ежемесячного денежного поощрения служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется по решению работодателя за месяц, в котором к служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения ежемесячного денежного поощрения и (или) снижения размера премии в соответствии с пунктами 4.7.3. настоящего Положения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы служащего более чем на 20 процентов.

4.6.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

4.7. Порядок премирования по результатам работы лиц, занимающих должности служащих 

4.7.1. Премирование служащих по результатам работы осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности служащих как поощрение за заслуги в работе.
Премирование по результатам работы производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премии по результатам работы максимальным размером не ограничивается.

Премирование служащих по результатам работы производится ежеквартально в процентах к должностному окладу или в твердой сумме (в рублях).
Премия по результатам работы выплачивается в квартале, следующем за отчетным кварталом. За четвертый квартал премия выплачивается в декабре текущего года.

4.7.2. Основаниями для премирования по результатам работы являются:

- высокая эффективность достижения результатов работы;

-  примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, распоряжений руководства;

- личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы);

- своевременная и качественная подготовка документов;

- проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе работы;

- эффективность и результативность участия в реализации проектов (программ).

4.7.3. Основаниями для снижения размера премии по результатам работы являются:
- нарушение исполнения должностных обязанностей;

-  низкие результаты работы;

- ненадлежащее качество работы с документами;

- применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации;

- несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
- неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

- низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности, закрепленных в должностной инструкции.

Снижение размера премии по основанию, указанному в пункте 4.7.3. настоящего Положения, служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется по решению работодателя за период, в котором к служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения премии по основанию, указанному в подпункте 4.7.3.  настоящего Положения, и (или) снижения размера ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктами 4.6.5. настоящего Положения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы служащему более чем на 20 процентов. 
4.7.4. Служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия по результатам работы с учетом фактически отработанного времени. 

4.7.5. В целях премирования служащих руководитель структурного подразделения направляет работодателю сопроводительное письмо по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы структурного подразделения. 

4.7.6. Премирование служащих осуществляется по решению работодателя и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

4.8.  Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи.

4.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется служащему на основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.

4.8.2. Материальная помощь оказывается служащему на основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.

В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.

4.8.3. Лицу, вновь принятому в орган местного самоуправления, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в размере 0,7 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 

При увольнении служащего, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в размере 0,7 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.

4.8.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:

- служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени;

- служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).

4.8.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) трудового договора со служащим возврату не подлежит.

4.8.6. При наличии экономии фонда оплаты труда служащим может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленному пунктом 4.8.2. настоящего Положения, на основании нормативно-правового акта Администрации Хвойнинского муниципального округа, в размере должностного оклада:

- регистрация брака служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

- смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья, сестры,) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

- рождения ребенка у служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

- иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его заключения.

5. Виды и порядок применения поощрений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и служащих

5.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности (выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие Хвойнинского муниципального округа и общественно-политическую ситуацию в Хвойнинском муниципальном округе; выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета Хвойнинского муниципального округа и (или) увеличение доходной части бюджета Хвойнинского муниципального округа; участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Хвойнинского муниципального округа; осуществление организационной работы по подготовке и проведению мероприятий на территории Хвойнинского муниципального округа; качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа; достижение показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей; внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих улучшению работы органов местного самоуправления; достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю; достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»); осуществление наставничества на муниципальной службе в Администрации Хвойнинского муниципального округа; исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления  Хвойнинского муниципального округа,, применяются следующие виды поощрений:

- благодарность;

- единовременное денежное поощрение;

- объявление благодарности с денежным поощрением;

- награждение ценным подарком;

 - награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;

- денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет;

- иные муниципальные награды;

- выплата единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет.

5.2. В целях повышения социальной защищенности и материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении своих служебных обязанностей, лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, служащим может быть оказано единовременное денежное поощрение в виде: материальной помощи, премии, иной выплаты на основании распоряжения Администрации округа в пределах фонда оплаты труда, установленного на соответствующий год. Сумма единовременного денежного поощрения предельными размерами не ограничивается и может быть выплачено в процентах к должностному окладу или в абсолютных суммах.

5.3. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим, служащим в связи с юбилейными датами и (или) выслугой лет на муниципальной службе, выслугой лет в размере должностного оклада по занимаемой должности.

Юбилейными датами считаются:

- юбилейные дни рождения - 50-летие и каждые последующие 5 лет;

- выслуга лет на муниципальной службе, выслуга лет – 20 лет и каждые последующие 5 лет.

5.3. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет выплачивается муниципальному служащему по его заявлению  в размере месячного денежного содержания не позднее дня увольнения.
5.4. Решение о поощрении рассматривается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе или на основании ходатайства руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа.

5.5. Решение о поощрении лица, занимающего муниципальную должность, оформляется муниципальным правовым актом Администрации Хвойнинского муниципального округа и подписывается Главой округа, а в отношении Главы округа правом подписи указанного муниципального правового акта наделяется один из заместителей Главы Администрации Хвойнинского муниципального округа, назначенный распоряжением Администрации округа.

6. Источники финансирования оплаты труда

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности Хвойнинского муниципального округа, муниципальных служащих и служащих выплачивается за счет средств бюджета Хвойнинского муниципального округа:

по выполнению собственных полномочий - за счет собственных средств бюджета Хвойнинского муниципального округа;
по выполнению государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, - за счет средств субвенций, получаемых из областного бюджета.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда и 

материальном 

стимулировании в органах местного 

самоуправления Хвойнинского 

муниципального округа

Размеры должностного оклада и размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной (штатной) основе 

в органе местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа

	Наименование должности
	Должностной оклад

(в кратном размере от номинальной среднемесячной заработной платы работников организаций по муниципальному округу по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (Новгородстата) по состоянию на 1 июля года, предшествующего году расчета)
	Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

(в % отношении к должностному окладу)
	Размеры материальной помощи (в % отношении к должностному окладу)

	Глава муниципального округа
	2,09
	68,8
	89,3

	Председатель контрольно-счетной палаты
	0,92
	40,6
	77,5


Приложение № 2

к Положению об оплате труда и 

материальном 

стимулировании в органах местного 

самоуправления Хвойнинского 

муниципального округа

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

в органе местного самоуправления Хвойнинского муниципального округа

	Наименование

должности
	Размер должностного оклада  (в процентном отношении к должностному окладу Главы Хвойнинского муниципального округа) (%)

	1
	2

	Первый  заместитель  Главы   Администрации  муниципального округа
	36,8

	Заместитель Главы    Администрации муниципального округа
	31,7



	Управляющий делами Администрации муниципального округа
	28,5

	Председатель   комитета Администрации муниципального округа
	25,8

	Начальник управления Администрации муниципального округа
	24,9

	Начальник (заведующий ) отдела Администрации муниципального округа
	24,1

	Первый заместитель   председателя   комитета Администрации муниципального округа
	24,1

	Заместитель   председателя   комитета Администрации муниципального округа
	24,1

	Заместитель начальника управления Администрации муниципального округа
	24,1

	Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального округа
	22,9

	Начальник  (заведующий)   отдела   в  комитете Администрации муниципального округа
	22,9

	Начальник  (заведующий)   отдела   в  управлении Администрации муниципального округа
	22,3

	Заместитель начальника отдела в комитете Администрации муниципального округа
	21,8

	Заместитель начальника отдела в управлении Администрации муниципального округа
	21,8

	Заведующий сектором
	21,6

	Заведующий сектором в комитете Администрации муниципального округа
	21,0

	Заместитель заведующего сектором в комитете Администрации муниципального округа
	20,4

	Заведующий сектором в управлении Администрации муниципального округа
	20,4

	Заместитель заведующего сектором в управлении Администрации муниципального округа
	19,7

	Заведующий сектором в отделе Администрации муниципального округа
	19,7

	Заместитель заведующего сектором в отделе Администрации муниципального округа
	19,1

	Консультант Главы муниципального округа
	21,6

	Консультант Главы Администрации муниципального округа, замещающего должность по контракту
	21,6

	Консультант первого заместителя Главы Администрации муниципального округа
	20,5

	Консультант заместителя Главы Администрации муниципального округа
	19,1

	Помощник Главы муниципального округа
	18,4

	Помощник Главы Администрации муниципального округа, замещающего должность по контракту
	18,4

	Помощник первого заместителя Главы Администрации муниципального округа
	18,0

	Помощник заместителя Главы Администрации муниципального округа
	16,6

	Главный консультант
	19,0

	Ведущий консультант
	18,4

	Консультант
	18,3

	Главный   специалист
	18,4

	Ведущий   специалист
	17,0

	Специалист  I  категории
	14,0

	Специалист  II  категории
	12,5

	Специалист
	11,1


Размеры должностных окладов муниципальных служащих

в функциональном отделе Администрации

Хвойнинского муниципального округа

	Наименование

должности
	Размер должностного     оклада  (в процентном отношении к должностному окладу Главы Хвойнинского муниципального округа) (%)

	1
	

	Глава функционального отдела Администрации муниципального округа
	24,6

	Заместитель   Главы функционального отдела Администрации муниципального округа
	20,4

	Главный консультант
	16,5

	Ведущий консультант
	13,6

	Консультант
	13,4

	Главный   специалист
	14,7

	Ведущий   специалист
	13,4

	Специалист  I  категории
	12,0

	Специалист II   категории
	10,6

	Специалист
	10,6


Размеры должностных окладов муниципальных служащих

в иных органах местного самоуправления 

Хвойнинского муниципального округа

	Наименование

должности
	Размер должностного     оклада  (в процентном отношении к должностному окладу Председателя контрольно-счетной палаты Хвойнинского муниципального округа) (%)

	1
	2

	1.Главный инспектор
	50,2

	2.Ведущий инспектор
	49,0

	3.Главный консультант
	43,4

	4.Ведущий консультант
	42,1

	5.Консультант
	41,9

	6.Главный специалист
	42,1

	7.Ведущий специалист
	38,7


Размеры должностных окладов служащих

в органе местного самоуправления Хвойнинского 

муниципального округа

	Наименование

должности
	Размер должностного     оклада  (в процентном отношении к должностному окладу Главы Хвойнинского муниципального округа) (%)

	1
	

	1. Главный служащий-эксперт
	17,2

	2. Главный служащий
	16,6

	3. Ведущий служащий
	14,4

	4. Старший служащий
	14,0

	5. Служащий 1 категории
	13,2

	6. Служащий 2 категории
	10,8

	7. Служащий
	8,0


Приложение № 3

к Положению об оплате труда и 

материальном 

стимулировании в органах местного 

самоуправления Хвойнинского 

муниципального округа

	
	Наименование представителя нанимателя/работодателя

	
	

	
	(Ф.И.О.)


О согласовании премирования

Уважаемый ____________________!

С целью осуществления премирования за выполнение особо важных 
и сложных заданий (премирования по результатам работы) направляю 
информацию о результатах работы за _________________ 20__ года и прошу
                 (период)
согласовать премирование следующих должностных лиц:

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания, должностному окладу);

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания,  должностному окладу).

	Приложение:
	информация о результатах работы за    (период)  20 _года на   л. в __ экз.

	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 
ИНФОРМАЦИЯ

о результатах работы
_________________________________________________________________

(структурное подразделение Администрации Хвойнинского муниципального округа)

за___________________________________________ 20__ года

                                                          (период)


	№ 
п/п
	Ф.И.О., должность
	Запланированные мероприятия 
	Выполнено 
	Примечание

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 
ДУМА   ХВОЙНИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 15.11.2024 № 395

Принято Думой  Хвойнинского  муниципального округа  30 января 2026 года.

В соответствии частью 5 статьи 4 Федерального закона от 02.10.2012 № 157-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О политических партиях» и Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», пунктом 4 и пунктом 7.2. статьи 18 федерального закона № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», на основании Областного закона от 27.11.2025 № 755-Оз «О внесении изменений в некоторые областные законы»,  Дума Хвойнинского муниципального округа РЕШИЛА: 
1.  Внести изменения в решение Думы Хвойнинского муниципального округа от 15.11.2024 № 395 «Об утверждении схемы многомандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Думы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области» (в редакции от 28.05.2025 № 435) следующего содержания:

1.1. В описании Пятимандатного избирательного округа № 1 в абзаце четвертом слова «Новинка (Звягинское поселение)» заменить словами «Новинка (территория бывшего Звягинского сельского поселения)».

1.2. В описании Четырехмандатного избирательного округа № 2 в абзаце 7 слова «Новинка (Анциферовское поселение),» заменить словами «Новинка (территория бывшего Анциферовского сельского поселения)».

1.4. Изложить Схему многомандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Думы Хвойнинского муниципального округа Новгородской области в новой редакции согласно Приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник Хвойнинского муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Хвойнинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава    округа
                                            Председатель Думы 

С.А.Новоселова                                              О.В. Долгова 

№ 26

от 30.01.2026

Приложение № 1
к решению Думы Хвойнинского

муниципального округа

от 30.01.2026 года № 26
Схема 

многомандатных избирательных округов для проведения выборов депутатов Думы Хвойнинского муниципального округа

 Новгородской области 

Общая численность избирателей в Хвойнинском муниципальном округе-10003 человек.

Число депутатских мандатов в Думе Хвойнинского муниципального округа - 17.

Количество многомандатных избирательных округов - 4.
Пятимандатный избирательный округ № 1

Общая численность избирателей в пятимандатном избирательном округе-2996 человек.

% отклонения от средней нормы представительства избирателей - 9,49%.
В состав округа входят п.Юбилейный;

деревни: Аркадьевка, Баслово, Бельково, Берег, Бережок, Боровское, Боровская Новинка, Ботнево, Бугры, Ванёво, Гайно, Горка, Горны, Гусево, Дворищи, Дубинина Горка, Дубье, Емельяновское, Жирово, Заделье, Звягино, Зихново, Ильино, Карпово, Кашино, Клеймиха, Клёново, Комарово, Красная Горка, Крестцы, Кривошеино, Кривуха, Колмошино, Кунцово, Курково, Кушавера, Лезгино, Макарьино, Маклаково, Малая Горка, Миголощи, Молодильно, Мутишино, Мякишево, Наротово, Нива, Никитино, Новинка (территория бывшего Звягинского сельского поселения),  Носково, Опарино-1, Опарино-2, Орёл, Остров, Отрада, Пальцево, Перфильево, Першутино, Пески, Пожарьё, Полобжа, Попцово, Прокшино, Раменье, Ронино, Рябково, Савкино, Ситница, Смёнково, Спасово, Старое, Стремково, Стёпаново, Сухолжино, Ташково, Теребут, Терехово, Тимошкино, Чудское, Федеево, Филистово, Шестерня, Шилово, Шуйно, Щипцово, Яковлево, Ямница, Ямское; 

Село Левоча;

Железнодорожные станции:

 Бугры, Кабожа, Кушавера;

 Населённое место казарма 91 км.

 Место нахождения окружной избирательной комиссии - помещение ТИК Хвойнинского района по адресу: р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11.
Четырехмандатный избирательный округ № 2

Общая численность избирателей в четырехмандатном избирательном округе -2345

% отклонения от средней нормы представительства избирателей - 1,19

В состав округа входят:

 часть территории рабочего посёлка Хвойная:

Улицы: Евгения Горюнова, Заречная, Зеленая, Мелиораторов, Первомайская, Свободы (дома: 1, 2а, 3, 4, 5), Спорта (от дома № 1 до дома № 12); 

Переулки: Заречный, Кузнечный (кроме домов: 10, 13), Первомайский, Песочный (кроме домов: 12а, 15, 17).

Посёлки: Горный, Лесной;
Сёла: Анциферово, Песь;
Деревни: Анциферово, Брод, Бабье, Внуто, Василёво, Ворониха, Глездово, Голубиха, Городок, Грива, Долбеники, Демидово, Ерзовка, Еросиха, Жилой Бор, Замостье, Заозерье, Заречье, Ильичино, Исаиха, Каменка, Лачино, Лопатино, Мышино, Мячино, Назарьино, Новинка (территория бывшего Анциферовского сельского поселения), Ножкино, Обечищи, Остахново, Погорелово, Подсосна, Потолоково, Песь, Ракитино, Сафоново, Слатино, Стрижево, Удовище, Шварково, Шипилово, Яхново;
Железнодорожная станция Киприя;
Место нахождения окружной избирательной комиссии - помещение ТИК Хвойнинского района по адресу: р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11. 
Четырёхмандатный избирательный округ № 3 

Общая численность избирателей в четырехмандатном избирательном округе - 2334

% отклонения от средней нормы представительства избирателей - 3,05 

 В состав округа входят:

 часть территории рабочего посёлка Хвойная:

территория ДТС;

улицы: Авиаторов, Александра Маркирьева, Бориса Гущина, Боровая, Васильева, Восточная, Владимира Гаврилова, Еловая, Комсомольская, Красноармейская, Красных Зорь, Лесная, Линейная, Ломоносова, Луговая, Мира, Московская, Моховая, Набережная, Новаторов, Новая, Партизанской славы, Печатников, Пушкинская, Светлая, Светлый Бор, Славянская, Советская, Согласия, Сосновая, Ударников, Физкультурная, Центральная, Чистякова, Южная, Ясная;

переулки: Авиаторов, Васильева, Взлетный, Еловый, Мира, Московский, Набережный, Парковый, Печатников, Рейсовый, Северный, Советский, Сосновый, Тенистый, Физкультурный, Ясный.

село Минцы; 

деревни: Воронское, Гришутино Паледи, Погорелка,Омошье; 

населённое место казарма 246 км.

Место нахождения окружной избирательной комиссии - помещение ТИК Хвойнинского района по адресу: р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11. 
Четырехмандатный избирательный округ № 4

Общая численность избирателей в четырехмандатном избирательном округе - 2328

% отклонения от средней нормы представительства избирателей - 4,07
В состав избирательного округа входит часть территории рабочего посёлка Хвойная:

улицы: 1 Мая, 8 Марта, 9 Января, Боровичская, Вокзальная, Денисова, Дорожников, Железнодорожная, Заводская, Калинина, Киренкова, Кремса (в т.ч. территория бывшего межхозлес), Ленинская, Лесников, Локомотивная, Молодежная, Панова, Пионерская, Победы, Полевая, Профсоюзная, Речная, Рябиновая, Свободы (кроме домов:1, 2а, 3, 4, 5), Связи, Солнечная, Спорта (кроме домов с № 1 по № 12), Строительная, Шоссейная, Энергетиков, Юности;
переулки: 8 Марта, Железнодорожный, Лагерный, Ленинский, Лесников, Линейный, Калинина, Комсомольский, Кремса, Кузнечный (дома: 10 и 13), Октябрьский, Песочный (дома: 12а, 15, 17), Пионерский, Профсоюзный, Путейский, Речной, Связи, Солнечный, Строителей, Школьный. 

Место нахождения окружной избирательной комиссии – помещение ТИК Хвойнинского района по адресу: р.п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11. 
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****** 

ИЗВЕЩЕНИЕ

о проведении аукциона в электронной форме 

 по продаже земельного участка

Новгородская область. Хвойнинский муниципальный округ, рп Хвойная, ул. Новаторов, д. 15

1. Общие положения

1.1. Организатор аукциона: Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа. Место нахождения организатора аукциона: Российская Федерация, 174580, Новгородская область, рп. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11, каб. 29, т. 8 (81667) 50-230, E-mail:  https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ 
1.2. Основание для проведения аукциона: Постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.12.2025г № 1648 «Об организации  и проведении  открытого аукциона по продаже земельного участка».

1.3. Извещение о проведении аукциона размещается организатором аукциона на официальном интернет-сайте администрации Хвойнинского муниципального округа https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/, на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов http://torgi.gov.ru.

1.4. Аукцион в электронной форме является открытым по составу участников. 

Место проведения аукциона в электронной форме: Электронная площадка – универсальная торговая платформа ЗАО «Сбербанк - АСТ», размещенная на сайте http://utp.sberbank-ast.ru в сети «Интернет». Юридическое лицо для организации аукциона в электронной форме – Закрытое акционерное общество «Сбербанк - Автоматизированная система торгов» (далее – оператор электронной площадки)
Электронная площадка (универсальная торговая платформа) – http://utp.sberbank-ast.ru .
1.5 Дата, время и порядок осмотра земельного участка на местности: осмотр земельных участков проводиться самостоятельно.

2. Предмет аукциона

Предмет аукциона: продажа земельного участка:

	ЛОТ 1:
	

	- адрес
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, рп Хвойная, ул. Новаторов, д. 15

	- площадь, кв.м. 
	1200

	- кадастровый номер
	53:18:0010508:156

	- вид разрешенного использования земельного участка

-допустимые параметры разрешенного строительства
	Для индивидуального жилищного строительства

Согласно пункта 2 статьи 34 Градостроительного кодекса РФ, Правил землепользования и застройки Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

	- права
	Земельный участок образован из земель или земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена.

	- категория земель
	земли населенных пунктов

	- обременения, ограничения в использовании
	 Согласно актуализированной редакции СНиП 2.07.01-89* «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений» минимальное расстояние по горизонтали (в свету) от ближайших подземных сетей самотечной канализации до фундамента зданий и сооружений должно быть 3м, до эстакад, ограждений, опор 1,5м.



	-технологические условия подключения
	не требуются

	Начальная цена за право заключения договора купли-продажи. Кадастровая стоимость земельного участка
	210 159 (двести десять сто пятьдесят девять) рублей 29 копеек

	«Шаг аукциона»
	6 304 (шесть тысяч триста четыре) рублей 78 копейки (не превышает 3% от начальной цены предмета аукциона)

	Размер задатка
	42 031 (сорок две тысячи тридцать один) рубля 86 копейки (20% от начальной цены)


3. Условия проведения открытого аукциона в электронной форме:

 3.1. Дата и время начала подачи заявок –  06.02.2026 года с 08 час. 00 мин. Подача заявок осуществляется в электронной форме круглосуточно. Место подачи (приема) заявок https://www.sberbank-ast.ru/.
3.2. Дата и время окончания подачи заявок – 16.02.2026 года в 16 час. 00 мин.
3.3. Дата и время рассмотрения заявок на участие в аукционе (дата определения участников)  17.02.2026 года в 10 час. 00 мин.
3.4. Дата Проведение аукциона (дата и время начала приема предложений от участников аукциона) –20.02.2026 года в 09:00 (время МСК).

3.5. Место проведения открытого аукциона в электронной форме: электронная торговая площадка Сбербанк-АСТ (https://www.sberbank-ast.ru/)
4. Порядок регистрации на электронной площадке и подачи заявки на участие 

в аукционе в электронной форме:

4.1. Для обеспечения доступа к участию в электронном аукционе претендентам необходимо пройти процедуру регистрации на электронной площадке. Регистрация на электронной площадке проводится в соответствии с Регламентом электронной площадки.
Необходимо заполнить электронную форму заявки, приведенную в Приложении № 1 к настоящему информационному сообщению.
Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договоров купли-продажи (аренды), вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
Платежи по перечислению задатка для участи в аукционе, и порядок возврата осуществляется в соответствии с Регламентом электронной площадки.
Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка является акцептом такой оферты после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.
5. Внесение и возврат задатков:

5.1. Срок внесения задатка, т.е. поступления суммы задатка на счет оператора электронной площадки: не позднее 16.02.2026 года 16 час. 00 мин.
5.2. Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договоров купли-продажи (аренды), вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
5.3. Оператор электронной площадки проверяет наличие достаточной суммы в размере задатка на лицевом счете Претендента и осуществляет блокирование необходимой суммы. Если денежных средств на лицевом счете Претендента недостаточно для произведения операции блокирования, то Претенденту для обеспечения своевременного поступления денежных средств необходимо учитывать, что поступившие в банк за предыдущий день платежи разносятся на лицевые счета в сроки, установленные Регламентом электронной площадки. Денежные средства, перечисленные за Претендента третьим лицом, не зачисляются на счет такого Претендента на универсальной торговой платформе.

Назначение платежа – задаток для участия в аукционе на право заключения договора купли-продажи земельного участка.

Факт поступления задатков от заявителей устанавливается на основании выписки (выписок) из лицевого счета Организатора аукциона.  

Срок внесения задатка, то есть поступления суммы задатка на счет Оператора электронной площадки: Претендент должен обеспечить поступление денежных средств на свой лицевой счет не позднее 00 часов 00 минут (МСК) дня рассмотрения заявок и определения участников торгов, указанного в извещении.

Образец платежного поручения приведен на электронной площадке по адресу: http://utp.sberbank-ast.ru/Main/Notice/697/Requisites
Банковские реквизиты счета для перечисления задатка: 
Получатель АО "Сбербанк-АСТ", ИНН 7707308480, КПП 770401001, Р/с 40702810300020038047, Банк получателя ПАО "СБЕРБАНК" Г. МОСКВА,  БИК 044525225, Кор/с 30101810400000000225.

5.4.Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в следующем порядке:
- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки;

- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе позднее дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона;

- если заявитель не допущен к участию в аукционе, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе;

- если организатор аукциона принял решение об отказе в проведении аукциона, возврат задатка осуществляется в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона;

- лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, задатки возвращаются в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.
5.5. Задаток, перечисленный победителем аукциона, засчитывается в сумму платежа по договору купли-продажи (аренды).

            5.6. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи земельного участка задаток ему не возвращается.

6. Перечень представляемых претендентами на участие в аукционе в электронной форме документов и требования к их оформлению:

6.1. Заявка подается путем заполнения ее электронной формы с приложением электронных образов необходимых документов. 

6.2. Заявка (образец которой приведен в Приложении № 1) на участие в электронном аукционе и приложения к ней на бумажном носителе – преобразованные в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов, заверенные электронной подписью претендента либо лица, имеющего право действовать от имени претендента.
Предложение о цене подается участником в день проведения аукциона 20.02.2026 года с 09:00 посредством функционала электронной площадки и подписывается электронной подписью Претендента или лица, имеющего право действовать от имени Претендента.

Претендент вправе подать только одно предложение о цене, которое не может быть изменено.

С заявкой претенденты представляют следующие документы:
физические лица:
- копию всех листов документа, удостоверяющего личность;
юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов; 
- документ, подтверждающий отсутствие или наличие в уставном капитале юридического лица доли Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью (в случае наличия) юридического лица и подписанное его руководителем письмо); 
- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (заверенная печатью (в случае наличия) организации копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.
6.3. В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.
6.4. Документы, имеющие подчистки и исправления, не принимаются, за исключением случаев, когда исправления парафированы уполномоченными лицами. Все экземпляры документов должны иметь четкую печать текстов.

6.5. Одно лицо имеет право подать только одну заявку.

6.6. Заявки подаются на электронную площадку, начиная с даты начала подачи заявок до времени и даты окончания подачи заявок, указанных в информационном сообщении.
6.7. Заявки с прилагаемыми к ним документами, поданные с нарушением установленного срока, а также заявки с незаполненными полями, на электронной площадке не регистрируются программными средствами.

6.8. При приеме заявок от претендентов оператор электронной площадки регистрирует заявки и прилагаемые к ним документы в журнале приема заявок и обеспечивает конфиденциальность данных о претендентах и участниках, за исключением случая направления электронных документов продавцу. 

6.9. В течение одного часа со времени поступления заявки оператор электронной площадки сообщает претенденту о ее поступлении путем направления уведомления.

6.10. Претендент вправе не позднее дня окончания приема заявок отозвать заявку путем направления уведомления об отзыве заявки на электронную площадку.

6.11. Изменение заявки допускается только путем подачи претендентом новой заявки в установленные в информационном сообщении сроки о проведении аукциона, при этом первоначальная заявка должна быть отозвана.

6.12. Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.

7. Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
7.1. В день рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона Организатор аукциона рассматривает заявки и документы заявителей, устанавливает факт поступления от заявителей задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета. По результатам рассмотрения документов Организатор аукциона принимает решение о признании заявителей участниками аукциона или об отказе в допуске заявителей к участию в аукционе.

Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое не имеет права быть участником аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона. 

7.2. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления решения протоколом путем направления оператором электронной площадки соответствующего уведомления на адрес электронной почты претендента.

8. Порядок рассмотрения заявок на участие в аукционе

 Организатор торгов ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, допущенных к участию в аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа в допуске к участию в нем. Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания  протокола рассмотрения заявок. Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе подписывается не позднее чем в течение одного дня со дня их рассмотрения и размещается на официальном сайте не позднее, чем на следующий день после дня подписания протокола.

Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аукционе, Организатор торгов направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок.  

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений  Администрации Хвойнинского муниципального округа  в течение пяти дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок обязан направить заявителю два экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи (аренды) земельного участка. При этом договор купли-продажи (аренды) земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, организатор торгов в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю два экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи (аренды) земельного участка. При этом договор купли-продажи (аренды) земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона. 

Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается в Комитете архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа.

 Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте администрации в течение одного рабочего дня со дня подписания  протокола.

 Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую цену земельного участка.

Организатор торгов направляет победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику два экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка в пятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом договор купли-продажи(аренды) земельного участка заключается по цене, предложенной победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе его участником по начальной цене предмета аукциона. Не допускается заключение указанного договора ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.
9. Порядок проведения аукциона в электронной форме

Аукцион  проводится в день и время, указанные в настоящем Извещении о проведении аукциона, путем последовательного повышения участниками начальной цены земельного участка, равную либо кратную величине «шага аукциона».

«Шаг аукциона» устанавливается в фиксированной сумме, составляющей 3 (три) процента начальной цены права на заключение договора аренды земельного участка, и не изменяется в течение всего аукциона.

Во время проведения процедуры аукциона Организатор торгов обеспечивает доступ участников к закрытой части электронной площадки и возможность представления ими предложений о цене земельных участков.

Со времени начала проведения процедуры аукциона Организатором  торгов размещается:

- в открытой части электронной площадки - информация о начале проведения процедуры аукциона с указанием наименования лота, начальной цены и текущего «шага аукциона»;

- в закрытой части электронной площадки - помимо информации, указанной в открытой части электронной площадки, также предложения о цене лота и время их поступления, величина повышения начальной цены («шаг аукциона»), время, оставшееся до окончания приема предложений о цене.

В течение одного часа со времени начала проведения процедуры аукциона участникам предлагается заявить о заключении договора купли-продажи (аренды) земельного участка по начальной цене. В случае, если в течение указанного времени:

- поступило предложение о начальной цене земельного участка, то время для представления следующих предложений об увеличенной на «шаг аукциона» цене земельного участка продлевается на 10 (десять) минут со времени представления каждого следующего предложения. Если в течение 10 (десяти) минут после представления последнего предложения о цене имущества следующее предложение не поступило, аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается;

- не поступило ни одного предложения о начальной цене земельного участка, то аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается. В этом случае временем окончания представления предложений о цене земельного участка является время завершения аукциона.

При этом программными средствами электронной площадки обеспечивается:

- исключение возможности подачи участником предложения о цене земельного участка, не соответствующего увеличению текущей цены на величину «шага аукциона»;

- уведомление участника в случае, если предложение этого участника о цене земельного участка не может быть принято в связи с подачей аналогичного предложения ранее другим участником.

Ход проведения процедуры подачи предложений о цене земельного участка участниками фиксируется Организатором торгов в электронном журнале.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену права на заключение договора аренды земельного участка.

Процедура аукциона считается завершенной с момента подписания Продавцом протокола об итогах аукциона. 
10. Заключение договора купли-продажи (аренды)
Договор купли-продажи (аренды) заключается не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на сайте www.torgi.gov.ru.

Договор купли-продажи (аренды) с победителем аукциона заключается по цене, установленной по результатам аукциона.

Договор купли-продажи (аренды) заключается по начальной цене предмета аукциона:

- с лицом, соответствующим указанным в извещении о проведении аукциона требованиям к участникам аукциона, подавшим единственную заявку на участие в аукционе, и заявка которого признана соответствующей всем указанным в извещении о проведении аукциона условиям;

- с заявителем, признанным единственным участником аукциона,

- с единственным принявшим участие в аукционе его участником.

Если договор купли-продажи (аренды) в течение десяти рабочих дней со дня направления победителю аукциона проекта указанного договора не был им подписан и представлен в уполномоченный орган, Организатор аукциона предлагает заключить указанный договор иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона.

Сведения о победителе аукциона, уклонившегося от заключения договора купли-продажи (аренды), являющегося предметом аукциона, об иных лицах, с которыми указанный договор заключается в случае признания аукциона несостоявшимся, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона, ведение которого осуществляется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Проект договора купли-продажи представлен в Приложении № 2 к настоящему извещению.

Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

11. Порядок отказа от проведения торгов

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее, чем за три дня до наступления даты его проведения.

В случае отказа от проведения торгов Организатором торгов размещает соответствующее извещение на http://torgi.gov.ru, http://sberbank-ast.ru, в официальном  печатном издании и на официальном сайте в сети «Интернет»: https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к извещению

В комитет архитектуры и  

земельно-имущественных

                                                                                                                                                   отношений 

Администрации Хвойнинского 

муниципального округа 

Новгородской области

З А Я В К А

на участие в аукционе по продаже земельного участка или аукционе на право заключения договора аренды земельного участка 

«_____» ___________2026 года



                                                      рп. Хвойная

___________________________________________________________________________________________
     

( полное наименование юридического лица либо фамилия, имя, отчество и 

___________________________________________________________________________________________





паспортные данные физического лица)

___________________________________________________________________________________________

именуемое (- ый, - ая) в дальнейшем Претендент, в лице

__________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего (- ей)  на основании ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________,





(устав, доверенность или др.)

принимая решение об участии в аукционе по продаже земельного участка (право заключения договора аренды земельного участка) (нужное подчеркнуть): ________________________________________________________
    

 ( кадастровый номер, площадь, местоположение земельного участка)

обязуется:

1. соблюдать условия аукциона, содержащиеся в информационном сообщении о проведении аукциона, опубликованном  _____________________________ от ____________________№________________, а также порядок проведения аукциона, установленный  статьями  39.11; 39.12 и 39.13 Земельного кодекса Российской Федерации.

В случае признания единственным заявителем либо единственным участником аукциона, либо победителем аукциона заключить с Продавцом договор купли-продажи (аренды) земельного участка в сроки установленные статьей 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации.

Адрес и банковские реквизиты Претендента:____________________________________________________________________________________

 (подпись Претендента или его полномочного представителя)

        3) Даю согласие на обработку персональных данных._____________________________________

(подпись Претендента или его полномочного представителя )

«_________»_____________________2026_года

МП


Заявка принята:

________час._______мин.        «_________»_________________20___года  

 (подпись уполномоченного лица )


(расшифровка подписи)

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных (для физических лиц)
п. Хвойная                                                                                  «__» _____ 2026г.

Я, _______________________________________________________________________________
                                                                          (Ф.И.О)

Паспорт  серия  ____ №  ____________________________________________________________
                                                              (вид документа, удостоверяющего личность)

                                                                                    (кем и когда выдан)

проживающий(ая) по адресу: ________________________________________________________

настоящим даю свое согласие на обработку Администрации Хвойнинского муниципального района моих персональных данных и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей  оформления земельного участка 

                                          (цель обработки персональных данных)

и распространяется на следующую информацию:

фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес регистрации, паспортные данные. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с  «__»___ 2026 г.  по окончании оказания муниципальной услуги.

____________________________

             (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)
ИЗВЕЩЕНИЕ

о проведении аукциона в электронной форме 

 по продаже земельного участка

Новгородская область. Хвойнинский муниципальный округ, рп Хвойная, пер. Авиаторов, д. 2

1 Общие положения

2.1. Организатор аукциона: Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа. Место нахождения организатора аукциона: Российская Федерация, 174580, Новгородская область, рп. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11, каб. 29, т. 8 (81667) 50-230, E-mail:  https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/ 
2.2. Основание для проведения аукциона: Постановление Администрации Хвойнинского муниципального округа от 12.12.2025г № 1647«Об организации  и проведении  открытого аукциона по продаже земельного участка».

1.3. Извещение о проведении аукциона размещается организатором аукциона на официальном интернет-сайте администрации Хвойнинского муниципального округа https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/, на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов http://torgi.gov.ru.

1.4. Аукцион в электронной форме является открытым по составу участников. 

Место проведения аукциона в электронной форме: Электронная площадка – универсальная торговая платформа ЗАО «Сбербанк - АСТ», размещенная на сайте http://utp.sberbank-ast.ru в сети «Интернет». Юридическое лицо для организации аукциона в электронной форме – Закрытое акционерное общество «Сбербанк - Автоматизированная система торгов» (далее – оператор электронной площадки)
Электронная площадка (универсальная торговая платформа) – http://utp.sberbank-ast.ru .
1.5 Дата, время и порядок осмотра земельного участка на местности: осмотр земельных участков проводиться самостоятельно.

2.Предмет аукциона

Предмет аукциона: продажа земельного участка:

	ЛОТ 1:
	

	- адрес
	РФ, Новгородская область, Хвойнинский муниципальный округ, рп Хвойная, пер. Авиаторов, з/у 2

	- площадь, кв.м. 
	1200

	- кадастровый номер
	53:18:0010508:228

	- вид разрешенного использования земельного участка

-допустимые параметры разрешенного строительства
	Для индивидуального жилищного строительства

Согласно пункта 2 статьи 34 Градостроительного кодекса РФ, Правил землепользования и застройки Хвойнинского муниципального округа Новгородской области.

	- права
	Земельный участок образован из земель или земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена.

	- категория земель
	земли населенных пунктов

	- обременения, ограничения в использовании
	 Согласно актуализированной редакции СНиП 2.07.01-89* «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений» минимальное расстояние по горизонтали (в свету) от ближайших подземных сетей самотечной канализации до фундамента зданий и сооружений должно быть 3м, до эстакад, ограждений, опор 1,5м.



	-технологические условия подключения
	не требуются

	Начальная цена за право заключения договора купли-продажи. Кадастровая стоимость земельного участка
	129 190 (сто двадцать девять тысяч сто девяносто) рублей 21 копеек

	«Шаг аукциона»
	3875 (три тысячи восемьсот семьдесят пять) рублей 71 коп (не превышает 3% от начальной цены предмета аукциона)

	Размер задатка
	25 838 (двадцать восемь тысяч восемьсот тридцать восемь) рубля 04 коп (20% от начальной цены)


3. Условия проведения открытого аукциона в электронной форме:

 3.1. Дата и время начала подачи заявок –  06.02.2026 года с 08 час. 00 мин. Подача заявок осуществляется в электронной форме круглосуточно. Место подачи (приема) заявок https://www.sberbank-ast.ru/.
3.2. Дата и время окончания подачи заявок – 16.02.2026 года в 16 час. 00 мин.
3.3. Дата и время рассмотрения заявок на участие в аукционе (дата определения участников)  17.02.2026 года в 10 час. 00 мин.
3.4. Дата Проведение аукциона (дата и время начала приема предложений от участников аукциона) –20.02.2026 года в 09:00 (время МСК).

3.5. Место проведения открытого аукциона в электронной форме: электронная торговая площадка Сбербанк-АСТ (https://www.sberbank-ast.ru/)
4. Порядок регистрации на электронной площадке и подачи заявки на участие 

в аукционе в электронной форме:

4.1. Для обеспечения доступа к участию в электронном аукционе претендентам необходимо пройти процедуру регистрации на электронной площадке. Регистрация на электронной площадке проводится в соответствии с Регламентом электронной площадки.
Необходимо заполнить электронную форму заявки, приведенную в Приложении № 1 к настоящему информационному сообщению.
Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договоров купли-продажи (аренды), вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
Платежи по перечислению задатка для участи в аукционе, и порядок возврата осуществляется в соответствии с Регламентом электронной площадки.
Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка является акцептом такой оферты после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.
5. Внесение и возврат задатков:

5.1. Срок внесения задатка, т.е. поступления суммы задатка на счет оператора электронной площадки: не позднее 16.02.2026 года 16 час. 00 мин.
5.2. Задаток для участия в аукционе служит обеспечением исполнения обязательства победителя аукциона по заключению договоров купли-продажи (аренды), вносится на расчетный счет Претендента, открытый при регистрации на электронной площадке в порядке, установленном Регламентом электронной площадки.
5.3. Оператор электронной площадки проверяет наличие достаточной суммы в размере задатка на лицевом счете Претендента и осуществляет блокирование необходимой суммы. Если денежных средств на лицевом счете Претендента недостаточно для произведения операции блокирования, то Претенденту для обеспечения своевременного поступления денежных средств необходимо учитывать, что поступившие в банк за предыдущий день платежи разносятся на лицевые счета в сроки, установленные Регламентом электронной площадки. Денежные средства, перечисленные за Претендента третьим лицом, не зачисляются на счет такого Претендента на универсальной торговой платформе.

Назначение платежа – задаток для участия в аукционе на право заключения договора купли-продажи земельного участка.

Факт поступления задатков от заявителей устанавливается на основании выписки (выписок) из лицевого счета Организатора аукциона.  

Срок внесения задатка, то есть поступления суммы задатка на счет Оператора электронной площадки: Претендент должен обеспечить поступление денежных средств на свой лицевой счет не позднее 00 часов 00 минут (МСК) дня рассмотрения заявок и определения участников торгов, указанного в извещении.

Образец платежного поручения приведен на электронной площадке по адресу: http://utp.sberbank-ast.ru/Main/Notice/697/Requisites
Банковские реквизиты счета для перечисления задатка: 
Получатель АО "Сбербанк-АСТ", ИНН 7707308480, КПП 770401001, Р/с 40702810300020038047, Банк получателя ПАО "СБЕРБАНК" Г. МОСКВА,  БИК 044525225, Кор/с 30101810400000000225.

5.4.Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в следующем порядке:
- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки;

- если заявитель отозвал принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе позднее дня окончания срока приема заявок, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона;

- если заявитель не допущен к участию в аукционе, возврат задатка осуществляется в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе;

- если организатор аукциона принял решение об отказе в проведении аукциона, возврат задатка осуществляется в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона;

- лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, задатки возвращаются в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.
5.5. Задаток, перечисленный победителем аукциона, засчитывается в сумму платежа по договору купли-продажи (аренды).

            5.6. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора купли-продажи земельного участка задаток ему не возвращается.

6. Перечень представляемых претендентами на участие в аукционе в электронной форме документов и требования к их оформлению:

6.1. Заявка подается путем заполнения ее электронной формы с приложением электронных образов необходимых документов. 

6.2. Заявка (образец которой приведен в Приложении № 1) на участие в электронном аукционе и приложения к ней на бумажном носителе – преобразованные в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов, заверенные электронной подписью претендента либо лица, имеющего право действовать от имени претендента.
Предложение о цене подается участником в день проведения аукциона 20.02.2026 года с 09:00 посредством функционала электронной площадки и подписывается электронной подписью Претендента или лица, имеющего право действовать от имени Претендента.

Претендент вправе подать только одно предложение о цене, которое не может быть изменено.

С заявкой претенденты представляют следующие документы:
физические лица:
- копию всех листов документа, удостоверяющего личность;
юридические лица:
- заверенные копии учредительных документов; 
- документ, подтверждающий отсутствие или наличие в уставном капитале юридического лица доли Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью (в случае наличия) юридического лица и подписанное его руководителем письмо); 
- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (заверенная печатью (в случае наличия) организации копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.
6.3. В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.
6.4. Документы, имеющие подчистки и исправления, не принимаются, за исключением случаев, когда исправления парафированы уполномоченными лицами. Все экземпляры документов должны иметь четкую печать текстов.

6.5. Одно лицо имеет право подать только одну заявку.

6.6. Заявки подаются на электронную площадку, начиная с даты начала подачи заявок до времени и даты окончания подачи заявок, указанных в информационном сообщении.
6.7. Заявки с прилагаемыми к ним документами, поданные с нарушением установленного срока, а также заявки с незаполненными полями, на электронной площадке не регистрируются программными средствами.

6.8. При приеме заявок от претендентов оператор электронной площадки регистрирует заявки и прилагаемые к ним документы в журнале приема заявок и обеспечивает конфиденциальность данных о претендентах и участниках, за исключением случая направления электронных документов продавцу. 

6.9. В течение одного часа со времени поступления заявки оператор электронной площадки сообщает претенденту о ее поступлении путем направления уведомления.

6.10. Претендент вправе не позднее дня окончания приема заявок отозвать заявку путем направления уведомления об отзыве заявки на электронную площадку.

6.11. Изменение заявки допускается только путем подачи претендентом новой заявки в установленные в информационном сообщении сроки о проведении аукциона, при этом первоначальная заявка должна быть отозвана.

6.12. Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, представляемые одновременно с заявкой, поданы от имени претендента.

7. Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
7.1. В день рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона Организатор аукциона рассматривает заявки и документы заявителей, устанавливает факт поступления от заявителей задатков на основании выписки (выписок) с соответствующего счета. По результатам рассмотрения документов Организатор аукциона принимает решение о признании заявителей участниками аукциона или об отказе в допуске заявителей к участию в аукционе.

Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе и определения участников аукциона;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое не имеет права быть участником аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона. 

7.2. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего рабочего дня с даты оформления решения протоколом путем направления оператором электронной площадки соответствующего уведомления на адрес электронной почты претендента.

8. Порядок рассмотрения заявок на участие в аукционе

 Организатор торгов ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, допущенных к участию в аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи заявок, внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа в допуске к участию в нем. Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты подписания  протокола рассмотрения заявок. Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе подписывается не позднее чем в течение одного дня со дня их рассмотрения и размещается на официальном сайте не позднее, чем на следующий день после дня подписания протокола.

Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аукционе, Организатор торгов направляет уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок.  

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, Комитет архитектуры и земельно-имущественных отношений  Администрации Хвойнинского муниципального округа  в течение пяти дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок обязан направить заявителю два экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи (аренды) земельного участка. При этом договор купли-продажи (аренды) земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, организатор торгов в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю два экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи (аренды) земельного участка. При этом договор купли-продажи (аренды) земельного участка заключается по начальной цене предмета аукциона. 

Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается в Комитете архитектуры и земельно-имущественных отношений Администрации Хвойнинского муниципального округа.

 Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте администрации в течение одного рабочего дня со дня подписания  протокола.

 Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую цену земельного участка.

Организатор торгов направляет победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику два экземпляра подписанного проекта договора купли-продажи земельного участка в пятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом договор купли-продажи(аренды) земельного участка заключается по цене, предложенной победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе его участником по начальной цене предмета аукциона. Не допускается заключение указанного договора ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.
9. Порядок проведения аукциона в электронной форме

Аукцион  проводится в день и время, указанные в настоящем Извещении о проведении аукциона, путем последовательного повышения участниками начальной цены земельного участка, равную либо кратную величине «шага аукциона».

«Шаг аукциона» устанавливается в фиксированной сумме, составляющей 3 (три) процента начальной цены права на заключение договора аренды земельного участка, и не изменяется в течение всего аукциона.

Во время проведения процедуры аукциона Организатор торгов обеспечивает доступ участников к закрытой части электронной площадки и возможность представления ими предложений о цене земельных участков.

Со времени начала проведения процедуры аукциона Организатором  торгов размещается:

- в открытой части электронной площадки - информация о начале проведения процедуры аукциона с указанием наименования лота, начальной цены и текущего «шага аукциона»;

- в закрытой части электронной площадки - помимо информации, указанной в открытой части электронной площадки, также предложения о цене лота и время их поступления, величина повышения начальной цены («шаг аукциона»), время, оставшееся до окончания приема предложений о цене.

В течение одного часа со времени начала проведения процедуры аукциона участникам предлагается заявить о заключении договора купли-продажи (аренды) земельного участка по начальной цене. В случае, если в течение указанного времени:

- поступило предложение о начальной цене земельного участка, то время для представления следующих предложений об увеличенной на «шаг аукциона» цене земельного участка продлевается на 10 (десять) минут со времени представления каждого следующего предложения. Если в течение 10 (десяти) минут после представления последнего предложения о цене имущества следующее предложение не поступило, аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается;

- не поступило ни одного предложения о начальной цене земельного участка, то аукцион с помощью программно-аппаратных средств электронной площадки завершается. В этом случае временем окончания представления предложений о цене земельного участка является время завершения аукциона.

При этом программными средствами электронной площадки обеспечивается:

- исключение возможности подачи участником предложения о цене земельного участка, не соответствующего увеличению текущей цены на величину «шага аукциона»;

- уведомление участника в случае, если предложение этого участника о цене земельного участка не может быть принято в связи с подачей аналогичного предложения ранее другим участником.

Ход проведения процедуры подачи предложений о цене земельного участка участниками фиксируется Организатором торгов в электронном журнале.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высокую цену права на заключение договора аренды земельного участка.

Процедура аукциона считается завершенной с момента подписания Продавцом протокола об итогах аукциона. 
10. Заключение договора купли-продажи (аренды)
Договор купли-продажи (аренды) заключается не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на сайте www.torgi.gov.ru.

Договор купли-продажи (аренды) с победителем аукциона заключается по цене, установленной по результатам аукциона.

Договор купли-продажи (аренды) заключается по начальной цене предмета аукциона:

- с лицом, соответствующим указанным в извещении о проведении аукциона требованиям к участникам аукциона, подавшим единственную заявку на участие в аукционе, и заявка которого признана соответствующей всем указанным в извещении о проведении аукциона условиям;

- с заявителем, признанным единственным участником аукциона,

- с единственным принявшим участие в аукционе его участником.

Если договор купли-продажи (аренды) в течение десяти рабочих дней со дня направления победителю аукциона проекта указанного договора не был им подписан и представлен в уполномоченный орган, Организатор аукциона предлагает заключить указанный договор иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона.

Сведения о победителе аукциона, уклонившегося от заключения договора купли-продажи (аренды), являющегося предметом аукциона, об иных лицах, с которыми указанный договор заключается в случае признания аукциона несостоявшимся, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона, ведение которого осуществляется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Проект договора купли-продажи представлен в Приложении № 2 к настоящему извещению.

Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

11. Порядок отказа от проведения торгов

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее, чем за три дня до наступления даты его проведения.

В случае отказа от проведения торгов Организатором торгов размещает соответствующее извещение на http://torgi.gov.ru, http://sberbank-ast.ru, в официальном  печатном издании и на официальном сайте в сети «Интернет»: https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Все иные вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к извещению

В комитет архитектуры и  

земельно-имущественных

                                                                                                                                                   отношений 

Администрации Хвойнинского 

муниципального округа 

Новгородской области

З А Я В К А

на участие в аукционе по продаже земельного участка или аукционе на право заключения договора аренды земельного участка 

«_____» ___________2026 года



                                                      рп. Хвойная

___________________________________________________________________________________________
     

( полное наименование юридического лица либо фамилия, имя, отчество и 

___________________________________________________________________________________________





паспортные данные физического лица)

___________________________________________________________________________________________

именуемое (- ый, - ая) в дальнейшем Претендент, в лице

__________________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующего (- ей)  на основании ________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________,





(устав, доверенность или др.)

принимая решение об участии в аукционе по продаже земельного участка (право заключения договора аренды земельного участка) (нужное подчеркнуть): ________________________________________________________
    

 ( кадастровый номер, площадь, местоположение земельного участка)

обязуется:

2. соблюдать условия аукциона, содержащиеся в информационном сообщении о проведении аукциона, опубликованном  _____________________________ от ____________________№________________, а также порядок проведения аукциона, установленный  статьями  39.11; 39.12 и 39.13 Земельного кодекса Российской Федерации.

В случае признания единственным заявителем либо единственным участником аукциона, либо победителем аукциона заключить с Продавцом договор купли-продажи (аренды) земельного участка в сроки установленные статьей 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации.
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Адрес и банковские реквизиты Претендента:____________________________________________________________________________________

 (подпись Претендента или его полномочного представителя)

        3) Даю согласие на обработку персональных данных._____________________________________

(подпись Претендента или его полномочного представителя )

«_________»_____________________2026_года

МП
Заявка принята:

________час._______мин.        «_________»_________________20___года  

 (подпись уполномоченного лица )


(расшифровка подписи)

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных (для физических лиц)
п. Хвойная                                                                                  «__» _____ 2026г.

Я, _______________________________________________________________________________
                                                                          (Ф.И.О)

Паспорт  серия  ____ №  ____________________________________________________________
                                                              (вид документа, удостоверяющего личность)

                                                                                    (кем и когда выдан)

проживающий(ая) по адресу: ________________________________________________________

настоящим даю свое согласие на обработку Администрации Хвойнинского муниципального района моих персональных данных и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей  оформления земельного участка 

                                          (цель обработки персональных данных)

и распространяется на следующую информацию:

фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес регистрации, паспортные данные. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с  «__»___ 2026 г.  по окончании оказания муниципальной услуги.

____________________________

             (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)
Извещение

 о предоставлении земельного участка

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в собственнсть земельного участка площадью 1200 кв.м.,  кадастровый номер 53:18:0010101:127, с видом разрешённого использования: для индивидуального жилищного строительства, расположенный по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, рп. Хвойная, ул. Евгения Горюнова, з/у 21.  Категория земель – земли населённых пунктов.

 Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования  настоящего извещения на сайте Торгов  РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, на официальном сайте Администрации округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-продажи   земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п.Хвойная, ул.Советская, д. 12.

Заявление подается только в письменной форме на бумажном носителе  с 06 февраля 2026 года.  Дата окончания приема заявлений: 07 марта 2026 года.

В электронном виде заявления не принимаются.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также на публичной кадастровой карте, размещенной в сети Интернет (в поиске набрать кадастровый номер земельного участка).

Извещение

 о предоставлении земельного участка

Администрация Хвойнинского муниципального округа, руководствуясь ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации,  извещает о приеме заявлений о предоставлении  в аренду земельного участка площадью 1200 кв.м.,  кадастровый номер 53:18:0010508:164, с видом разрешённого использования: для индивидуального жилищного строительства, расположенный по адресу: РФ, Новгородская область, Хвойнинский район, рп. Хвойная, ул. Бориса Гущина, з/у 21.  Категория земель – земли населённых пунктов.

 Заявления принимаются, в течение тридцати дней со дня опубликования  настоящего извещения на сайте Торгов  РФ, определенном Правительством Российской Федерации www.torgi.gov.ru. Извещение, на официальном сайте Администрации округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по адресу https://xvojninskaya-r49.gosweb.gosuslugi.ru/
Адрес и способ подачи заявлений: заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды   земельного участка подается  заинтересованным лицом  по адресу: 174580, Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  ежедневно  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также  в МФЦ по адресу:174580, Новгородская область, п.Хвойная, ул.Советская, д. 12.

Заявление подается только в письменной форме на бумажном носителе  с 06 февраля 2026 года.  Дата окончания приема заявлений: 07 марта 2026 года.

В электронном виде заявления не принимаются.

С местоположением  земельного участка можно ознакомиться по адресу: Новгородская область, п. Хвойная, ул. Красноармейская, д. 11,  пн-пт с 8:00 до 17:00, перерыв с 13:00 до 14:00, а также на публичной кадастровой карте, размещенной в сети Интернет (в поиске набрать кадастровый номер земельного участка).
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